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DIC Group on toteuttanut tavoitettaan yli 60 maassa ja alueella ja tarjonnut vérid ja mukavuutta
erilaisten tuotteiden muodossa. Téllaisia ovat esimerkiksi tulostusmusteet, orgaaniset vériaineet ja
autojen, elektroniikan, elintarvikkeiden, asumisen ja muiden toimialojen kayttdon synteettisid hartseja.

Yrityksen litketoimintaa voi verrata joukkueurheiluun. Jokaisen pelaajan on oltava varustettu
voittoisalla asenteella, tekniikalla ja taidolla. He pelaavat kuten joukkue, analysoivat pelid seké
laativat ettd toteuttavat taktisen suunnitelman.

Sama koskee yrityksen johtoa. Liiketoimintasuunnitelmia ja kdytdntdja laaditaan ja toteutetaan,
tuotteita ja markkinoita seki yritystd koskevia haasteita késitelldén. Jokainen yksittdinen tyontekija
on omassa roolissaan joukkueen jdsenena ja toteuttamassa liiketoimintasuunnitelmaa ja tuottamassa
tarkoitettuja tuloksia.

Yksi yhteinen piirre liitketoiminnalla ja joukkueurheilulla on, ettd joukkueen jdsenet jakavat vastuut
ja tyoskentelevit yhdessa yhteistd tavoitetta kohti. Toinen yhteinen piirre on, ettd osallistumisen
vahimmaisvaatimus on ymmartdd sddnndt ja noudattaa niitd. Jos sddntda rikotaan, siitd annetaan
rangaistus. Liiketoimintaa koskevia sdéntojéd ovat erilaiset lait, asetukset, sosiaaliset normit ja
sisdiset sddnndt. Téssd ohjeessa esitetiddn globaali toimintatapa, jotta kaikki DIC Groupin ja Sun
Chemical Groupin tyontekijat ymmartavét sidnnot ja pelaavat niiden mukaan suorittaessaan
litketoimintatehtavidan.

Haluan, ettd DIC Group on yritysarvojensa mukainen, asiakkaiden, liikekumppaneiden,
osakkeenomistajien ja muiden asianomistajien luottamuksen ansainnut, ja keréa ja sdilyttaa
maineen yrityksend, jonka kanssa ollaan liiketoimintasuhteessa. Jatkuvasti muuttuvassa
yritysymparistossi asianomistajien vaatimukset ja odotukset ovat muuttumassa vaativammiksi ja
erilaisiksi. Meidén tulee olla sopeutuva, jotta voimme saavuttaa ndma haasteet, mutta saavuttaa ne
eettisen ja laillisen toiminnan puitteissa. Kaikki mahdollinen on tehtivi, jotta jaamme muiden
kanssa arvot joita piddmme erittiin tirkednd, kun suoritat tehtdviési ja haasteitasi ja sdilytéit samalla
hyvén késityksen miten “teet oikein” ja vastuullisuuden, joka tdssd ohjeessa on kuvattu.

DIC Group pyrkii myds olemaan luotettu yrityskansalainen, jolla on hyva maine ja on siiné
ominaisuudessa mukana Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitteessa. Lisdksi DIC
Group toimii litketoiminnassaan ottaen huomioon ISO26000-standardin vaatimukset ja globaalin
sosiaalisen vastuun standardit. Vastuullinen toiminta timén ohjeen mukaisesti edistéé yhteison
kestavia kehitysta ja ympariston suojelua ja johtaa DIC Groupin kestdvéén kehitykseen.
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Yoshiyuki Nakanishi
Representative Director,
Hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja

DIC Corporation



Onko tassd KaikKi? ......ccccuiiiiiiieiiieccieeeeee e
Entd kansalliset €rot?.........ccccvieiiiiiiieiiieiieeieee et
Kenen tulee noudattaa nditd standardeja ja ohjeita? .............cccccuuee.
Mité on vaatimustenmukaiSuus? ..........ccceevveerieeiiienieeiie e
Miti teen, jos huomaan, ettd sddntdjd on mahdollisesti rikottu?.........
Entd mahdolliseen tutkintaan osallistuminen?.............cccccceeeevvennnennnen.

Kuka voi vastata KysymykKsiini?.........cccceeeveeerieeeriieenieeeieeseieeeieeenns

Yhtéldiset mahdollisuudet...........ocooiiniiiiniiiiiiie
Haéirinnén ja syrjinndn vastainen asenne...........ceceeeveereeereeenueesneenenn
E1 KOStOTOTMIA ...ttt
Haéirinnén, syrjinnin tai koston ilmoittaminen...........c.ccceeceeecieennennen.

Yksityisyys tyOpaikalla.........cccccoevieriiiiiiiniieiieeieeeece e

Miten yhtion tyontekijét suojelevat ympdristod ja muiden terveyttéd

JATUrVAllISUULEA? ...
Vastuullisen kisittelyn ja tuotteen elinkaarien henki.............ccc.......
Jatkuva parantaminen asetettujen tavoitteiden avulla.........................
Sovellettavien lakien ja asetusten noudattaminen...............cccceeennenee.
Koulutus ja OPastUs ......ccecveieeiieeiee et
Tarkastukset ja yleiskatsaukset ...........cccuevvienieiciiinieiiieieciceees
Kemiallisia aineita koskevien asetusten vaatimustenmukaisuus ........

Laadunvarmistus ja laadunvalvonta...........cccceeeevenienenieniencnicnnne

4
.5
w5
w5
)
.6
...0

...9



11

15

16

17

Mik& On EtUIISTITITA? ..ottt 11
Kuinka yhtion luottamuksellista tietoa tulee suojella?.......................... 12
Kuinka yhtion luottamuksellista tietoa tulee suojella?............c.cceueenee. 12
Immateriaalioikeudet..........c.ooiiiiiiiiiiiii e 13

Mitké ovat dokumentaatiota ja kirjanpitoa koskevat vaatimukset? ...... 13

Millainen on yhtion menettelytapa sdhkoposti-, puhelin- ja Internet-

litkenteen SUNLEENT ........c.coiiriiiiirierieieeieeeeee e 13
Mitd on 1ahjus?....cc.oiiiiiie e 15
Joitakin esimerkkejd lahjonnasta.............cccceeeviieiieniieiieniecieeeeeee, 15

Toiminta edustajien, toimittajien, konsulttien, jakelijoiden,
yhteisyritysten tai konsortiokumppaneiden kanssa............ccccceeveennnnne. 15

Mitkd muut liiketoimintastandardien ja ohjeiden osat ovat olennaisia?.... 15

RaNGAISTUKSEL .....veeiiieiieeiieeiiee ettt 15

Milloin lahjat ja maksut valtion virkamiehille ja hallituksen
sopijaosapuolelle ovat sopimattomia? ...........ccccceeeecrveeecieencieeneneeeennnen. 16

Asiakastyytyviisyyden yllApitaminen. .......c.coeceeveveeneniienieneenieneene. 17

Millainen on lahjojen vaihtamista ja kolmannen osapuolen kanssa
tilaisuuksiin osallistumista koskeva menettelytapa?............c.ccceeeuneee. 17

Antaminen: Mitka sddnnot koskevat lahjojen antamista tai litketoiminnan
edistdmistd asiakkaiden tai kolmannen osapuolen suhteen?...................... 17

Vastaanottaminen: Mitka sddnndt koskevat lahjojen tai
myynninedistdmistuotteiden vastaanottamista tavarantoimittajilta
tai muilta kolmansilta osapuolilta?.............ccccoveeeiiiiiiiieniiiecee e, 17

Miki on menettelytapamme alennusten ja ostohyvitysten suhteen?..... 18

il



23

24

25

26

27

30

Mitké toimenpiteet ovat sallittuja antitrusti-/kilpailulakien suhteen?...19

Millaiset sddnnot koskevat suhdettani kilpailijoithin? ........................... 19
Mité on elinkeinoeldmin rajoittaminen?..........cccccveeveveeecieeeeneeesenneeenne 19
Mitké ovat kilpailutietoja koskevat SAANNOt?........cceevvevveviiiiinienennen, 20
Mitd 0N arvoStEIU?.....c..eiiiiiiiiiie e 20

Sun Chemical Groupin tydntekijét ja yhtion yritykset

Toiminta Yhdysvalloissa..........cccvieriiieriieeiiie e 21
Kuinka kaupparajoituksia tulee kasitella? ............ccoceveeneniennnnne. 21
Entd vastaboikottia koskevat [ait?............ccccooeiviniiiinininnnnn. 21
Kuinka kansainvilisen kaupan sdétely vaikuttaa tyontekijoihin?..... 21

Millaiset sdannot koskevat rahanpesua ja terrorismin vastaista

EOTIMINTAAT ...ttt ettt sttt ettt sb et sate e e eaees 23
Pakkotydvoiman tai vankitydvoiman kayton kielto.............ccceeeveennennns 24
Lapsityovoiman Kayton Kielto..........ccoeveeriiiiiiniiiiieieeceee e 24
Konfliktimineraalit...........cocvevieiiiieniiienieeee e 24
Millaiset sddnnot sddtelevit sisdpiirikauppaa?........ccocceeveeeiieeneeneenne 25
MiKA ON J-SOXP.c.niiiiiiie ettt 26

Miten tyontekijén tulee toimia kirjanpidon ja talousraporttien suhteen.... 26



DIC Way on DIC Groupin johtamiskonsepti, Liiketoimintaperiaatteet

joka muodostuu johtamisvisiosta, e Hiomme herkkyyttimme huomata

menettelysddnndisti ja litketoimintaohjeista. muutoksia yhteisoissé ja olemme
tietoisia tavoitteestamme olla aina

Johtamisvisiomme aikaamme edella

Virid ja mukavuutta kemian keinoin e
( J e Me lupaamme yhdistdd sosiaalisen ja

ympdristollisen kestdvyyden késitteet

Johtamisvisiomme maéarittdd kasitteellisesti ’ ) ..
Jja yritystoimintamme

liikketoiminnan, jota pyrimme kehittdméaén.
e Me vannomme jatkuvasti hoitavamme

Johtamisstandardimme DIC-henked (DIC SPIRIT).
Taukoamattoman innovaation avulla DIC

Group pyrkii luomaan uuden arvon, joka on
suunnattu kestdvddn kehitykseen yhtion
asiakkaille, yhteisdille ja ympdristolle.

e Me kunnioitamme kunkin tyontekijén
autonomiaa ja aloitteellisuutta timén
kayttdessd lahjojaan arvojemme
tavoittamisessa ja visiomme

Yritysarvomme edustaa arvoja, joita vaalimme. toteuttamisessa.

JOHDON
VISIO

DIC-henki

Yritys
Rehellisyys
'WR\\\Ahkeruus
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Seuraavat DIC Groupin arvot ja ldhestymistavat
ovat tarkeitd noudattaa suorittaessasi
tyOtehtaviasi.

Intohimo erinomaisuuteen. Meitd motivoi
ylpeyden tunne, kun tdytdmme tiukat standardit ja
olemme parhaita siiné, mitd teemme. Otamme
aloitteen ja pyrimme jatkuvasti laadun
parantamiseen. Uskomme, ettd intohimoinen halu
oppia ja kasvaa on avain erinomaisuuteen.
Olemme sitoutuneet tavoittelemaan
pddmadridamme innokkaasti, heltyméttomalla ja
maéritietoisella sitkeydella ja voittajan asenteella.

Tinkimittomyys. Olemme rehellisié, suoria ja
eettisid kaikissa toimissamme asiakkaiden,
tavarantoimittajien, sopimusosapuolten ja
toistemme kanssa. Teemme tyoté rakentaaksemme
keskindisen luottamuksen ja noudatamme tiukasti
liiketoimintaamme koskevia lakeja — emme
ainoastaan siksi, ettd tim4 on lain vaatima velvoite,
vaan koska se on oikein.

Innovaatio. Etsimme jatkuvasti eturivin
ratkaisuja, jotka tuovat lisdarvoa asiakkaillemme
ja yhteisdllemme. Tuemme tyontekijéidemme
luovuutta, strategista ajattelua ja
perddnantamattomuutta niiden ratkaisujen
kehittdmisessd. Pyrimme jatkuvasti kehittymain
sekd meneilldédn olevien prosessien omaksumisen
ettd tutkimuksen ja kehittdmisen avulla. Otamme
oppia niin epdonnistumisista kuin
onnistumisistakin.

Turvallisuuden ja ympériston kunnioittaminen
ja yhteisohengen parantaminen. Korkeimpia
prioriteetteja kemiallisten aineiden valmistajan
sosiaalisen vastuun ndkokulmasta on varmistaa
turvallisuus turvallisilla toiminnoilla. Yhtion tulee
yllapitad tyoymparistoja, joissa tyontekijoidemme
ja naapureidemme terveytti ja turvallisuutta
arvostetaan. Kehitimme tuotteitamme, joita
voidaan valmistaa, kdyttd4 ja havittdd ympériston
kannalta vastuullisella tavalla. Suojelemme
resurssejamme. Rohkaisemme tyontekijoitimme
ottamaan aktiivisen roolin yhteisossi, jossa
asumme ja tyoskentelemme.

Vastuullisuus. Hyviksymme seké yksiloina ettéd
yhtiona tdyden vastuun toiminnastamme ja
otamme omistusvastuun tuotteistamme, olivatpa
ne sitten toimistossa, laboratoriossa tai

tehtaan lattialla. Tunnustamme vastuumme
ddrimmaisistd seurauksista, siitd mitd teemme ja
ymmaéarrdamme, ettd suorituksellamme on suora
vaikutus kanssatyontekijoidemme,
asiakkaidemme ja yhtiomme menestykseen.

Ryhmiityé. Uskomme yhteisten ponnistelujen
tarjoamiin rajattomiin mahdollisuuksiin.
Saavutamme erinomaiset tulokset panemalla
yhteisolliset tavoitteet henkilokohtaisten etujen
edelle. Motivoimme ja rohkaisemme
toisiamme ja tuemme mielekéstd yhteistyota
eritaustaisten ja eri tieteenaloja harjoittavien
tyotovereidemme keskuudessa.

Kunnioitamme yksildiden erilaisuutta,
moniarvoisuutta ja jaamme tietimystimme
koko yhtiossa.

Yksilollisyyden kunnioittaminen. Uskomme
kaikkien ihmisten arvokkuuteen, arvoon ja
luovaan potentiaaliin. Ymmarrdmme, ettd tyon ja
eldmaén vélilla tulee olla tasapaino. Kohtelemme
tyontekijoitd oikeudenmukaisesti ja
johdonmukaisesti. Palkitsemme ja huomaamme
saavutukset, arvostamme asiantuntevuutta ja
vaadimme aktiivisesti tyontekijoiden
osallistumista ja panosta. Investoimme
henkilokohtaiseen kasvuun ja kehitykseen.
Tarjoamme tyontekijoillemme ympériston, jossa
kaikki voivat vaikuttaa ja 10ytad tdyttymyksen.

Johtajuus. Olemme pitkdaikainen liikekumppani
ja kansainvilinen markkinajohtaja alallamme.
Pyrimme jatkuvasti olemaan parhaita siind, mita
teemme — sekd yhtioné ettd ihmisind. Omaksumme
henkilSkohtaisen johtajuuden arvot — patevyyden,
luottamuksen ja intohimon odotusten ylittdmiseen —
ja innostamme toisia samaan. Tarjoamme
asiakkaillemme mahdollisimman korkealaatuisia
tuotteita ja palveluita.

Lojaalisuus. Tunnemme olevamme yhteydessi
yhtio6n ja ndytdimme sitoutuneisuutemme ja
omistautumisemme asiakkaille ja toinen
toisillemme. Jaamme viisauttamme anteliaasti,
tarjoamme parhaita neuvojamme ja rohkaisemme
tydtovereitamme. Ratkaisemme ongelmamme
avoimesti ja suorasti. Olemme ylpeiti
ollessamme osa yhti6ta ja valitimme siitd
henkilokohtaisesti. Uskomme, ettd olemme kaikki
yhdessa talla pitkalld matkalla.



Arvomme

Rohkeus. Arvostamme innovatiivisuutta ja
riskinottokykya ja kannustamme niihin kaikilla
tasoilla. Puolustamme muutosta ja tyoti, joka
tehdién esteiden voittamiseksi menestymisen
hyviksi. Olemme kuitenkin samalla joustavia ja
sopeutumiskykyisid. Vaikka muuttuva
ympéristomme vaatii usein nopeaa vastuunottoa
ja rohkeaa toimintaa, emme pelkéé aloitteen
tekemisté tai virheitd, koska tieddmme, ettd
yritys ja erehdys ovat keskeinen osa oppimista.

Asiakaskeskeisyys. Tavoitteemme on
yksinkertainen — pyrimme luomaan jokaiselle
asiakkaalle, seké yhtion siséisille ettd ulkoisille,
moitteettomia laatutuotteita ja -palveluita — aina
virheettomii ja sovittuna aikana toimitettuja
Valjastamme toimintamme palvelumme
parantamiseen ja maksimointiin asiakkaan
hyviksi. Teemme tdmin ennakoimalla heidin
tarpeensa, ylittdmalld vaatimukset ja pyrkiméalla
jatkuvasti parempaan.

Tiedonvilitys. Tuemme ja rohkaisemme
avointa tiedonvélitystd ja mielekéstd yhteistyoté
taustaltaan ja koulutukseltaan erilaisten
tyotovereiden kesken. Piddimme itsemme ajan
tasalla ja olemme osallisena liiketoiminnassa.
Jaamme tietoa vapaasti ja luotamme

tydtovereidemme yhteistydhenkeen. Uskomme
vapaaseen ja rehelliseen ajatustenvaihtoon seké
yhtion sisilld ettd sen ulkopuolella.

Ihmisoikeudet. Uskomme, ettd ihmisoikeuksien
kunnioitus on nykyaikaisen, kestdvan
yhteiskunnan peruselementti ja pyrimme
ylldpitdiméan ihmisoikeuksien tukemista. Yhtio
ei katso sormien lépi ihmisoikeusrikkomuksia tai
tue niité ja se kunnioittaa tyontekijoidensa
ihmisoikeuksia.

Toimitusketjun vaatimustenmukaisuus. Yhtio
edellyttdd, ettd sen raakamateriaalien toimittajat
(mukaan lukien jakelijat) noudattavat DIC Group
Supply Chain CSR Deployment Guidebookin
ohjeita sekéd voimassa olevia lakeja, mukaan
lukien orjuuden ja ihmiskaupan poistamiseen
pyrkivét lait sekd sopimuslahjuksia ja -
korruptiota koskevat lait.

Kestivi kehitys. DIC Groupin tavoitteena on
toimia kehityksessé, joka tiyttdd nykyhetken
tarpeet, aiheuttamatta kompromissia tulevien
sukupolvien mahdollisuudelle saavuttaa omat
tarpeensa seké olla yhtio joka antaa positiivisen
panoksensa yhteisojen ja globaalin ympariston
kestéville kehitykselle.

These Standards & Guidelines are a statement of policies for individual and
business conduct and do not, in any way, create any contractual or other
employment rights or any assurance of continued employment.

And, for Sun Chemical Employees, your employment, unless otherwise
specifically covered by written contract, is at will, and terminable by either you
or Sun Chemical at any time, with or without cause, and with or without notice.




DIC Group -yrityksen tyontekijét ovat velvollisia
hallitsemaan liiketoimintaperiaatteemme, jotka
ovat sopusoinnussa arvojemme kanssa, ja
toimimaan néiden periaatteiden mukaisesti.
Kukaan ei odota tyontekijin olevan
lakiasiantuntija. Térkeintd on toimia oikein.
Tamain ohjekirjasen kaltaiset suuntaviivat ovat
tarkeitd, kun kehitetdin yhteisid arvoja, joiden
avulla yrityksen liiketoimintaa hoidetaan.

Naissé liiketoimintaohjeissa sanat “ryhma,”
“yhti6” ja “yhtion yritykset” tarkoittavat DIC
Corporationia ja sen tytaryrityksié, joita ovat mm.
Sun Chemical Group Cooperatief U.A., DIC Asia
Pacific Pte. Ltd. ja DIC (China) Co. Ltd., ja niiden
alaisia tytéryrityksid, yhteisyrityskumppaneita,
joissa DIC Groupin yritykselld on péditintadvalta,
sijaintipaikasta riippumatta.

Yhteenveto standardeista, joita kaikkien
yritysryhmén tyontekijoiden odotetaan
noudattavan:

e Noudata kaikkia litketoimintaamme
koskevia lakeja.

e Pyri rehellisyyteen,
oikeudenmukaisuuteen ja luotettavuuteen
kaikissa toimissasi.

e Vilti kaikkia eturistiriitoja tyosi ja
henkilokohtaisen elamaési valilla.

e Arvosta monimuotoisuutta noudattamalla
oikeudenmukaisuutta kaikkien
tyontekijoiden palkkaamisessa.

e Pyri luomaan tyOpaikasta turvallinen
paikka ja suojele ympéristoa.

e Kunnioita tydtovereidesi ja yhtion
edustajana tapaamiesi henkil6iden
oikeuksia, arvokkuutta ja yksityisyytta.

e Varmista, ettd tyOympéristossimme ei ole
mink&énlaista hdirintda eikd syrjintaa.

e Suojaa yritysryhméin omaisuutta ja esti
luottamuksellisten tietojen luvaton
julkaiseminen.

e Ald hyviksy tai tarjoa mit4in
sopimattomia lahjoja tai palkkioita

asiakkaalta, tavarantoimittajalta,
virkamiehelti tai kolmannelta osapuolelta.

e Ali hyviksy mitéin luottamuksellista
tietoa toiselta henkildlta tai yritykselta
alaka allekirjoita luottamuk-
sellisuussopimusta kolmannen osapuolen
hyviksi ilman asianmukaista valtuutusta
ja laillisuustarkistusta.

e Al sitoudu mihinkiin sopimukselliseen
velvoitteeseen ilman asianmukaista
valtuutusta ja laillisuustarkistusta

e Varmista, ettd kaikki Sun Chemicalin
talouskirjanpito on tarkkaa ja aukotonta
ja ettd se vastaa tiysin kyseessa olevaa
litketapahtumaa sekd sovellettavissa
olevia lakeja ja tilinpitostandardeja.

e Huolehdi siité, ettd liiketoimintasuhteesi
yritysryhmén asiakkaisiin,
tavarantoimittajiin, kilpailijoihin ja
julkishallintoon ovat kaikkien
sovellettavien lakien mukaisia, mukaan
luettuna kilpailua, trusteja, lahjontaa,
maksuliikennettd, veroja ja terrorismia
koskevat lait.

e Ota selked kanta rikollisjarjestoihin,
jérjestdytyneeseen rikollisuuteen,
syndikaatteihin, viharikoksia
puolustaviin ryhmiin tai terroristeihin,
alaka suostu minkaénlaisiin téllaisten
osapuolten esittimiin vaatimuksiin.

Onko tissa kaikki?

Tamain sivun lyhyt yhteenveto ei vihenna tai
rajoita yritysryhmén liiketoimintastandardeja
ja ohjeet. Se on tarkoitettu vain esitteleméédn
muutamia tarkeitd késitteitd, jotka tukevat
yhtidmme arvoja. Tarvitset vain tervetta jarkea
sekd perusymmarrystd lakia ja eettisid sadntoja
koskevista periaatteista, jotta voit tehdé osasi
litketoimintaperiaatteiden tiukkojen standardien
yllépitdmisessd ja yhtion maineen
sdilyttdimisessd. Lue huolellisesti tissi
ohjekirjassa kuvatut liiketoimintastandardit ja -
ohjeet. Nama selitykset auttavat sinua
tunnistamaan eteesi tulevat lailliset ja eettiset
ongelmat ja ratkaisemaan ne.



Mitkd ovat liiketoimintaohjeidemme perusperiaatteet?

Enti kansalliset erot?

Yhtiomme on monikansallinen yritys, ja siksi
meilld on oltava maailmanlaajuiset standardit ja
ohjeet. Yhtiomme ymmarti, etti lait vaihtelevat
maa- ja aluekohtaisesti, ja vaatii tyontekijoitdan
noudattamaan kulloistakin sijaintipaikkaa sekéa
kyseessi olevia liiketoimintoja koskevia lakeja.
Tama on kuitenkin vain minimistandardi. Mikéli
liiketoimintastandardit ja -ohjeet ovat tiukempia
kuin paikallinen laki, yhtio edellyttia tdssé
ohjekirjassa annettujen tiukempien,
maailmanlaajuisten liiketoimintastandardien
noudattamista Talld tavoin voimme varmistua
tyontekijoidemme, tavarantoimittajiemme ja
asiakkaidemme oikeudenmukaisesta ja
johdonmukaisesta kohtelusta joka puolella
maailmaa.

Kenen tulee noudattaa niiti standardeja ja
ohjeita?

Nama standardit ja ohjeet koskevat kaikkia DIC
Groupin tyontekijoitd, virkailijoita, johtajia,
vilittdjid ja neuvonantajia konsultteja joka puolella
maailmaa, mukaan luettuna kaikki maassa toimivat
liiketoimintayksikot sekd DIC Groupin valvomat
haaraliikkeet ja yhteisyrityskumppanit, joihin
yhti6lld on valvontaoikeus, missd tahansa nima
sijaitsevatkaan.

Miti on vaatimustenmukaisuus?

Standardit edellyttavit, ettd yhtidssimme tunnetaan
yhteisté vastuuta, ettd kaikki tyontekijét noudattavat
yhtion toimintoja koskevia lakeja ja tiukimpia
eettisid standardeja kaikkialla maailmassa ja ettd
me kaikki toimimme yhteisossdmme vastuullisina
jésenind missi tahansa toimimmekin. Nama
liiketoimintastandardit on laadittu yhtion
tyontekijoille kautta maailman antamaan yhtion
tavoitteiden saavuttamisessa tarvittavaa tietoa,
jonka tuntemus on edellytys maailmanlaajuisten
liikesuhteiden hoidossa. Kaikki tyontekijét ovat
vastuussa nédiden standardien ja ohjeiden samoin
kuin sellaisten valtion lakien ja sdddosten
noudattamisesta, jotka koskevat yhtion toimintoja.

Kaikki tyontekijéit ovat vastuussa siitd, ettd he
ymmaértdvat nima standardit ja ohjeet ja
noudattavat niitd yhdessd yhtion kanssa. Yhtion
menestys lakisdateisten velvollisuuksien
tdyttdmisessd ja eettisten sitoumusten
noudattamisessa edellyttdd meidian hakevan
neuvoja jo ennen ongelmien syntymista ja
edellyttdd meidédn raportoivan mahdollisesta

litkketoimintastandardien ja -ohjeiden
rikkomisesta. Ei ole eroa siiné, onko tyontekija
ryhtynyt laittomaan tai epdeettiseen toimintaan
saadakseen etua itselleen tai toisille, vai onko
hén harhautunut téllaiseen toimintaan
yrittdessddn hyodyttdd yhtiotd. Yksinkertaisesti
sanottuna epéeettista tai laitonta kdytdsta ei
hyviéksyté yhtion tyopaikoilla.

Miti teen, jos huomaan, etti safintoji on
mahdollisesti rikottu?

Sinua rohkaistaan kaikin tavoin varmistamaan,
ettd yhtio noudattaa liiketoimintastandardeja ja
-ohjeita. Kaikkia tyontekijoitéd pyydetédén ja
rohkaistaan ilmoittamaan eettisissd asioissa
auttavaan eettiseen linjaan ja henkil6ihin, jotka
on mainittu liitteessd A. Raporttia laadittaessa
on ehdottoman vilttimétontd, ETTEI raportin
tekeva henkilo tee omia tutkimuksiaan, silld
asiaan voi liittyd monimutkaisia laillisia
ongelmia. Vaikka et olisi varma siitd onko
jokin menettely toimintatapoja rikkovaa, sinun
on raportoitava epdilysta.

Kaikkien raporttien, jotka koskevat mahdollista
lakien tai yhtion toimintaperiaatteiden
rikkomista, on oltava oikeudenmukaisia. Ne
tulee arvioida vilittomasti ja kéasitella
luottamuksellisesti siind méaarin, kuin se on
vallitsevissa olosuhteissa mahdollista.

Yhtion lakimies tai joku muu soveltuva yhtion
toimihenkil6 koordinoi tarvittavan tutkinnan.
Nopean ja ajantasaisen raportoinnin ansiosta
DIC Group pystyy ratkaisemaan
rikkomusongelmat nopeasti.

Yhtion toimintatapoihin kuuluu tukea ja suojella
jokaista hyvissd uskossa toiminutta henkilda,
joka raportoi epdillystd sddntdjen rikkomisesta.
Vaikka suoritetun tutkimuksen tuloksena
todettaisiin, ettei sddntdjen rikkomusta ole
tapahtunut, ei niin kauan kuin raportti on tehty
hyvéssd uskossa eikéd pahansuovasti
(esimerkiksi toisen henkilon tahallisena
mustamaalaamisena) raportin tehnyttd henkiloa
ei aseteta vastuuseen raportin ilmoittamisesta.

Rangaistustoimet sellaista henkil6d kohtaan, joka
ilmoittaa sdéntdjen rikkomuksesta tai joka
osallistuu sellaisen raportin pohjalta tehtiviin
tutkimukseen, ovat kiellettyjé ja ne muodostavat
vakavan liiketoimintaohjeiden rikkomuksen.
Sellaiseen rangaistukseen ryhtyvé henkild joutuu
kurinpitotoimien kohteeksi.



Mitkd ovat liiketoimintaohjeidemme perusperiaatteet?

Sellaiseen rangaistukseen ryhtyva henkild joutuu
kurinpitotoimien kohteeksi.

Enti mahdolliseen tutkintaan osallistuminen?

Kaikkien tyontekijoiden edellytetdédn tekevian
yhteisty6td rikkomussyytdsten tutkinnassa. Jos
korjaavat toimenpiteet médritetddn tarpeellisiksi,
yhti0 ja sen ylin johto péadttavat, mitd
toimenpiteitd tilanteen korjaamiseksi tehdéén ja
miten sen uusiutuminen estetién.

Kuka voi vastata kysymyksiini?

Néma standardit ja ohjeet eivét voi antaa
lopullisia vastauksia kaikkiin kysymyksiin, joita
tulee esiin tydskenneltidessd yhtiossa. Siksi
meidén on luotettava omaan terveeseen
jarkeemme ja paittelykykyymme, kun
arvioimme, miti vaaditaan yhtion tiukkojen
standardien noudattamisessa, mukaan luettuna
arvio siitd, milloin on haettava oikeaa
toimintatapaa koskevia neuvoja

Jos sinulla on kysyttivii ndisti standardeista ja
ohjeista, yhtion menettelytavoista ja
kdiytinndistd tai yhtiolle tekemdidisi tyoti
koskevista laeista, tai sinusta tuntuu, etti
tarvitset apua lakiasioissa tai eettisissi
kysymyksissi, keskustele esimiehesi tai
paikallisen johtajan kanssa. Jos he eiviit pysty
auttamaan, ota yhteytti seuraaviin henkiloihin:

° Paallikkosi tai esimiehesi

o Korkeamman tason johtaja
johtotason raportointilinjassa

o Liitteessd A mainitut yhteyshenkilot

Kun haluat tehdii raportin niiden
liiketoimintaohjeiden siiintojen
rikkomuksesta, ota yhteytti johonkin
Liitteessi A mainittuun yhteyshenkiloon.



Yhtilidiset mahdollisuudet

Yhti6 tiedostaa, ettd sen suurin vahvuus on
ihmisten lahjoissa ja kyvyissd. Meidén odotetaan
sdilyttdvin vastuumme tiukkojen ammatillisten
standardien noudattamisesta ja keskindisesté
kunnioittamisesta, joka on kaikkien ammatillisten
suhteiden perusta. Tarked osa tdssd suhteessa on
syrjinnén, pelon, hdirinndn ja muiden negatiivisten
sosiaalisten ongelmien ehkdiseminen. Siksi
yhtiGssd varmistetaan, ettd ihmisilld on
mahdollisimman positiivinen ja vapaa
tyOympdristd. Vaikka tietyt henkildstoohjelmat ja
-kdytanndt saattavat erota yksityiskohdiltaan eri
liiketoimintayksikoissd, maakohtaisissa
yksikoissd, tytiryhtidissa tai haaraliikkeissa,
kokonaistavoitteena on ollut ohjeistaa
tyontekijoiden suhteita koskevat yhtion toiminnot
Yhtion toimintamenettelyn mukaista on:

e tarjota tasa-arvoinen mahdollisuus
tyohon virvaytymiseen, tyohonottoon,
koulutukseen, etenemiseen ja
palkitsemiseen ja kaikkiin muihin
tyOsuhteeseen liittyvistd eduista riippumatta
rodusta, uskonnosta, sukupuolesta,
thonvaristd, idstéd, aviosdadystd, sukupuo-
lisesta suuntautumisesta, fyysisesta tai
henkisestd vammasta, veteraaniasemasta,
kansallisesta alkuperésti tai muusta
sovellettavan lain suojelemasta
ominaisuudesta.

e sdilyttdd ammatillinen, turvallinen,
piihteetdn ja syrjinnéton tyoympéristo.

e antaa tunnustusta ja palkita tyontekijat
heidén suoritustensa perusteella ja tarjota
kilpailukykyiset korvaukset.

Haéirinnén ja syrjinnin vastainen asenne

Yhtion toimintaperiaatteet ja lait kieltdvat
useissa maissa kaikenlaisen héirinnén,
simputuksen, pakottamisen ja kostamisen
tyopaikalla ja kaikissa yhtioon ja sen
litketoimintaan liittyvissd toiminnoissa,
tapahtumissa ja kokouksissa Kiellettyyn
toimintaan sisdltyvit mm. mutteivét rajoitu:

e Sanallinen hiirinti: luonteeltaan etniset,

rodulliset, uskonnolliset tai
seksuaalissdvytteiset herjaukset, pilkka,
halventavat huomautukset, uhkailut ja
uhkaileva kielenkaytto.

e Visuaalinen héirintd: Halventava,

loukkaava, uhkaava tai noyryyttava
kirjallinen, painettu tai sdéhkdinen materiaali,
eleet, kuvat tai fyysiset esineet, jotka on
lahetetty toiselle henkildlle tai saatettu
toisten ndhtéville ja jotka ovat luonteeltaan
loukkaavia, etnisid, rodullisia, uskonnollisia
tai seksuaalisia.

e Fyysinen hiirinti: epadmiellyttiavi

koskettelu, simputus tai fyysinen
kajoaminen henkild6n tai hdnen
henkilokohtaiseen omaisuuteensa.

e Seksuaalinen hiirinti: ei-toivottu

seksuaalinen ldhentely, riippumatta siité, onko
olemassa suora tai epasuora tyollistymiseen tai
etenemiseen liittyvé tilanne tai jokin muu etu
tai negatiivisen tyétilanteen uhka, jos téllaiset
vaatimukset torjutaan.

e Syrjinti: Sisiltdd syrjinnén tydllistdmisessa,

esimerkiksi palkattaessa, ylennettiessa,
palkanmaksussa, tyotehtévissa, tydtunneissa ja
erottamisissa ilmenevét epétasa-arvoisuudet
jotka perustuvat sukupuoleen, ikéén,
kansallisuuteen, rotuun, ihonvériin, etniseen
taustaan, uskontoon, kutsumukseen,
sosiaaliseen asemaan, alkuperdén,
siviilisddtyyn, seksuaaliseen suuntautumiseen
tai fyysiseen tai henkiseen vajavaisuuteen tai
muuhun sovellettavien lakien ja asetusten
alaiseen syrjintdén.

e Fyysinen rangaistus: Sanallista

védrinkédytostd ja psykologisia tai
fyysisid pakkotoimia.
Ei kostotoimia

Kostotoimia ovat rangaistustoimet, joihin
ryhdytéén sellaisen tyontekijén kohdalla, joka
on tehnyt sisdisen tai ulkoisen raportin tai
antanut tukevan todistajan lausunnon syrjinta-
tai hairintdilmoituksesta.

Kostotoimet ovat ehdottomasti kiellettyjé ja
jokainen sellaiseen syyllistyva joutuu
kurinpitotoimien kohteeksi.



) Tyéntekijin oikeudet: kunnioitus, arvokkuus ja yksityisyys

Haéirinnén, syrjinnin tai koston ilmoittaminen

Hiiirintdd, syrjintdd tai kostoa koskevat
valitukset tulee suunnata Liitteessi A mainitulle
yhteyshenkilille.

Yksityisyys tyopaikalla

Yhtion yksityisyyttd koskevan
toimintamenettelyn mukaista on noudattaa niitd
lakivaatimuksia, jotka koskevat yksityisyyttad
tyOpaikalla. Tyontekijoiden ja sopimusosapuolien
on kuitenkin oltava tietoisia siité, ettd heilld

saattaa olla rajoitetut oikeudet yksityisyyteen, kun

on kysymys sellaisista tiedoista tai tiedostoista,
joita he itse ylldpitédvit tai joita yhtio yllépitda
yhtidon omistamilla tietovilineill4 tai jotka
koskevat tillaista omaisuutta, tai kun he vélittiavit
tai tallentavat téllaista tietoa yhtion
tietokonejérjestelmien, puhepostin, sdhkdpostin
tai muun teknisen vélineiston kautta, lukuun
ottamatta tictoja tai tiedostoja, joita ylldpidetddn
yhtion henkildstotoimessa tai lailla
nimenomaisesti sdddetylla tavalla.

Yhtio saattaa ohittaa salasanat tutkiessaan,
tarkastaessaan tai etsiessddn tyontekijin
tietokoneen tiedostoja tai lahetyksié, puhepostia,
sdahkdpostia tai muuta yhtion tietovilinetts, johon
tietoa on tallennettu tai jolla sitd on vélitetty.
(Euroopan Unionissa tietyt lait ja direktiivit
suojaavat ja valvovat sitd, miké katsotaan
henkilokohtaiseksi yksityistiedoksi, vaikka se
olisi tallennettu yhtion jarjestelmiin. Yhtion
toimintamenettelyyn kuuluu téllaisten lakien ja
direktiivien noudattaminen.)

Tyontekijan henkilokohtaisia, ei-julkisia tietoja
koskevat tietosuojalait vaihtelevat huomattavasti
eri maissa sen mukaan, miten tietoa on
saatavissa sdhkdisten ja muiden
viestintdvilineiden kautta. Yhtion
toimintamenettelyssi noudatetaan kaikkia

yksityisyyttd koskevia lakeja ja Euroopan
unionin direktiivejd, joita sovelletaan ei-
julkiseen, henkildkohtaiseen ja henkilditdvissa
olevaan yhtion tyontekijoitd koskevaan
tietoon. Koska ndm4 lait ovat monimutkaisia,
tdma ohjekirja ei voi kattaa kaikkia yhtion
vaatimia, yksildityjd toimenpiteité
yksityiskohtaisesti.

Péadpiirteissddn yhtion toimintamenettely vaatii:

e Asianmukaisten menettelytapojen ja
voimassa olevan lain noudattamista koskien
sisdistd ja ulkoista ketd tahansa yhtion
tyontekijad koskevan ei-julkisen ja
henkil6itdvissé olevan tiedon kasittelyssa.

e Péisy ei-julkisiin, henkil6tasolla
tunnistettaviin tietoihin on rajoitettu
osapuolena oleviin palveluntuottajiin,
joiden on méidritetty tarvitsevan kyseisté
tietoa tyosuhteeseen liittyvien yhtion
suunnitelmien, ohjelmien, etuisuuksien ja
henkildstdtoimintojen hallintaa varten.

e tyOntekijan kirjallista suostumusta ennen
tiedon julkistamista, jos tyontekijad koskeva
ei-julkinen, henkil6itdvissé oleva tieto aiotaan
antaa kolmannelle osapuolelle, joka on muu
kuin lain vaatima osapuoli, kdytettévéksi
yhtion terveydenhoidon, eldke-etujen tai
muun tyontekijén etuja koskevan
suunnitelman osana joko yhtion yllapitiména
tyontekijoitddn varten tai muutoin lain
sallimalla tai edellyttdmalla tavalla.

e Entisisté tyontekijoistd olevaa tietoa
sdilytetddn samalla tavoin kuin nykyisid
tyontekijoitd koskevaa tietoa.



Miten yhtion tyontekijit suojelevat ympéristoa,
terveytti ja muiden turvallisuutta?

DIC Group hyviksyy vastuullisena
yrityskansalaisena ja kemiallisia aineita
valmistavana ja myyvéna yrityksend, ettd
tyontekijoidemme ja tuotantolaitostemme
terveys, turvallisuus ja suojaus samoin kuin
ympéristonsuojelu ovat perustavia yhtion
johtamisessa. DIC Group, joka on sitoutunut
kestdvan kehityksen periaatteeseen antaa oman
panoksensa yhteisolle jatkuvalla litketoiminnan
ja globaalin ympériston, biodiversiteetti mukaan
lukien, harmonialla ja tuottamalla ympériston
kannalta kestdvia tuotteita ja teknologiaa.

Vastuullisen kisittelyn ja tuotteen elinkaarien
henki

Vastuullinen késittely on aloitteellisuutta
otettaessa kayttoon ja jatkuvasti parannettacssa
toimia jotka suojaavat terveytti, turvallisuutta ja
ympéristod DIC Groupin kemiallisen tuotteen
elinkaaren ajan, tuotteiden kehityksessa,
raakamateriaalien toimituksessa, valmistuksessa
ja jakelussa, niiden kdyton ajan ja loppukayton
ja havittdimisen aikana. DIC Group osallistuu
ennakoivasti néihin aktiviteetteihin ja
tyontekijoiden edellytetdén:

e Ymmaértda ja olla tietoinen vastuullisen
késittelyn hengesta.

e Ymmértdd uuden tuotteen tai
valmistusprosessin ymparisto-, terveys- ja
turvallisuusvaikutukset kehityksestd koko
elinkaaren ajan ja pienentdd mahdollisia
haittavaikutuksia mahdollisimman suuressa
mAarin.

Jatkuva parantaminen asetettujen
tavoitteiden avulla

DIC Group toimii liiketoiminnassaan tavalla,
joka (i) asettaa tyontekijoiden,
liikekumppaneiden ja paikallisten yhteis6jen
turvallisuuden ja terveyden etusijalle; (ii) siirtyy
kohti kestévéa kehitysta ja (iii) ja luo arvoa
pienentdmaélld ympériston kuormitusta. Naita
tarkoituksia varten DIC Group asettaa tavoitteita
ja toteuttaa ohjelmia joilla pyritddn
parantamiseen.

DIC Groupin tydntekijén edellytetidn:

e Yhteistoimintaa DIC Groupin
turvallisuutta ja terveytté
koskevissa ohjelmissa.

e Yhteistoimintaa DIC Groupin
globaalissa
ympéristonsuojeluohjelmassa.

e Ymmairtdd DIC-yhtidssési laaditut
hatétilannesuunnitelmat ja toimii
hititilanteessa sovellettavan
suunnitelman mukaisesti.

Sovellettavien lakien ja asetusten
noudattaminen

DIC Group noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja
ja asetuksia ympéristonsuojelun ja hoidon
edistdmisessd, tyontekijoidemme,
asiakkaidemme, paikallisten asukkaiden ja
yhteisdjen terveyden ja turvallisuuden
edistdmisessd sekd muuten toimimme terveyden,
turvallisuuden ha ympériston puolesta.

Jos terveys-, turvallisuus- ja ympéristolait ja
asetukset jossain maassa vaikuttavat olevan
riittdméttomét, DIC Groupin kdytanté on
soveltaa DIC Groupin yrityksissd tdssd ohjeessa
ilmaistujen arvojen mukaisia standardeja. DIC
Group kunnioittaa kaikkien asianosasten
maiden liiketoimintastandardeja ja -kdytantoja
ymparistod, turvallisuutta ja terveyttd koskien
suurimmassa mahdollisessa laajuudessa jopa
silloin kuin vaatimusten noudattamista ei
lainsdadannollisesti edellytettiisi.

DIC Groupin tyontekijoiden edellytetidan
noudattavan kaikkia sovellettavia lakeja,
asetuksia ja DIC Groupin kéytantoja
turvallisuutta, terveyttd ja ympéristod koskien.

Koulutus ja opastus

DIC Group tarjoaa koulutusta ja opastusta
tyontekijdille turvallisuus-, terveys- ja
ympdristoasioissa. Kaikkien tyontekijoiden
tulee omaksua DIC Group -yhtionsé jarjestima
koulutus ja opastus ja parantaa omaa
tietdmystién ja kykyjéén voidakseen antaa
oman panoksensa DIC Group -yrityksensi
sitoumukselle turvallisuuden, terveyden ja
ympériston suhteen.



®@ Ympiristo, terveys ja turvallisuus

Tarkastukset ja yleiskatsaukset

Jokaisen DIC Groupin tyontekijan tulee
raportoida kaikista viranomaisten vaatimista
tutkimuksista ympéristo-, turvallisuus tai
terveyskysymyksissa henkilolle, jonka
tyontekijan DIC Group -yritys on nimennyt ja
tdmin henkilon valvonnassa on toimittava
yhteistyossé sellaisessa ulkoisessa tarkastuksessa
tai sisdisessé tarkastuksessa, jonka suorittaa

DIC Group.

Kemiallisia aineita koskevien asetusten
vaatimustenmukaisuus

Kullakin maalla ja lainsdédéntdalueella voi olla
tiukat kemiallisten aineiden valmistusta,
tuontia, vientid ja/tai kiyttod sddtelevit lait ja
asetukset. Jokaisen yhtion yrityksen tulee
noudattaa paitsi sijaintimaansa lakeja ja
asetuksia, ja liséksi niiden maiden lakeja joissa
muut sopimuskumppanit ja tuotteiden kayttéjat
sijaitsevat. Tyontekijoiden tulee aina perehtya
ja olla tietoisia kemiallisia aineita koskevista
voimassa olevista laeista ja asetuksista,
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mukaan lukien sellaiset jotka sditelevét
uusien kemiallisten aineiden rekisterdintié ja
nykyisten kemiallisten aineiden kdytt6a ja
maarié.

Laadunvarmistus ja laadunvalvonta

Yhti6 katsoo laadunvarmistuksen ja
laadunhallinnan olevan liiketoiminnan
johtamisen peruskivi.

Tyontekijoiden tulee pyrkid tuottamaan
tuotteita, palveluita ja tietoa, joka tiyttia
asiakkaidemme ja markkinoiden vaatimukset ja
samalla tyoskennelld jatkuvasti laadun
parantamisen puolesta ja tukea
laadunvarmistusta.



Yhtion tyontekijoilld on vastuu tayttad
velvollisuutensa yhtion parhaiden etujen
mukaisesti. Vihimmaisvaatimuksena on
eturistiriitojen valttdminen, yhtion
luottamuksellisen omaisuuden suojeleminen
luvattomalta kdytolté tai julkistamiselta ja yhtion
menettelytapojen noudattaminen, kun ne
koskevat yhtion omaisuuden kéyttod ja
tyontekijén vuorovaikutusta muiden
tyontekijoiden kanssa

Miki on eturistiriita?

Eturistiriita syntyy kaikissa tilanteissa, joissa on
mahdollista jakaa lojaalisuus henkildkohtaisten
etujen ja/tai kolmannen osapuolen ja yhtiota
koskevien velvollisuuksien viélilld. Tyypillisesti
eturistiriita syntyy silloin, kun tyontekija kayttaa
asemaansa hyvikseen saadakseen
henkilokohtaista taloudellista etua tai kun hén
tekee tyotéd yhtion ulkopuolella. Ristiriita on
olemassa aina, kun henkilon yksityiset toimet
eivit vastaa yhtion etuja. Toimet, jotka
merkitsevit todellisia eturistiriitoja, eivit ole
koskaan hyviksyttivid. Toimia, jotka
vaikuttavat eturistiriidoilta, on myos véltettava.

Esimerkkejé eturistiriidoista:

e henkilokohtainen edun hankinta tehtiessé
tyOta tai tarjottaessa palveluita konsulttina,
neuvonantajana, tyontekijana tai johtajana
jollekin kilpailijalle, tavarantoimittajalle tai
asiakkaalle

e secllaisten tuotteiden tai palveluiden
myyminen, jotka kilpailevat tai ovat
samanlaisia yhtion tarjoamien tuotteiden
tai palveluiden kanssa

e toimiminen ulkopuolisessa, voittoa
tavoittelevassa litketoiminnassa, ellei
sithen ole toimitusjohtajan tai
rahoitusjohtajan nimenomaista
hyvéksyntié

e Yhtion laitteiden, omaisuuden tai ajan
kayttdminen yhtion ulkopuoliseen
toimintaan, ellei sithen ole
toimitusjohtajan tai rahoitusjohtajan
nimenomaista hyviksyntaa
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e osallistuminen johonkin maksutapahtumaan
tai jonkin kilpailijan, asiakkaan tai
tavarantoimittajan taloudellisen edun
omaaminen tai valvominen, kun kyseessd on
muu kuin alle 5 %:n omistajuus sellaisessa
yhtiossd, jonka arvopapereita myydain
julkisesti kansallisessa arvopaperip0rssissa.

e henkilokohtainen hy&ty
liikemahdollisuuksista, jotka laillisesti
katsottuna kuuluvat yhtidlle.

e osallistuminen liiketoimintatapahtumiin
yrityksen kanssa tarkoituksena saada
henkilokohtaista tuloa tai hyotyé suoraan tai
epdsuorasti, joko itselle tai jollekin
kotimaiselle kumppanille tai
perheenjdsenelle ilman toimitus- tai
rahoitusjohtajan etukiteen antamaa
kirjallista hyviaksyntaa.

e perheenjdsenen tai kotimaisen kumppanin
palkkaaminen sellaisen yksikon
liiketoimintaan, jota henkilo itse johtaa, ellei
sithen ole toimitusjohtajan tai
rahoitusjohtajan hyviaksyntia.

e korvauksen tai muun aineellisen
palkkion hyviksyminen kolmannelta
osapuolelta palveluista, joita tyontekija
tarjoaa yhtion puolesta.

e korvauksen tai muun materiaalisen
palkkion hyviksyminen kolmansilta
osapuolilta, joilla on liikesuhde tai jotka
ehdottavat liikkesuhdetta yhtion kanssa.

o tyoskentely kahdelle tai useammalle
tyOnantajalle samaan aikaan tai
henkilokohtaisen edun hankinta tehtiessi
tyOta tai tarjottaessa palveluita konsulttina,
neuvonantajana, tyontekijéni tai johtajana
jossakin ulkopuolisessa voittoa
tavoittelevassa yrityksessa, ellei tille tyolle
ole toimitus- tai rahoitusjohtajan
nimenomaista hyvéksyntié. Téllaiseen
annetaan yleenséd hyviksynti, jollei kyse ole
eturistiriidasta tai haitallisesta vaikutuksesta
tai edes mahdollisuus eturistiriidalta
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vaikuttavasta tilanteesta tai tydsuoritusta
haittaavasta asiasta.

Tyontekijdin, joka rikkoo eturistiriitaa koskevaa
menettelytapaa, voidaan kayttaa
kurinpitomenetelmid, mm. tydsuhteen
paattamistd. Mahdollista eturistiriitaa koskevissa
kysymyksissa tyontekijén on vilitettiva asiaa
koskevat tiedot ennen ryhtymisté kyseenalaiseen
toimintaan Liitteessd A mainitulle henkildlle.

Kuinka yhtion luottamuksellista tietoa tulee
suojella?

Yhtion omaisuuden hankkiminen ja yllépito
maksavat. Tyontekijoiden tulee kayttas tata
omaisuutta vain madritettyyn kayttotarkoitukseen
ja silld tavoin, ettd omaisuuden arvo ja
kaytettavyys sdilyvit. Tyontekijan
velvollisuutena on kéyttdd yhtion omaisuutta
vastuullisella tavalla ja yksinomaan
liiketoimintatarkoituksiin. Yhtién omaisuuden
vadrinkaytto tai tuhoaminen on vakava rikkomus
titd velvollisuutta kohtaan.

Koneita, matkapuhelimia, laitteita, tietokoneita,
sdhkdisid laitteita, ajoneuvoja ja muuta yhtion
omaisuutta, joka on annettu tyontekijoiden
vastuulle tydtehtdvien suorittamista varten, on
kaytettdva kaikkien heidén toimintaansa
koskevien sddntdjen, sddddsten ja
varotoimenpiteiden mukaisesti. Tyontekijoiden
tulee kayttia sellaisia vilineitd ja muuta yhtion
omaisuutta yhtion ja yritysryhmén kiytintojen
mukaisesti sekd kaikkien sovellettavien lakien,
madrdysten, asetusten ja sellaisten laitteiden
kayttod koskevien suojaustoimien mukaisesti.
Tyontekijoiden tulee rajoittaa sellaisten
vélineiden ja muun yhtion omaisuuden kayttoé
eikd sellaisia vélineité tai muuta yhtion
omaisuutta saa kdyttdd henkilokohtaisen edun
tavoitteluun tai laittomiin toimintoihin
osallistumiseen.

Tyontekijit eivit saa myyda, liisata, lainata,
lahjoittaa tai muulla tavoin havittda yhtion
yrityksen vilineiti tai omaisuutta omaa etua tai
tarkoitusta varten.

Kuinka yhtion luottamuksellista tietoa tulee
suojella?

Yhtion omistusoikeudellinen ja
luottamuksellinen tieto kuuluu yhtion
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arvokkaimpaan omaisuuteen.
Luottamukselliseen tietoon luetaan kaikki
yhtioté, sen tuotteita, suunnitelmia tai
liiketoimintaa koskevat tiedot, jotka eivit ole
vapaasti julkisesti saatavilla. Téllaisen tiedon
vadrinlainen tai luvaton julkaiseminen saattaa
merkittdvasti vahingoittaa yhtion

kilpailuasemaa ja vaikuttaa sen arvokkaan
omaisuuden hévidmiseen. Téllaisen tiedon
védranlainen julkistaminen tai kdyttdminen
saattaa olla jopa rikos, ja henkild voidaan
tuomita sakkoihin, oikeustoimenpiteisiin ja
mahdollisesti vankeuteen.

Asiakasluettelot, omaisuustiedostot ja muut
liiketoimintaan liittyvit tiedot, jopa julkisista
lahteistd kerdtyt, ovat yhtion omaisuutta eikd
niitd saa ottaa tai kiyttdd henkilokohtaisen edun
saamiseen. Yhtion omistusoikeudellinen tieto
on merkittdva sanalla “luottamuksellinen” ja
padsy téllaisiin tietoihin on rajoitettava
henkil6ihin, jotka tarvitsevat kyseisti tietoa.

Yhti6 vaatii, ettd tyontekija suostuu suojaamaan
kaikkea luottamuksellista tietoa ja olemaan
paljastamatta tdllaista tietoa millekéan
kolmannelle osapuolelle tai kayttdmatti sitd
henkildkohtaisen edun hankintaan tai kilpailuun
yhtion kanssa (ellei erityisesti sallittu etukéteen
annetulla kirjallisella suostumuksella ja yhtion
antamalla hyviksynnélld). Tama ei koske
henkilda pelkdstddn tdmén ollessa yhtion
tyontekiji, vaan myos sen jalkeen, kun hdnen
tyosuhteensa yhtiossd on paittynyt.

Tyontekijané olet vastuussa rehellisyydesté ja
kaiken liiketoimintaan liittyvan tiedon
suojelemisesta, mukaan luettuna sdhkdiset
tallenteet ja puheposti. Tyontekijan on
ryhdyttdva toimenpiteisiin hdnen vastuulleen
annetun tiedon suojelemiseksi. Tyontekija ei
saa esimerkiksi vaérilla tavalla muuttaa tai
tuhota, vaaristda tai julkistaa tietoa.

Tyontekijan vastuulla on varmistaa, etta
yhtidn kaikki luottamuksellinen tieto on
asianmukaisesti turvattu tai sdhkdisesti
suojattu siten, ettd henkildt, joilla ei ole
kyseisen tiedon kayttdoikeutta, eivit paise
sithen késiksi. Tyontekijan tulee huolehtia
siitd, etti tietoa ei julkisteta vahingossa
sahkaisilld valineilld kdytettdessd langattomia
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viestimid tai matkapuhelinviestimid, joita ei
ole suojattu salakuuntelua vastaan.

Tyontekijit pystyvit avaamaan vain sellaisia
tiedostoja tai ohjelmia — joko tietokoneella tai
muussa muodossa oleviin — joihin heilld on
kayttooikeus. Tyontekijoilla ei ole kayttooikeutta
tai latausoikeutta luottamukselliseen tietoon
(olipa se yhtion tai kolmannen osapuolen tietoa)
ilman yhtion yrityksen nimedmén asioita
hoitavan henkilon lupaa.

Tyontekijoiden, joilla on henkilokohtainen tai
erikoisluvalla saatu sédhkoisten tiedostojen ja
sdahkopostin kiyttooikeus, ei tule avata tillaisia
tiedostoja ndiden jarjestelmien normaalien tuki-
tai hallintatoimien ulkopuolella ilman
asianmukaista lupaa. Luvattomin keinoin
hankittujen tiedostojen, salasanojen,
tietokonejérjestelmien tai -ohjelmien luvaton
tarkastelu, kopiointi, levittiminen, poistaminen,
vahingoittaminen tai muuntaminen saattaa olla
perusteena kurinpitotoimenpiteille, jotka
saattavat merkité jopa tydsuhteen padttdmista.

Immateriaalioikeudet

Yhtion toimintamenettelyyn kuuluu yhtion
immateriaalioikeuksien, mukaan lukien
patenttien, rekisterdityjen mallien,
tavaramerkkien, tieto-taidon, teknisten tietojen
ja tekijanoikeuksien suojeleminen, sdilyttiminen
ja hyédyntdminen. Yhtion yritysten tulee
noudattaa kaikkia muiden osapuolten
lisenssisopimusten kayttoehtoja.

Tyontekijat kayttavit esimerkiksi ohjelmistoja
tekstinkésittelyyn, talousraportointiin,
tiedonhallintaan ja muihin sovelluksiin. Péddosa
sinut ty6llistdvan yhtidn yrityksen ostamista
ohjelmistoista ovat jonkinlaisen
lisenssisopimuksen alaisia, ja sopimuksissa
kuvataan ohjelmistojen kayttoehdot ja sallitut
kaytot.

Kansainviliset tekijanoikeuslait madraavat siviili-
ja rikosoikeudellisia rangaistuksia laittomasta
kopioinnista ja laittomasta lisenssié edellyttdvin
ohjelmiston kaytosta. Jokaisen kayttijan tiytyy olla
tietoinen rajoituksista, jotka koskevat ohjelmiston
kéyttod, ja jokaisen kdyttdjén tulee sitoutua
noudattamaan néité rajoituksia. Jos sinulla on
kysyttévad, pyyda lisitietoja paikalliselta
tictotekniikkajarjestelmén edustajalta.
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Tyontekijat eivit saa asentaa mitédén
henkilokohtaisia tai valtuuttamattomia
ohjelmistoja yhtion laitteisiin ja/tai koneisiin
ilman asiasta vastaavan yhtion yrityksen
edustajan antamaa edeltidvaai kirjallista lupaa.
Tyontekijit eivét saa ladata, asentaa tai kéyttaa
piraattiohjelmistoja.

Lisdksi kaikki tyot, tiedot tai keksinnét, joita
kehitét tyosi alalla, kuuluvat sinut tyollistiaville
yhtion yritykselle. Kaikki sellaiset teokset tulee
valittomasti julkaista ja kohdistaa sinut
tyollistavélle yhtion yritykselle.

Mitki ovat dokumentaatiota ja kirjanpitoa
koskevat vaatimukset?

Kaikki yhti6on puolesta tehtdvit maksut, kulut
ja muu rahaliikenne on hyvaksyttivé ja
kirjattava, ja timén on tapahduttava tietoisesti,
ymmaérrykselld ja tietoisena siité, etté tillaisen
maksun koko summa kiytetddn yksinomaan
maksuasiakirjoissa kuvattuun tarkoitukseen.

Kaikki maksutositteet ja suoritukset on
kuvattava taydellisesti ja tdismallisesti yhtion
kirjanpidossa, ja titd on tuettava
asianmukaisilla asiakirjoilla, joissa on kuvattu
toiminnan tarkoitus. Véérin tehdyt
kirjanpitoviennit, laittomat vararahastot,
kirjanpidon ulkopuoliset erit tai salaiset tilit,
kynnysrahat henkildille ja laittomat lahjoitukset
poliittisille puolueille ja henkil6ille ovat
ehdottomasti kiellettyja.

Maksujen suorittamisen asianmukaiseen
valvontaan vaaditaan sitoutumista yhtion
madrittdmiin toimenpiteisiin ja
menettelytapoihin avattaessa ja suljettacssa
pankkitilejd sekd asianmukaiset
allekirjoitusvaltuudet.

Millainen on yhtion menettelytapa sihkoposti-,
puhelin- ja Internet-liikenteen suhteen?

Yhtio tarjoaa internetyhteyden ja muita
tietopalveluita, joiden avulla edistetdén yhtion
litketoimintatavoitteita ja -tarkoituksia.
Internetid tulee kayttéa liikketoiminta- ja
opiskelutyokaluna. Satunnainen lyhyt
internetin kayttd on hyvéksyttavaa
koulutuksen, kehityksen tai harjoittelun vuoksi,
kun se hyddyttda yhtioté ja antaa sinulle
mahdollisuuden olla tehokkaampi
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tyOtehtavissasi parantamalla tyo-
/henkilokohtaisia aktiviteetteja.

Internetpalveluiden tai yhtion yrityksen antaman
laitteen kayttod henkilokohtaista viihdettd,
henkilokohtaista etua tai muuta henkil6kohtaista
tarkoitusta varten tulee kaikkina aikoina rajoittaa
toiden aikana ja niiden jilkeen. Lisdksi sellaisten
internetpalveluiden tai laitteen kéyttod internetin
kayttimiseen uhkapelaamisessa, pornon
katseluun ja/tai osallistumiseen, loukkaavien tai
kiihottavien tai muuten epdammatillisen sisillon
tai osallistuminen toimintaa joka rikkoo
seksuaalisen hdirinnén kieltoa tai muita
kaytant6jé, on ankarasti kielletty.

Sinut tyollistdvéin yhtion yritykselld on tietyt
oikeiden valvoa ja kirjata lokiin internet- ja
sahkopostilitkenne, estdd loukkaavia, laittomia ja
litketoimintaan liittyméttdmii sivustoja, jotta
varmistetaan vaatimustenmukaisuus ryhmén
kéytiantdjen kanssa tai kieltda tai rajoittaa
internetin kéayttoa. Jos internetin kayttéja ei ole
varma rikkooko sivusto yhtion kéytdntoa tai
lakia, hdnen tulee ottaa yhteytti
tietotekniikkaosastoon tai sen henkildstoon.

Internetin, matkapuhelimen ja muiden
langattomien viestintidvélineiden kayttdd pidetdan
julkisena, ja kdyttdjien on toimittava sen
mukaisesti.

Yhtion valvonnassa olevaa Internetin kautta
toimivaa sdhkdpostijarjestelmid voidaan kayttaa
tiettyihin luottamuksellisiin asioihin, kun
noudatetaan yhtion sdhkoposti- ja Internet-
menettelytapoja. Vastaanottajan osoite tulee
varmistaa ennen arkaluonteisen,
luottamuksellisen viestin ldhettdmista.

Sahkoisid viestintidvilineitd voidaan kayttid tiedon
vélittdmiseen ja vaihtamiseen niin kauan kuin
kéyttd on sellaisten lakien, sédddsten ja yhtion
menettelytapojen mukaista, jotka koskevat mm.:
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e vienti- ja tuontiteknologiaa, ohjelmistoja ja
dataa

e tiedonvilitystd yli kansallisten rajojen,
erityisesti kun kyseessé ovat yksilot,

joita koskee tietosuojalakeja koskeva suoja

o tekijanoikeuksia, tavaramerkkejd ja
mainostusta koskevia lakeja

e yhtion sisdistd kiyttod koskevia sdddoksid,
kun tiedot ldhetetdén Sun Chemicalin
sdahkdposti- ja Internet-menettelytapojen
mukaisesti.

Jos néiden lakien ja kdytént6jen noudattaminen
epdonnistuu, yhtion kyky kayttaa
litketoiminnassaan vapaasti sahkoisid viestimid
vaarantuu. Siksi on tdrkeéd, ettd tyontekijat
suojelevat titd omaisuutta kdyttamalla sitd
oikein.

Lisdksi tyontekijén tulee olla tietoinen siité, ettd
kaiken yhtion liiketoimintaan tarkoitetun
sdahkdpostin ja/tai puhepostin katsotaan olevan
yhtion aineistoa ja omaisuutta. Sovellettavien
tietosuojalakien alaisena ja tarkemmin osiossa
“Tyontekijdn oikeudet™ kuvatulla tavalla yhtié
pidattda itsellddn oikeuden valvoa sen
jérjestelmien kautta ldhetettyja tai
vastaanotettuja viestejd, muuta materiaalia ja
tietoja ja padstd niihin késiksi.



Yhti6lla on nollatoleranssi lahjuksia ja
korruptiota kohtaan. Politiikkamme on
noudattaa kaikkia liiketoiminnassamme kaikkia
niiden lainsdddéntoalueiden lakeja joissa
toimimme. Yhtion korruption ja lahjusten
vastainen politiikka ulottuu kaupankiyntiin ja
suorituksiin kaikissa maissa joissa toimimme.
Sééntdjen noudattaminen on ehdotonta. Yhtio
ei tule hyviksymaéin johtajiltaan, paéllikoiltaén,
tyontekijoiltddn, edustajiltaan tai
tavarantoimittajiltaan lahjuksiin tai korruptioon
osallistumista (suoraan tai epdsuoraan) missdin
muodossa.

Mita on lahjus?
Lahjuksen mééritelmé on:
e tarjota, luvata tai antaa, tai

e Pyytdd, suostua vastaanottamaan ja
vastaanottaa:

>  taloudellisia tai muita etuja

>  toiselle henkil6lle tai entiteetille
(julkisella tai yksityisella sektorilla)

>  jonka tarkoitus saada toinen
olennaisessa asemassa oleva
henkil6 toimimaan epésoveliaalla
tavalla tai tai palkita sellaisesta
epédsopivasta toiminnasta.

Epédsopiva toiminta tarkoittaa toimintaa joka
rikkoo odotuksia, ettd kyseinen henkil6 toimii
hyvéssa uskossa, puolueettomasti tai
luottamusasemansa mukaisesti.

Joitakin esimerkkeji lahjonnasta

Lahjonnan késite on hyvin laaja eikd se rajoitu
pelkdstddn  kéteismaksuihin.  Esimerkiksi
seuraavat voidaan katso lahjonnaksi:

e Kkiteismaksu tai lahja asiakkaalle
odotuksena tai toiveena etté sellainen etu
auttaa yhtioti voittamaan urakan

e maksu missé tahansa muodossa (vaikka vain
véhiinen) julkiselle virkamiehelle, jotta
luvan myontdmisessa kiirehditéédn, ja mika
tahansa helpottaminen tai voitelurahan
maksaminen (summasta riippumatta) joko
julkisella tai yksityiselld sektorilla.
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e ensimmaisen luokan matkan ja/tai
viiden tdhden hotellimajoituksen
tarjoaminen viranomaiselle, joka
vierailee toimipaikassa.

Yhtio kieltdd helpottamis- tai voitelurahojen
maksamisen.

Toiminta edustajien, toimittajien,
konsulttien, jakelijoiden, yhteisyritysten
tai konsortiokumppaneiden kanssa

Kaikissa toimissa yhtion palveluita
aliurakoivien edustajien tai
tavarantoimittajien ja yhteisyritys-
/konsortiokumppaneiden kanssa sinun tulee
varmistaa, ettd he ovat tietoisia yhtion
nollatoleranssipolitiikasta ja ettd heilld on
kiytossd vastaavat, ehdottomat politiikat,
joita noudatetaan.

Milloinkaan ei ole hyvaksyttavad kaantaa
katsetta tai toimia periaatteella “parempi olla
kysymaittd” toimittaessa yhtion
tavarantoimittajien tai agenttien kanssa,
koska heidén toimensa saattavat altistaa
sinut ja/tai yhtion rikosoikeudelliseen
vastuuseen. Sinun tulee siksi toimia
asianmukaisella huolellisuudella ja soveltaa
tuntemismenettelyd mahdollisten edustajien,
tavarantoimittajien tai
yhteisyrityskumppaneiden kanssa.

Mitki muut liiketoimintastandardien ja
ohjeiden osat ovat olennaisia?

Lue myos litketoimintastandardien ja
ohjeiden osat “Tyontekijan suhde
asiakkaisiin, tavarantoimittajaiin ja
ulkopuolisiin tahoihin” seké “Tyontekijan
suhde julkishallintoon”, jotka molemmat ovat
osa titd politiikkaa.

Rangaistukset

Sen lisdksi ettd timén politiikan
noudattamatta jattdminen on rangaistavaa,
lahjusrikoksista tuomittua yritysté ja yksiloitd
koskevat vakavat rikosoikeudelliset
rangaistukset. Jos tiedit tai epdilet lahjontaa
tapahtuneen, sinua kehotetaan raportoimaan
tdma yhtion Liiketoimintastandardeissa ja -
ohjeissa kuvatulla tavalla.



Yhti6 uskoo hyvien suhteiden ylldpitdmiseen eri
hallitusten ja virastojen kanssa, jotka séételevit
sen liitketoiminnan kaytént6jd ja operaatioita.
Tama tulee tehdé kuitenkin kaikkina aikoina
tiukkaan kaikkia sovellettavia lakeja noudattaen
ja yhtion rehellisyys- ja
tinkiméttomyyspolitiikan mukaisesti. On tarkeaa,
ettd me yhtidssd emme noudata vain voimassa
olevia lakeja, vaan ettd luomme ja yllapidimme
luottamusta ja yhteistydsuhteita myds niiden
valtion viranomaisten kanssa, joiden kanssa
tydskentelemme.

Milloin lahjat ja maksut valtion virkamiehille
ja hallituksen sopijaosapuolelle ovat
sopimattomia?

On ehdottoman kiellettyd antaa, lainata, tarjota,
luvata, ottaa vastaan tai tehdd anomus mink&an
arvoisesta lahjuksesta, ostohyvityksestd,
lahjapalkkiosta tai kynnysrahasta, joka annetaan
julkishallinnon tai valtion virkamiehelle tai
otetaan tillaiselta virkamieheltd vastaan. Tama
laki koskee henkil6ité, jotka toimivat yhtion
puolesta kaikkialla maailmassa ja siihen sisiltyy
kaikkien edelld mainittujen etuisuuksien saamista
valtion virkamiehilti tai niiden antamista.
Sellaiset epdsopivat maksut voivat olla lahjuksia,
alennuksia, lahjoja, palkkioita, voitelurahoja tai
kynnysrahaa kenelle tahansa julkiselle tai valtion
viranomaiselle. Esimerkiksi jopa muodollisten
palkkioiden tai edullisten aterioiden tarjoaminen
hallituksen hankintaviranomaiselle voi olla
sopimatonta tai laitonta. Jopa minimaaliset
summat voivat erdiden
lainvalvontaviranomaisten silmissa olla
sopimattomia ja tulkittavissa lahjuksiksi tai
kynnysrahoiksi.

Naitd lakeja noudatetaan tiukasti ja rangaistukset
rikkomuksista ovat ankaria yhtion yrityksille ja
osallisille henkildille. Nama lait voivat koskea
yhtion yrityksen puolesta toimivia henkildita
missé tahansa pdin maailmaa.

Tédmén lain kattavuus on laajempi kuin miltd se
ensin vaikuttaa. Se koskee kaikkien muidenkin
henkildiden, joita ei véalttiméttd pidetd valtion
virkamiehind, kuten kansainvalisten komiteoiden
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tai organisaatioiden jasenien seka valtion
omistamien tai valvomien kaupallisten
yritysten johtajien, virkailijoiden tai
tyontekijoiden tai ja ndiden yksildiden
sukulaisten, lahjonnan.

On ehdottoman kiellettyd antaa, lainata, tarjota,
luvata, ottaa vastaan tai tehdd anomus mink&an
arvoisesta lahjuksesta, ostohyvityksestd,
lahjapalkkiosta tai kynnysrahasta, joka
annetaan julkishallinnon tai valtion
virkamiehelle tai otetaan tillaiselta
virkamieheltd vastaan.

Poikkeuksena edelliseen periaatteeseen, voit
satunnaisesti tarjota vaatimattoman aterian ja
lahjan virkailijalle vain, jos se tayttda kaikki
seuraavassa mainitut ehdot ja noudattaa ohjeita
koskien lahjoja ja viihdettd koskevista
sadnndistd ja arvorajoista, kuten kukin yhtion
yritys on rajannut: (1) liiketapaamisen
yhteydessa tai liiketoimintatarkoituksessa; (2)
arvoltaan kohtuullinen (ei ylellinen); (3) ei ole
tarkoitettu vaikuttamaan sopimattomalla tavalla
mihinkéén toimintaan tai padtokseen, eikd sitd
voi tulkita sellaiseksi; (4) on
litketoimintasuhteen ja paikallisen tavan
mukainen; (5) laillinen omassa maassasi ja
vastaanottajan maassa eiké (6) ole ristiriidassa
vastaanottajan tyonantajan kdytantdjen kanssa.

Vaatimattomia ja kulttuurillisesti soveliaita
lahjoja (esimerkiksi yhtion yrityksen logo-
paidat tai -mukit) tai jotka ovat paikallisen
tavan mukaisia (esimerkiksi keksien tai
makeisten antaminen juhla-aikoina) ovat
esimerkkejé edelld olevan poikkeuksen
mukaan sallituista lahjoista.

SUN CHEMICAL GROUP TYONTEKIJAT:
Sun Chemical kieltid poikkeuksetta kaiken

lahjojen antamisen julkishallinnon edustajille
Jja valtion viranomaisille.




Asiakastyytyviisyyden ylldpitiminen

Ryhmin tyontekijoiden tulee aina kiinnittdé suurta
huomiota asiakkaidemme tarpeiden tyydyttdmiseen
ja tayttdmiseen liiketoiminnan kaikissa vaiheissa
sekd edistdd ja vahvistaa kestédvid litkesuhteita.
Ryhmin tyontekijoiden tulee analysoida asiakkaan
vaatimukset, integroida sellaisen analyysin tulokset
organisaation kaytdnt6ihin nopeasti ja toteuttaa
sellaisia kdyténtdja tuotteiden ja palveluiden laadun
parantamiseksi.

Ryhmin tyontekijoiden tulee pyrkid
ymmairtdmain asiakkaidemme tulevia
vaatimuksia ja saavuttaa asiakkaiden odotukset
ylittévit laatutasot.

Millainen on lahjojen vaihtamista ja
kolmannen osapuolen kanssa tilaisuuksiin
osallistumista koskeva menettelytapa?

Pienten lahjojen vaihtaminen ja aterioiden tai
viihteen tarjoaminen on liiketoimintaa
harjoittavien henkil6iden ja yhtididen valilla
tavanomaista. Soveliaisuus (lahjan antaminen ja
aterian tai jonkinlaisen viihdetapahtuman, kuten
teatteri- tai urheilutapahtuman, tarjoaminen)
riippuu olosuhteista ja sijaintipaikan tavoista.
Yleensa tillaisen myynninedistimistuotteen
hyviaksyminen tai tarjoaminen on hyvéksyttavaa
seuraavassa madrin.

Antaminen: Mitki sainnot koskevat lahjojen
antamista tai liiketoiminnan edistimisti
asiakkaiden tai kolmannen osapuolen suhteen?

Hyviéksyttivid ovat yhtion rahoittamat tapahtumat,
jotka on suunniteltu edistdméén liiketoimintaa tai
tapahtumat, joihin osallistuu pieni méaéré henkildita
kerrallaan. Jotkin tapahtumat, kuten matkat,
urheilutapahtumat, lomat, lahjat ja
myynninedistdminen voivat olla tehokkaita
menetelmid, jos ne tehdédén oikealla tavalla.
Normaalin liiketoiminnan puitteissa on sallittua
tarjota asiakkaille aterioita, edellyttden ettd se
tapahtuu vaatimattomasti ja asianmukaisesti. On
erittdin hyoddyllista rakentaa vankat suhteet
kolmansiin osapuoliin, ja oikein toteutetut
myynninedistimistoimet auttavat tissé,

Némaé ohjeet varmistavat menettelyn
lapindkyvyyden ja soveltuvuuden.
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Sen sijaan kaikenlaiset lainat, lahjukset,
kynnysrahat, maksut, ilmaiset palvelut, tai
materiaalisesti arvokkaat lahjat yhteisolle tai
henkildlle, joka harjoittaa liiketoimintaa tai
pyrkii sithen yhtion kanssa, katsotaan
kaupallisiksi lahjuksiksi, eivitkd ne ole
sallittuja. Varmistaakseen ndiden vaatimusten
noudattamisen yhtio kieltdd maksun, lahjan,
palvelun tai myynninedistdmistuotteen
antamisen suoraan tai epasuorasti vilittdjien tai
kolmannen osapuolen kautta tavarantoimittajille,
asiakkaille, mahdollisille asiakkaille tai heidin
valittdjilleen, tyontekijoille, sukulaisille tai
luottohenkildille, jos kyseiselld tuotteella on
materiaalista arvoa.

Poikkeuksia voidaan hyviksyd, mutta niihin
vaaditaan etukéteen kirjallinen lupa yhtion
lakimieheltd, toimitusjohtajalta tai
rahoitusjohtajalta. Kéteistd tai kiteiseen
verrattavaa lahjaa tiytyy aina valttdd. Yhtio
kieltdd my0s tarjoamasta kéteisté tai kéteiseen
verrattavaa lahjaa sekd ylellisid lahjoja tai
viihdykkeitd (kuten ilmaiset lomat, korut, kalliit
urheiluvélineet, vapaa majoitus tai kuljetus) tai
muita huomattavan arvokkaita tuotteita tai
palveluita kolmannelle osapuolelle, ellei tahdn
ole yhtion lakimiehen, toimitusjohtajan tai
rahoitusjohtajan kirjallista lupaa.

Vastaanottaminen: Mitké siinnot koskevat
lahjojen tai myynninedistimistuotteiden
vastaanottamista tavarantoimittajilta tai
muilta kolmansilta osapuolilta?

Yhtio kieltdd ankarasti hyviksymaésta tai
vastaanottamasta suoraan tai epasuorasti
mink&an tyontekijan, valittdjan, neuvonantajan
tai konsultin kautta mitéén lahjaa, lahjapalkkiota
tai palvelua, jonka arvo ylittdd nimellisen arvon
yhtién tavarantoimittajilta, mahdollisilta
tavarantoimittajilta, asiakkailta, mahdollisilta
asiakkailta tai heidan vélittdjiltaan,
tyontekijoiltadn, sukulaisiltaan tai
luottohenkildiltéddn

Yhtion lakimieheltd, toimitusjohtajalta tai
rahoitusjohtajalta tulee saada hyviksynti, jos
jokin tavara tai palvelu on arvoltaan nimellisen
arvon yli.
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Kukaan yhtion tyontekijd ei saa mistddn syysta
lupaa kéteisen tai minkdén arvokkaan tuotteen
vastaanottamiseen kolmannelta osapuolelta, jos
sithen siséltyy suora tai epdsuora velvoite, jonka
perusteella yhtion tulisi luoda tai yllépitaa
litkkesuhdetta tihén henkil66n tai hidnen
yhteistyokumppaniin.

Yhtion tyontekijat voivat hyviksyé kohtuullisia
ja tilanteeseen sopivia aterioita yrityksilta ja
henkil®iltd, joilla on kanssamme liiketoimintaa
tai jotka pyrkivat sithen, mikéli timéa tapahtuu
mukavuussyistd maksun jakamisen vilttdmiseksi
ja jos tarkoituksena on toimia vastavuoroisesti
yhtion maksaessa vastaavanlaisessa tilanteessa.
Lasnéolo tai osallistuminen sellaisiin retkiin,
urheilutapahtumiin, huvitilaisuuksiin ja
vastaavaan sellaiseen toimintaan, jonka
rahoittajana on tavarantoimittaja, mahdollinen
tavarantoimittaja, palveluntarjoaja, mahdollinen
palveluntarjoaja tai muu kolmas osapuoli, saattaa
olla hyvéksyttavii, jos tillainen tapahtuma liittyy
osapuolten keskindisen liiketoiminnan
kehittdmiseen.

Yhtion tyOntekijét eivit saa ilman pééjohtajan,
lakijohtajan, rahoitusjohtajan tai controllerin
hyvéksyntdé hyviksya ilmaista kuljetusta,
majoitusta, hotellihuoneita tai maksuttomia
matkoja liiketapaamisten, seminaarien tai muiden
sellaisten tapahtumien yhteydessé, joissa
rahoittajana tai 1dsné on nykyinen tai
mahdollinen tavarantoimittaja, nykyinen tai
mahdollinen asiakas tai heidin valittdjansa,
tyOnantajansa, sukulaisensa tai luottohenkilonsa.
Jos silld on yhtion lakimiehen, toimitusjohtajan
tai rahoitusjohtajan ennalta antama hyvéksynté
sille, ettd tapahtumalla on arvoa yhtion
yritykselle, jolle tydskentelet, yhtion yritys
maksaa sellaisessa tapauksessa matkakulusi.
Muussa tapauksessa tyontekijoiden tulee maksaa
omat matka- ja majoituskulunsa.

Yhti6 tukee hyvien suhteiden luomista
kolmansiin osapuoliin, ja timdn menettelytavan
tarkoituksena on varmistaa avoimuudellamme
saamamme nettohyodyn suhteen yhdistimalla
kulut toimintoihin.

Miki on menettelytapamme alennusten ja
ostohyvitysten suhteen?

Kaikki maksut, alennukset, ennakkoalennukset,
ostohyvitykset tai palautukset tai kaikentyyppiset
muut maksut kaikille asiakkaille,
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tavarantoimittajille, jalleenmyyjille,
sopimusosapuolille, valittdjille, konsulteille tai
heidan toimihenkildilleen, johtajilleen,
tyontekijoilleen tai muille asiaan liittyville
osapuolille (kaikkia niitd yksil6itd ja ryhmittymid
kutsutaan tésti eteenpéin “henkil6iksi”), ovat
luvallisia vain seuraavien ehtojen tiyttyessé:

e Tilihyvityksend henkilon yhtion
asiakastilille, jota ylldpidetddn normaalilla
litketoimintatavalla asiakkaan tai
tavarantoimittajan kanssa.

e Yhtion sellaiselle henkildlle osoitetulla
sekilld, jonka kanssa yhti6lla on
litkkesuhde ja jolle maksu maarétdan
maksettavaksi tietyn kaupan perusteella.

e pankkisiirrolla yhtion henkilon
pankkitilille maassa, jossa henkild kdy
kauppaa yhtion kanssa.

Mikddn muu maksutapa ei ole sallittu.
Erityisesti kiteismaksua tai tuotteita
kéteismaksun korvikkeena, siirtoja
ulkomaisille tileille, sokkotileille tai
kolmansien osapuolien tileille, ylilaskutusta,
jonka jdlkeen suoritetaan ostohyvitys tai
takaisinmaksu ylilaskutuksesta, maksua
omistajien, virkailijoiden tai johtajien
yksityisille tileille, kun liikesuhde on yhtion
entiteetin kanssa tai muuta maksutapaa, jota
ulkoinen osapuoli voisi huomaamattomasti
kéyttdd maksun suorittamiseen yhtion
médrittimien menettelytapojen vélttamiseksi.

Maksun suorittaja saa olla vain se yhtion yritys,
jossa henkil6lla on tili tai jolle henkil6 tuottaa
palveluita tai tuotteita.

Jos henkild mainitsee, ettd Sun Chemicalin on
maksettava haaraliikkeelle tai tytaryhtidlle tai
jollekin muulle ryhmittymalle tai yksilolle,
joka on muu kuin henkil itse, mitdédn maksua
ei tule suorittaa kyseiselle ryhmittymalle tai
yksil6lle, ellei Sun Chemical saa kirjallista
valtuutusta ja ohjeita henkildlta téllaisen
maksun suorittamiseen. Valtuutuksen tulee olla
kirjoitettu henkilon kirjelomakkeelle ja sen
allekirjoittajana tulee olla henkilon virkailija,
esimies tai johtaja, jolla on valtuudet
allekirjoittamiseen. Tdllaisen maksun
hyvaksymiseen on saatava etukiteen kirjallinen
hyvéksyntd asianmukaiselta henkildltd
kyseisestd yhtiosta.
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Kaikille henkil6ille maksettaviin alennuksiin,
ostohyvityksiin tai muihin takaisinmaksuihin on
oltava etukiteen saatu suostumus
rahoitusjohtajalta tai hdnen valtuuttamaltaan
henkiloltd. Kaikki téllaisiin maksuihin liittyvét
kysymykset on osoitettava yhtion lakimiehelle
tai rahoitusjohtajalle.

Mitké toimenpiteet ovat sallittuja
antitrusti-/kilpailulakien suhteen?

Useimmilla mailla on lakeja, jotka kattavat
myyjadn/asiakkaan suhteet, erityisesti silloin, kun
asiakas tarjoaa tuotteita jalleenmyyntiin
jalleenmyyjand. Kustannusten alle myyminen tai
sitoutuminen hinnoittelukdytidntoon, joka rajoittaa
asiakkaiden kilpailukyky4, on yleensi laitonta.
Kun ollaan tekemisissé asiakkaiden kanssa,
seuraavia kdytdnt6jd on viltettdvé ja on kysyttava
lakiasiantuntijoiden neuvoa, ennen kuin sovitaan
mink&én seuraavien kdytantdjen toteuttamisesta
tai ryhdytdén niitd toteuttamaan:

e Jilleenmyyntihinnan ylléipitiminen: On
kielletty4 vaatia asiakasta, joka ostaa
tuotteita jalleenmyytavaksi, myymaéaan niita
tiettyyn hintaan tai olemaan myymaétté
niité alle tietyn hinnan.

e Jilleenmyyntirajoitukset: On kiellettyé
asettaa rajoituksia jilleenmyyntiehtoihin,
ellei niihin ole laillista liiketoimintaan
perustuvaa syytd. Maantieteelliset
rajoitukset, tiettyjd asiakkaita koskevat
myyntikiellot, kilpailukieltosopimukset ja
vastaavat ovat kaikki epéailyttavia
kaytantoj4, ja niiden laillisuus on
huolellisesti tarkistettava ennen
sopimuksen solmimista.

e Sitouttaminen: Tuotteet voivat olla
niputettuja yhteen, jos erillisid osia
myydédén myds yksittdin kohtuulliseen
hintaan. On kiellettyé vaatia asiakasta
ostamaan yhtd tuotetta tai palvelua, jotta
hin voisi ostaa toisen tuotteen tai palvelun.

e Hintasyrjinta: Lailliset erot
myyntihinnoissa perustuvat eroihin
madrassi, suorituskyvyssé, erikois-
vaatimuksissa ja muissa tekijoissé, jotka
oikeuttavat hintacron. Tima on perusteena
hintojen eroavaisuudelle asiakkaalle ja
olennainen osa markkinointia ja myyntia.
Toisaalta on kiellettyd myydé samoja
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tuotteita asiakkaille, jotka kilpailevat
toisiaan vastaan samoilla markkinoilla
samasta liiketoiminnasta eri
myyntiehdoilla ja hinnoilla. Tall4 alueella
laki on erittdin monimutkainen erityisesti
Yhdysvalloissa. Sellaisista kysymyksista,
jotka koskevat toisen asiakkaan
suosimista tai syrjimisté toiseen néhden
tai asiakkaiden kilpailua samasta
litketoiminnasta, tulisi keskustella
lakimiehen kanssa.

e Harhaanjohtava mainonta: On
kiellettyd suunnitella, nimetd, mainostaa
tai suorittaa mitddn muuta tointa, joka
johtaa harhaan tai on mahdollisesti
harhaanjohtava koskien tuotteen
valmistajaa, alkuperdi, sisiltod tai laatua.

e Kartellit: Kartelleihin ja kartellisopimuksiin
osallistuminen on kiellettyé.

Millaiset sdfinnot koskevat suhdettani
kilpailijoihin?

Vuorovaikutus kilpailijoiden kanssa on térked osa
liikketoimintaa. Kova kilpailu ei merkitse sitd, ettd
laillista yhteistyotd ja siitd saatavaa hyotyéd pitéisi
valttaa. Kilpailijoiden kanssa tyoskentely kaupan,
standardien sek hyvéntekeviisyys- tai
koulutusjérjestdjen alalla on kannatettavaa ja
hyodyllistd. Meidén on kuitenkin varmistettava,

eettisesti oikein ja laillisia.
Miti on elinkeinoeliimén rajoittaminen?

Antitrustilait ja kilpailulait rajoittavat ldhes joka
maassa sellaisia sopimustyyppeji, joissa
kilpailijat voivat olla osallisena. Pyrkimys
rajoittaa kauppaa tai hintakilpailua on laitonta.
Myos osallistuminen tillaisia rajoituksia
koskeviin keskusteluihin on laitonta, vaikka
keskustelun kohteena olleet toimenpiteet eivit
koskaan toteutuisi, koska niité pidettdisiin
salajuonena kaupan rajoittamiseksi.

Esimerkkejé laittomista sopimuksista
kilpailijoiden kanssa:

e hintojen middrddminen, hintoihin sidotut
ehdot, alennukset tai muut ehdot, kuten
luotto- ja maksuehdot, ostohyvitykset,
ilmaiset tuotteet, palvelut tai lihetykset.
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e myyntimédrien, asiakkaiden tai
myyntialueiden jakaminen tai sopimus olla
etsiméttd myyntia tietyiltd markkinoilta,
tietyltd asiakkaalta tai tietysté paikasta.

e tuotteiden kehittdmisen tai tuotannon
rajoittaminen.

e kieltiytyminen kaupasta tiettyjen
asiakkaiden tai tavarantoimittajien kanssa
tai liikketoiminnan suuntaaminen tietyille,
suosituille toimittajille.

Kilpailulakiin kohdistuvat rikkomukset ovat
ddrimmaisen vakavia rikkomuksia. Koska
sopimukseksi voidaan péételld pelkdstdan
osallistuminen keskusteluun téllaisista aiheista
tai jopa sen pelkka passiivinen kuunteleminen
kilpailijoiden ollessa l4snd, tyontekijin ei tulisi
koskaan keskustella tismallisistd hinnoista,
asiakkaista tai tavarantoimittajista tai
tuotantosuunnitelmista kilpailijan tyontekijoiden
kanssa. Jos tyontekijé osallistuu tapahtumaan,
jossa kilpailija on 14sné ja jossa keskustellaan
luvattomista aiheista, tyontekijan on vélittomasti
vaadittava keskustelun lopettamista tai
poistuttava keskustelupaikalta. Mikali
sopimusrikkomus todetaan, seurauksena voi olla
sakkoja ja oikeustoimenpiteitd, jotka voivat
merkitd tyontekijélle jopa vankeutta ja Sun
Chemicalille tuntuvia sakkoja.

Mitki ovat kilpailutietoja koskevat sainnot?

Laillisesti hankitut kilpailua koskevat tiedot ovat
tarkeitd, koska ne auttavat yhtiotd pysyméain
vahvana markkinoilla, joilla se toimii.
Markkinatutkimus, tuotteen evaluointi ja testaus,
julkisesti saatavilla olevan tiedon tutkiminen,
mukaan lukien kilpailijoiden julkaisemat tiedot,
ja ulkopuolisten konsulttien kaytto sellaisten
markkina- ja teollisuustietojen hankintaan, jotka
koskevat omaa toiminta-aluettamme, ovat
laillisia liiketoimintamenettelyja.

On kuitenkin kiellettyd hankkia tietoa epéeettisin
tai laittomin keinoin, kuten teollisuusvakoilulla,
luvattomalla tunkeutumisella toisen alueelle,
varastamalla, lahjomalla kilpailijan tyontekijoita
tai kayttdmalla muita laittomia menetelmia
kilpailijaa koskevan luottamuksellisen tiedon
hankintaan. Jos saat tai kuulet jotakin tietoa, joka
saattaa olla hankittu epdeettisesti tai laittomasti,
ota valittdomasti yhteys yhtion lakiosastoon.
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Jos vastaanotat tai saat tietoosi tietoja, jotka on
voitu hankkia epéeettiselld tai laittomalla tavalla,
ota vélittomésti yhteys vastaavaan virkailijaan tai
yhtion yrityksesi lakiosastoon.

Miti on arvostelu?

Yhtion maine on erittiin arvokasta omaisuutta.
Arvostelu on henkilon sellaista toimintaa, jonka
tarkoituksena on vahingoittaa yhtion, sen
tuotteiden, liikketoiminnan, johdon tai
tyontekijoiden mainetta tai esittdd ne vaarassa
valossa. Tyontekija ei saa esittdé virheellista tai
harhauttavaa lausuntoa ulkoisesti kilpailijan
tuotteista, johdosta, toimenpiteisté tai mistdan
muusta kyseistd yhtiotd koskevasta asiasta.
Kaikkien tyontekijan lausuntojen tulee olla
totuudenmukaisia, ja niiden tulee perustua
asianmukaisiin tosiasioihin ja tietoihin.
Tyontekija ei missdédn tapauksessa saa
kommentoida tai spekuloida mitddn yhtion
mainetta, taloudellista tilaa tai lakiongelmia
koskevia asioita.
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SUN CHEMICALIN TYONTEKIJAT
JA
YHTION YRITYKSET, JOTKA TOIMIVAT YHDYSVALLOISSA

Muiden DIC Group -yritysten tyontekijit: ota yhteys DIC:n lakiasiainosastoon koskien sinut

tyollistiviin yhtion yrityksen sovellettavia vientivalvontamiériyksia

Kuinka kaupparajoituksia tulee kisitelli?

USA:n ja EU:n alueen Sun Chemicalin (Sun
Chemical Group) ja DIC Group -yhtididen ja
niiden kansainvélisten sisar- ja tytaryhtididen
kelpoisuutta kidyda kauppaa maailmanmarkkinoilla
rajoitetaan USA:n liittovaltiohallituksen ja EU:n
viranomaisten laatimilla sdddoksilld. Esimerkiksi
yhdysvaltalaisia yrityksid, Yhdysvaltain
ulkopuolisia yrityksid, joissa on USA:n kansalaisia
esimiehing, virkailijoina tai johtajina, ja kaikkia
yrityksid, jotka kéyttavit raaka-aineinaan USA:ssa
valmistettuja tuotteita tai jalleenmyyvit sellaisia,
kielletddin osallistumasta talousboikotteihin, jotka
on suunnattu ystivéllismielisié maita kohtaan tai
kéymasti kauppaa sellaisten yritysten kanssa, jotka
voivat myyda yhtion tuotteita kauppasaarrossa
oleviin maihin.

Enti vastaboikottia koskevat lait?

Vastaboikottilait on tarkoitettu estiméén
yrityksid tukemasta boikottia, jonka toinen maa
on asettanut toista vastaan. Monissa maissa,
joissa Sun Chemical harjoittaa liiketoimintaa, on
sellaisia lakeja. USA:n hallitus ja eurooppalaiset
hallitukset ovat sédtineet tdllaisia toimenpiteitd
koskevia tiukkoja lakeja. Nama lait kieltavét
yrityksid ja niiden kaikkia tyontekijoita
tekemadsta yhteistyo6td boikotin ollessa luvaton ja
harjoittamasta liiketoimintaa rodun, uskonnon
tai kansallisen alkuperin perusteella TAI
kieltdvét antamasta tdllaisia asioita koskevia
tietoja asiakkaille tai mahdollisille asiakkaille.

Néama lait kieltdvat myos antamasta tietoa
suhteista, joita yhtiolla saattaa olla boikotoitavan
maan kanssa. Ndiden sddadosten mukaan
pyynnosté osallistua boikottiin tdytyy raportoida
vélittomasti asianmukaiseen valtion
taytdntoonpanovirastoon. Namé pyynndt voivat
mahdollisesti esiintyd missé tahansa
likketoimintaan liittyvassa asiakirjassa, mukaan
luettuna sopimukset, tarjouspyynnét,
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remburssit, tilausmaéraykset ja kyselyt,
joilla etsitdén tietoja mahdollisista
toimittajista.

Tyontekijoiden tulee olla varuillaan sellaisten
lausekkeiden suhteen, jotka kieltavét
tavarantuonnin tietyisti maista tai jotka vaativat
lahettdméaan tavaran aluksilla, jotka pystyvét
purjehtimaan tiettyjen maiden satamiin. Jos jokin
asiakirja sisaltid kieltd, jonka uskot mahdollisesti
liittyvén boikottiin, ota valittomasti yhteys Sun
Chemicalin lakiosastoon, josta saat neuvoja ja
apua, ennen kuin ryhdyt liiketoimiin.

Kuinka kansainvilisen kaupan siitely

USA:n hallituksella ja EU:lla seki sen
jasenvaltioilla on taloussaartoja “vihollisvaltioina”
pidettyjd maita kohtaan. Tyypillisesti ne ovat
maita, jotka harjoittavat tai tukevat terrorismia ja
ihmisoikeusrikkomuksia tai muita toimia, joita ei
voida hyvéksyd. Hyvénd yrityskansalaisena Sun
Chemical noudattaa tiukasti nditd kauppasaartoja.
Esimerkiksi

USA:n kauppaministerid ja valtiovarain-
ministerio sddtelevit kaupankayntii erilaisten
Yhdysvaltain ulkopuolisten maiden kanssa ja
joissakin tapauksissa kieltdvét sen.

USA:lla on tilld hetkelld laajoja taloudellisia
kauppasaartoja Kuubaa, Irania, Pohjois-
Koreaa, Sudania ja Talibania vastaa, mukaan
luettuna Talibanin hallitsemat alueet Nédmd
kauppasaarrot ovat voimassa helmikuussa
2014 ja voivat muuttua.

Tyéntekijid kehotetaan pyytimddn
piivitetty luettelo Sun Chemicalin
lakiosastolta.

OFAC (United States Office of Foreign Assets
Control of the Treasury Department) julkaisee
osana pakotetoimintaa luetteloa henkiloisti ja
yrityksisté jotka ovat pakotelistalla olevien maiden
omistamia tai hallinnoimia tai jotka toimivat
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kohdemaiden puolesta. Luettelointi koskee
myds henkilGitd, ryhmié ja yhteisoja,
esimerkiksi terroristeja ja huumausaineiden
salakuljettajia, jotka kuuluvat muihin kuin
maakohtaisiin ohjelmiin. Sellaisia henkil6iti ja
yrityksid kutsutaan yhteisnimelld “Specially
Designated Nationals” tai “SDNs.” Heiddn
varansa on jaddytetty ja USA:N kansalaisia on
yleensa kielletty kdyméstd kauppaa ndiden
kanssa. Lisdtietoja on osoitteessa
http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/Pages/default.aspx ja

http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/SDN-
List/Pages/program tags.aspx

Nama kiellot koskevat myos USA:n
kansainvilisi tytaryhtioitd, jotka kayttavat
raaka-aineinaan USA:ssa valmistettuja tuotteita,
jélleenmyyvit sellaisia tai joilla on USA:n
kansalaisia johtokunnassaan tai johtotehtévissa.
Kauppa mainittujen maiden tai ryhmittymien
kanssa voi saattaa yhtion ankarien rangaistusten
alaiseksi. Tyontekijan tulee keskustella
aikomuksistaan Sun Chemicalin lakiosaston
kanssa, ennen kuin hén tekee aloitteita tai ryhtyy
mainittujen maiden kanssa mihink&én
kaupallisiin suhteisiin suoraan tai epadsuorasti
vélittdjien, asiamiesten tai jalleenmyyjien kautta.
Sun Chemicalin lakiosasto voi antaa
tyontekijélle kauppasaarroista tdsmaéllistd tietoa.

Lisdksi USA:n kauppaministerio séételee
tavaroiden, palveluiden ja teknologian vientid
USA:n ulkopuolisiin maihin. Téllaiset
valvontatoimet kohdistuvat pikemmin tavara-,
palvelu- ja teknologiatyyppeihin kuin maihin,
joihin niitd vieddan. Kauppasaartosdéddoksien
kaltaiset sdannat, jotka liittyvét teknologian ja
arkaluontoisten tavaroiden kuten monien
kemikaalien ja kemikaalivalmisteiden
siirtdmiseen, rajoittavat ndiden tuotteiden
kauppaa tai siirtoa USA:n ulkopuolelle.

On varmistettava huolellisesti, voidaanko
USA:sta perdisin olevaa teknisti tietoa tai
korkealaatuista teknologiaa myyda tai siirtda
USA:n ulkopuolella oleviin sijaintipaikkoihin.
Koska lait tdlld alueella muuttuvat jatkuvasti,
tyontekijan tulee kysyéd neuvoa Sun
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Chemicalin lakiosastolta, ennen kuin hin
ryhtyy liiketoimiin, joihin sisdltyy USA:ssa
valmistettujen tai yhdysvaltalaista alkuperéda
olevien tavaroiden vientid tai kauppaa (ml.
ndiden tuotteiden kauppa tai vienti, kun tuote
on sisdllytetty paikallisesti valmistettuihin
tuotteisiin) kauppasaarrossa oleviin maihin tai
yhteisoihin joko suoraan tai epdsuorasti
vélittdjien, jalleenmyyjien tai asiamiesten
vélitykselld.

EU ja sen jisenvaltiot yllépitdvit eri maihin
kohdistuvia kauppasaartoja ja taloudellisia
pakotteita. Péivitetty lista kaikista
taméanhetkisistd vaatimuksista on osoitteessa
www.eurunion.org/legislat/sanctions.htm

Tietyt pakotteet on suunnattu maarittyja
tavaroita ja ostajia vastaan. Naitd ovat
esimerkiksi sotaan liittyvat kayttéjat, kuten
Angola/Unita, Bosnia-Hertsegovina,
Burma/Myanmar, Kongo/Zaire, Kroatia, Haiti,
Liberia, Entinen Jugoslavian tasavalta
Makedonia, Sierra Leone, Sudan, Taliban/Al
Quaida ja Zimbabwe.

Liséksi EU toteuttaa saartolakia Yhdysvaltoja
vastaan Kuuban, Iranin ja Libyan kaupan
suhteen. Lyhyesti sanottuna EU-maiden yrityksia
ja asukkaita kielletdsn noudattamasta USA:n
pakotteita Kuubaa ja Irania vastaan. On kuitenkin
noudatettava varovaisuutta kaikissa liikketoimissa
Kuuban kanssa, silld USA:n. kansalaiset ja
USA:han matkustavat henkilGt saatetaan pidattaa
ja asettaa syytteeseen kaupan sallimisesta,
mahdollistamisesta tai kdymisestd Kuuban
kanssa. EU-maiden asukkaat ja heidén
lahiomaisensa voivat saada pysyvén paisykiellon
USA:han téllaisesta osallisuudesta. Yritykset,
joissa on USA:n kansalaisia virkailijoina,
esimiehind tai johtajina tai jotka myyvat USA:ssa
valmistettuja tuotteita Kuubaan ja Iraniin,
saattavat mahdollisesti USA:n kansallisuutta
olevat tyontekijénsa tai tytéryhtionsa alttiiksi
syytteille USA:ssa.

On jilleen huomautettava, ettd koska
kauppasaarrot ja pakotteet saattavat muuttua
laajuudeltaan ja kohteiltaan nopeasti ja ilman
erillistd ilmoitusta, on parasta kysya neuvoa Sun
Chemicalin lakiosastolta ennen ryhtymisté
kauppaan minkéén edelld mainitun maan kanssa.



Millaiset siannot koskevat rahanpesua ja
terrorismin vastaista toimintaa?

Askettiin Yhdysvalloissa, Japanissa ja monissa
EU-maissa ja muissa OECD-maissa sdddetyn
lain mukaan pyritdén pysdyttiméain laiton
maksuliikenne, johon siséltyvit veroparatiisit,
salaiset pankkitilit ja pdytilaatikkoyhtiot, jotka
“pesevit” laittomista toiminnoista, kuten
yrityslahjonnasta, veronkierrosta ja
huumekaupoista, saatua rahaa. Lisdksi ollaan
kaymassa kasiksi kansainvilisille
terroristijéarjestdille vélitettidviin varoihin
asettamalla taloudellisia pakotteita, jaljittimalla
kansainvélisid maksuja ja maarittimalla
terroristien toimia tukevat vélittdjiorganisaatiot.

Kiteisen tai siithen verrattavan maksun tai siirron
vastaanottaminen (sekit, tilinsiirrot, vekselit,
remburssit yms.) henkililtd tai yhteisoiltd missé
tahansa maassa ja minké tahansa suuruisena
summana, kun yhti6 ei tunne vastapuolta ja sen
edunsaajia, saattaa luoda tilanteen, jossa yhtié on
vaarassa avustaa rahanpesussa tai mahdollistaa
rahanpesun, joka on rikollinen teko useimmissa
maissa.

On varmistettava hyvin huolellisesti, ettd
litketoimia toteutetaan vain tunnettujen,
laillisten liikeyhteisdjen ja hyvamaineisten
pankkien ja rahoituslaitosten kanssa. Kaikki
maksutoiminnot vilittdvien ja nimettomien
osapuolten tai “tuntemattomien entiteettien”
kanssa tai niiden kautta (joiden kanssa ei ole
aiempaa suhdetta ja joita ei helposti voi
madrittdd omistajiksi tai valvojiksi) tulee tutkia
huolellisesti ennen minkdin maksutoiminnon
suorittamista, jotta voidaan varmistua siitd, ettd
yhtiotd ei kdytetd rahanpesuun tai terroristien
tukemiseen.
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Edelld kuvattujen tiettyjen maiden kanssa
annettujen yleisten kauppaa koskevien kieltojen
lisdksi kaupankdynti tiettyjen listattujen
terroristitoimintoja tukevien yksildiden ja
yritysten kanssa on kiellettyd. Yhtion
tyontekijoitd kielletddn tekemastd tyota,
panemasta alulle, helpottamasta ja
toteuttamasta mitdén liiketapahtumaa minkééan
sellaisen henkildn tai ryhmittymén kanssa, joka
on Ulkomaiset terroristijarjestot -listassa
(Foreign Terrorist Organizations) tai
Maailmanlaajuisten terroristien erikoislistassa
(Specially Designated Global Terrorists). Nama
kuukausittain péivitettévit luettelot julkaistaan
seuraavien tahojen Internet-sivustoilla:

USA:n valtiovarainministerio (www.ustreas.gov -
valitse sivustokartassa oleva Office of Foreign
Assets Control), Yhdistyneet kansakunnat,
Euroopan unioni ja Englannin kansallispankki
(Bank of England). Rikkomukset terrorismin
vastaisia lakeja kohtaan johtavat ankariin
rikosoikeudellisiin rangaistuksiin seké yhtion ettd
yksiléiden osalta, my0s USA:ssa. Seurauksena
voi olla elinikdinen vankeus ja joissakin
tapauksissa kuolemanrangaistus.

Yhtion yritysten tulee varmistaa, ettei
transaktioita kaytetd terroristien,
terroristiorganisaatioiden tai organterrorismia
tai terroristista aktivismia tukevien
organisaatioiden auttamisessa tai tukemisessa



Pakkotyovoiman tai vankityovoiman kiyton
kielto

Pakko- tai rangaistustyovoima tai sellaiseen
osallistuminen on kiellettyd. Pakko- tai
rangaistustydvoimaksi méaritetddn kaikenlainen
ty0 ja palvelu, joka saadaan henkildlta
rangaistuksen uhalla ja johon kyseinen henkilo
ei ole tarjoutunut. Adrimmiisid esimerkkeji ovat
orjatydvoima, vankityovoima ja velkatydvoima,
mutta velkoja voidaan myo6s kiyttdé keinona
pitéa tyontekijat pakkotyOssa.
Henkilollisyyspaperien haltuunottaminen,
pakollisten talletusten vaatiminen, tai
tyontekijoiden vaatiminen potkujen uhalla
tyoskentelemddn ylitoitd, joihin he eivit ole
alemmin antaneet suostumusta, ovat kaikki
esimerkkejé pakkotydvoimasta.

Lapsityovoiman kiyton kielto

Lapsitydvoima tai minkéanlainen sellaiseen
osallistuminen on kiellettyéd. Lapsityovoima
madritellddn kansainvélisen tydorganisaation
ILO:n Minimum Age Convention, 1973

(No. 138) -lausuman mukaisesti tai paikallisen
laillisen tyoskentelyn vahimmaisidn mukaan,
sen mukaan kumpi on korkeampi.

Konfliktimineraalit

Yhtion yritykset edellyttavit ettd niiden
materiaalin toimittajat noudattavat sovellettavia
lakeja, mukaan lukien sellaisia, jotka on
tarkoitettu poistamaan orjuus ja ihmiskauppa
sekd sopimusten solmimisessa esiintyvai
lahjontaa ja korruptiota. Toimittajien
edellytetdin erityisesti, jos sovellettavissa,
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noudattavan Kalifornian ldpindkyvyys lakeja
tavarantoimitusketjuissa 2010 (CTSCA);
liittovaltion Victims of Trafficking and
Violence Protection Act of 2000, ja kaikki
sen muutokset ja lisdykset, (VTVPA); ja
Foreign Corrupt Practices Act of 1977
(FCPA), ja kaikkien liiketoimintamaiden
sovellettavia lahjusten vastaista kdytantoa.

Lisiksi, jos toimitetut tuotteet sisdltdvit yhtdan
tinaa, tantaalia, kultaa tai volframia, toimittajien
edellytetdin noudattavan Dodd-Frank Wall
Street Reform ja Consumer Protection Act 2010
-lain konfliktimineraaleja koskevia kohtia ja
sertifioimaan, ettei mikddn ndistd mineraaleista
ole perdisin Kongon demokraattisesta
tasavallasta tai jostain sen naapurimaasta. DIC
Group ottaa konfliktimineraaliongelman
vakavasti ja osallistuu ongelman hoitoon
yhdessé toimittajien kanssa toimitusketjumme
vilitykselld. DIC Groupin perusperiaatteet
konfliktimineraalien osalta ovat:

DIC Group pidattaytyy kayttdmasta kultaa,
tantaalia, volframia ja tinaa, jotka on
luokiteltu konfliktimineraaleiksi, mika
tarkoittaa Kongon demokraattisessa
tasavallassa tai sen naapurimaissa aseellisissa
konflikteissa tai vadrinkdytokselld louhittuja
mineraaleja. Liséksi, jos jonkin raaka-aineen,
jota DIC Group ostaa kolmannen osapuolen
toimittajalta, havaitaan olevan
konfliktimineraali, DIC Group lopettaa
vilittdomaésti hankinnat osapuolelta.




Millaiset sasinnot siatelevit
sisdpiirikauppaa?

“Sisapiirikauppa” on julkisesti osakkeitaan myyvéan
yhtion julkisten arvopaperien (osakkeet,
obligaatiot, optiot, myyntioptiot, julkihuudot tms.)
ostamista tai myymisté tai muuta niihin liittyvaa
kaupankdyntid, kun kaupan osapuolena on
kyseisen yrityksen tyontekija tai ldheisessi
suhteessa tihén yritykseen oleva henkild, joka saa
yritystd koskevaa olennaista tietoa tai jolla on
sellaisten kdyttomahdollisuus, ennen kuin yritys on
julkistanut kyseisen tiedon suurelle yleisolle.

DIC on Japanissa pOrssissa noteerattu yritys.
Sisdpiirilait koskevat julkisesti osakkeitaan
myyvin yrityksen tytaryhtididen tyontekijoita,
joka on julkisesti osakkeitaan myyva yritys,
konsultteja, tilintarkastajia, lakimiehié ja muita,
joilla on luottamukselliset yhtioon.

Koska materiaaliset tosiasiat saattavat liittya
julkisesti kauppaa kéyvén yrityksen
tytaryrityksiin, tietdmys yhtiota koskevasta
olennaisesta, ei-julkisesta tiedosta, kun sité
kaytetddn DIC:n osakepaperikauppaan, on
rikkomus sisdkauppalakia vastaan. Yhtiossa
tyoskentelevilld saattaa olla tydsuhteensa aikana
yhtiotd, DIC:t4, muuta DIC:n konserniyhtiota tai
muuta julkisesti osakkeitaan myyvaa yritysta
koskevien sellaisten tietojen kéayttooikeudet,
jotka eivit ole yleison kéytettdvissa.
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Yhtididen tyontekijdt eivat saa kayttaa tillaisia
tietoja hyvékseen tehdessdin itsedén tai muita
koskevia investointipddtoksid. Investoiminen
tallaisten ei-julkisten tietojen perusteella saattaa
luoda “sisépiirikaupan” ja voi asettaa
tyontekijén sekd siviili- ettd rikosoikeudelliseen
vastuuseen. Téllaiset tiedot on pidettdva aina
luottamuksellisina, kunnes se yhtio, jota tiedot
koskevat, julkistaa ne yleisolle. Téllaisten
tietojen kertominen toiselle henkildlle, joka
sitten pystyy tekeméén investointipddtoksen, on
myos laitonta, ja sitd pidetéén sisépiirikauppana.
Téllainen toiminta voi saattaa seké tyontekijan
ettd mainitun toisen henkilon siviili- ja
rikosoikeudellisen vastuuseen.

Yhtion kaikkien tyontekijoiden tiytyy ryhtya
kaikkiin kyseeseen tuleviin toimenpiteisiin,
mukaan lukien keskustelu yhtion
rahoitusjohtajan ja lakimiehen kanssa, ennen
DIC:n osakkeiden tai sen muiden arvopaperien
tai muiden sellaisten julkisesti osakkeitaan
myyvien yritysten arvopapereiden ostamista tai
myymisti, joilla on liikesuhde DIC:iin, yhtioon
tai muuhun DIC-ryhmén jaseneen, jos
ostaminen tai myyminen perustuu tietoon, jota
saatetaan pitdd luottamuksellisena, olennaisena
ja ei-julkisena.



Miki on J-SOX?

J-OX, Japanin rahoitusinstrumentteja ja vaihtoa
koskeva laki, otettiin kdyttoon pyrittiessa
estiméadn vadrd raportointi ja virheet
talousraporteissa ja se laadittiin USA:n Sarbanes-
Oxley Act -lain pohjalta. Siind edellytetdén
sisdisten kontrollienohjauksen arviointia. J- SOX
koskee kaikki japanilaisia julkisesti porssissi
noteerattuja yrityksid ja niiden konsolidoituja
yritysryhmié ja edellyttdd taloudellisen
raportoinnin siséisid kontrolleja ja ohjauksen
arviointia seké julkisten tilintarkastajien
suorittamia auditointeja. Koska DIC on Japanissa
julkisesti pOrssissa noteerattu yritys, J-SOX
koskee kaikkia yhtion yrityksid.

Miten tyontekijin tulee toimia kirjanpidon ja
talousraporttien suhteen

Jotta DIC pystyy sdilyttdmaan J-SOX-
jérjestelmén vaatimustenmukaisuuden koskien
rahoitusraporttien sisdisid kontrolleja, sinun
tulee yhtion yrityksen tyontekijana:

e Pyrkid ymmartdmain toiminnan
menettelytapojen ja sisdisen kontrollin
mekanismeja yrityksessdsi ja toimia
yhteistyOssé, jotta varmistetaan, ettd
sellaiset menettelytavat ja mekanismit
toimivat tehokkaasti.
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Al jitid huomioimatta petosta, tdrmiysti tai
peittelya koskien toiminnallisia
menettelytapoja tai siséisia
kontrollimekanismeja.

Ryhdy kohtuullisiin toimenpiteisiin, jotta
varmistetaan ettd kaikki kirjat ja
liiketoimintatietueet (mukaan lukien
taloudelliset, litketoiminta, kulut ja muut
liitinndiset raportit) ovat tarkkoja ja
taydellisia.

Ilmoita valittomasti kaikki virheet, vaarat
tiedot tai epdsdanndllisyydet
rahoitusasiakirjoissa tai
liiketoimintatietueissa (myo0s sellaisten
epdilyt) vastaavalle henkil6lle.

Noudata tdmén liiketoimintaohjeen
vaatimuksia ja yrityksesi
kirjanpitomaarayksid ja toiminnallisia
menettelytapoja.

Harkitse ja ehdota parannuksia, jos havaitset

tarpeen parantaa toiminnallisia
menettelytapoja kokonaisvaltaisesti.



Yhteystiedot timén liiketoimintaohjeen rikkomusten raportoimiseen, kun sinulla on kysyttavaa
ndistd standardeista ja ohjeista, nithin kuuluvista kiytannoisté tai menettelytavoista DIC
Groupissa, tai kysyttidvaa laeista, jotka séédtelevét toimiasi yhtion puolesta tai jos tarvitset apua
laillisessa tai eettisessd kysymyksessd, ota yhteys johonkin seuraavista henkiloistd puhelimitse,
sdhkdpostitse tai muulla tavoin.

DIC JAPAN

Executive Officer in charge of Compliance (Kazuo Kudo)*
Waterras Tower

101, Kanda Awajicho 2-chome

Chiyoda-ku, Tokyo 101-0063 Japan

Puhelin: 81-3-6733-3000 Faksi: 81-3-6733-3022

ComplianceOfficer@ma.dic.co.ip

Legal Department

Waterras Tower

101, Kanda Awajicho 2-chome

Chiyoda-ku, Tokyo 101-0063 Japan

Puhelin: 81-3-6733-3000 Faksi: 81-3-6733-3022

legal@ma.dic.co.jp

Kyowa-sogo Law Office & Kyowa-partners Law Office (vain japaninkielinen)
Umeda Hankyu Building Office Tower 34

8-1 Kakuda-cho, Kita-Ku, Osaka 530-0017

Puhelin: 81-6-6311-8850

diccompliance@kyowa-sogo.gr.jp

DIC HQ Whistle Blower Committee: compliance(@ma.dic.co.jp

DIC CHINA

Corporate Legal Manager (Michelle Ding)*

12" Fl., Metro Plaza

No. 555 Lou Shan Guan Road

Shanghai 200051 People’s Republic of China
Puhelin: 86-21-6228-9922 Faksi: 86-21-6241-9221
legal@dic.com.cn

DIC China Whistle Blower Committee: whistleblower@dic.com.cn
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DIC Aasia-Tvynenmerenalue
Compliance Manager (Michio Hashimoto)*

78 Shenton Way, #19-01

Singapore 079120

Puhelin: 65-6224-0600 Faksi: 65-6224-3313
legal@dic.com.sg

DIC AP Whistle Blower Committee: compliance@dic.com.sg

Eettinen linja

Kun haluat raportoida mahdollisesta huolesta tai mahdollisesta lain tai DIC:n kiytdntdjen
rikkomuksesta, sinua kehotetaan ottamaan yhteyttd DIC:n eettiseen kuumalinjaan,
numeroon 00531-121 520 / 0066-33-112505 (Japani), tai Internetissé osoitteessa
www.EthicsPoint.com valitsemalla haluamasi kieli, ja napsauttamalla sitten “J&td uusi
raportti”. Anna pyydettidessd organisaation nimeksi “DIC Corporation” ja noudata ohjeita. Télld
sivulla on my®0s luettelo puhelinnumeroista Japanin ulkopuolisiin maihin.

* Suluissa olevat nimet kuuluvat henkiloille, jotka olivat vastaavissa tehtdivissd heindkuussa
2014 ja ne voivat muuttua. Kun haluat saada pdivitetyt yhteystiedot, katso DIC:n intranetissd
Julkaistu tdmdn ohjeen uusin versio.
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SUN CHEMICAL

Taman liiketoimintaohjeet rikkomusten
raportoiminen

James R. Van Horn, Vice President, General
Counsel & Secretary

Puhelin: 973.404-6550 (suora)

Faksi: 973.404-6439

Sahkoposti: jim.vanhorn@sunchemical.com

Gerry Brady, Chief Financial Officer
Puhelin: 973.404.6373 (suora)

Faksi: 973.404.6898

Sahkoposti: gerry.brady@sunchemical.com

Rudi Lenz, President & CEO

Puhelin: 973.404.6400

Faksi: 973.404.6807

Sahkoposti: rudi.lenz@sunchemical.com

Kun haluat raportoida huolesta tai
mahdollisesta lain tai DIC:n kdytdntdjen
rikkomuksesta, sinua kehotetaan ottamaan
yhteyttd DIC eettiseen kuumalinjaan,
numeroon 1.866.730.7932 (Yhdysvallat,
Kanada ja Puerto Rico), tai internetissa
www.EthicsPoint.com valitsemalla
haluamasi kieli, ja napsauttamalla sitten
“Anna uusi raportti” ja anna pyydettiessa
organisaation nimeksi “DIC Corporation” ja
noudata ohjeita. Yhdysvaltain, Kanadan ja
Puerto Ricon ulkopuolella oleville henkildille
tarkoitettu puhelinnumeroiden luettelo 16ytyy
my0s taltd verkkosivustolta.
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Lihetd kaikki kirjalliset viestit osoitteeseen:

Sun Chemical Corporation
35 Waterview Boulevard
Parsippany, NJ 07054
U.S.A.

Syrjintii tai hiirintii koskevat
valitukset

Syrjintéa ja hdirintd koskevat valitukset
tulee osoittaa esimiehellesi,
henkil6stohallinnolle, Sun Chemicalin
lakiosastolle tai eettiseen kuumalinjaan.

Ympiristod, terveytti tai turvallisuutta
koskevat huolet

Raportit kaikista todellisista tai
mahdollisista ympiristo-, terveys tai
turvallisuusongelmista tai kaikki
kysymykset tyontekijén vastuista tai
kaytannoistd néilld alueilla tulee
valittdmasti ilmoittaa esimiehelle, yhtion
ympéristdasiain varatoimitusjohtajalle.



Yh altain tvontekijét

Téssa esitteessi annetut standardit ja ohjeet luovat pohjan yksilon kiyttaytymiselle ja
yhtion toiminnalle eivitki milldén tavoin muodosta mitiin sopimuksellista tai muuta
tyollistimiseen liittyvii oikeutta tai muuta lupausta tyollisyyden jatkuvuudesta, koska
jokainen tyosuhde on, ellei muutoin ole nimenomaisesti Kirjallisesti sovittu, joko yksilon tai
Sun Chemicalin tahdonilmaisun perusteella milloin tahansa péaitettivissi, ja tihin voidaan
antaa syy ja ennakkoilmoitus tai olla antamatta niiti.
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