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I 6ver 60 ldnder och territorier vérlden 6ver har DIC-koncernen levt upp till sin mission och erbjudit "farg"
och "komfort" genom en rad olika produkter, bland annat skrivarblick, organiska pigment och syntetiskt
harts till bilar, elektronik, livsmedel, boenden och andra branscher.

Ett foretags verksamhet paminner om lagsport. Varje spelare maste ha en vinnares instillning, teknik och
kunskaper; alla spelar som ett lag for att analysera spelet; och man sétter upp och genomfor en taktisk
planering.

Allt detta géller d&ven hur ett foretag styrs. Affarsplaner och riktlinjer formuleras och implementeras medan
man tar itu med viktiga frdgor om produkter och marknader och de utmaningar foretaget standigt star infor.
Varje enskild anstdlld har en sérskilt viktig roll som medlem i laget, eftersom denne utfor affarsplanen och
levererar de efterstravade resultaten.

Ett drag som lagsporter och foretag har gemensamt &r att lagmedlemmarna delar pa ansvaret och arbetar
tillsammans mot ett mal. Ett annat gemensamt drag &r att ett minimikrav for att fa delta ar att forsta och
halla sig till reglerna. Bryter man mot en regel delas en bestraffning ut. Regler som géller for ett foretags
olika aktiviteter ror exempelvis lagar, bestimmelser, sociala normer och interna regler. Den hiar Koden
framhaller den globala uppforandestandard vi har, s att alla som &r anstéllda i DIC-koncernen och Sun
Chemical-koncernen forstar och spelar enligt reglerna nér man utfor aktiviteter i verksamheten.

Jag vill att DIC-koncernen ska leva upp till sina foretagsvérderingar; kunder, affarspartners, aktieédgare och
andra intressenter kan lita pa oss; medan vi bygger upp och uppriétthaller ett anseende som ett féretag man
girna gor affarer med. I en stindigt fordnderlig foretagsvirld blir kraven och forvéntningarna fran
aktiedgare mer sofistikerade och mangsidiga. Vi behdver kunna anpassa oss for att klara dessa utmaningar,
men vi behover samtidigt gora det inom vissa etiska och juridiska ramar. Vi bor gora allt vi kan for att dela
med oss av de virden som vi prioriterar hogt medan vi tar itu med véra uppgifter och utmaningar, samtidigt
som vi anvander sunt fornuft och har en kénsla av ansvarstagande enligt den har Koden.

DIC-koncernen d@mnar ocksa vara en uppskattad foretagsinvanare med ett respekterat namn, och som sddan
delta i United Nations Global Compact. Dessutom genomfor DIC-koncernen sina bolagsverksamheter i
enlighet med ISO26000 och globala, sociala ansvarsstandarder. Ansvarsfullt upptrddande enligt den hér
Koden bidrar till en hallbar utveckling av samhéllet och bevarandet av miljon, samt leder till en hallbar
tillvaxt for DIC-koncernen.

Juli 2014

Yoshiyuki Nakanishi
Representativ chef,
Ordférande & VD
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Uppdrag

Genom konstant innovation strivar DIC-gruppen efter att y. Mission,
skapa okat virde och bidra till hallbar utveckling for sina .
kunder och for samhillet. A . :

eVision

Farg & trivsel genom kemi

eAnda
Drive, integritet, engagemang, samarbete, harmoni e

DIC-metoden representerar DIC-gruppens grundlaggande forvaltningsfilosofi bestaende
av de tre elementen Uppdrag, Vision and Anda.

Uppdrag:Vart uppdrag definierar vad DIC-gruppen i slutdndan striavar efter att vara. Forbattrade virden
som vi vill skapa ar "vardighet och fortroende", "ndjda kunder" och "harmoni med
samhillet."

eVision: Vair Vision definierar den breda riktningen dit DIC-gruppens verksamhet maste avancera for
att uppna vart Uppdrag. Detta bygger pa var historia, pa foretagskulturen och pa den
kompetens som har ingjutits i DIC-gruppens anstéllda.

eAnda:  Var Anda faststiller de specifika beteendeprinciperna som DIC-gruppens medarbetare alltid
ska hedra och lata dem tjdna som sina guider for att uppna vart Uppdrag, exempelvis genom
att uppmuntra véra anstéllda till att tdinka och bedoma saker sjdlva innan de vidtar nagra
atgirder. Forutom vara tre grundforordningar av "Drive", "Integritet" och "Engagemang" sa
har vi, 1 ljuset av tidens krav, lagt till "Samarbete" och "Harmoni".

- Drive Kraften som driver vara anstillda till att tinka och ta atgirder
- Integritet Att upprétthalla en moralisk attityd, och méta fragor rakt pd med fornuft och
ansvarskénsla

- Engagemang  Att ha en kénsla av dgande och ambition, och ha en passionerad attityd for
de uppgifter som star till buds

- Samarbete Arbeta med att 16sa fragor genom att samla den kollektiva kraften i den
globala DIC-gruppen, samtidigt som man respekterar individualiteten och
méngfalden hos var och en av véra anstillda

- Harmoni Uppfylla vart sociala ansvar som goda medborgare och alltid vara medveten
om efterlevnadsfragor



Foljande av DIC-koncernens virderingar och
instéllningar &r viktiga att efterleva nér du utfor
ditt jobb.

En passion for hogsta klass. Vi motiveras av
en kinsla av stolthet i att uppfylla de hogsta
standarder som finns och vara bést pa det vi gor.
Vi tar initiativ och strévar efter kontinuerlig
kvalitetsforbattring, med tanken att passionen
for att 14ra sig och véxa ar nyckeln till hogsta
klass. Vi dr hdangivna uppfyllandet av vira mal,
genom entusiasm och en outtrottlig,
malmedveten kénsla av skyndsamhet och en
vinnares instdllning.

Integritet. Vi &r drliga, uppriktiga och etiska nér
vi méter kunder, leverantorer, avtalspartners och
varandra. Vi arbetar for att bygga fortroenden
sinsemellan och strikt efterleva de lagar som styr
vart foretag, inte bara som en juridisk
pliktskyldighet utan eftersom det &r det péitta att
Innovation. Vi letar konstant efter ledande
topplosningar som tillfor varde at vara kunder
och vart samhdlle. Vi stédjer vara anstilldas
kreativitet, strategiska tdnkande och ihardighet i
utvecklandet av sddana losningar. Vi soker
kontinuerligt avancemang genom att anpassa
nuvarande processer, liksom genom forskning
och utveckling. Vi lér oss av bade misslyckanden
och framgangar.

Respekt for sikerhet och miljo samt
stirkande av den gemensamma andan. Ett av
de hogst prioriterade omradena sett ur det sociala
ansvarsperspektivet for en kemikalietillverkare &r
att "sdkra sidkerheten" genom en trygg drift. Vi
maste uppritthalla arbetsmiljoer dér hélsa och
sikerhet for vara anstéllda och grannar
vérdesitts. Vi utvecklar produkter som kan
tillverkas, anvéndas och avyttras pa ett
miljomassigt ansvarsfullt vis. Vi sparar pa
resurser. Vi uppmuntrar vara anstillda att vara
aktiva i de gemenskaper dér de lever och arbetar.

Palitlighet. Individuellt och som foretag tar vi
fullt ansvar for vara prestationer och for vara
arbetsprodukter, vare sig det dr pa kontoret, i
laboratoriet eller pé fabriksgolvet. Vi vet vart
ansvar infor det slutliga resultatet av det vi

g0r och forstér att vara prestationer har en
direkt inverkan pa hur det gér for vara
medarbetare, vara kunder och vart foretag.

Lagarbete. Vi tror pa de obegriansade
mojligheterna i samverkande insatser. Vi
uppnar hogsta klass genom att l14gga vara
personliga intressen at sidan till forman for de
kollektiva mélen. Vi motiverar och uppmuntrar
varandra, och stodjer meningsfulla samarbeten
mellan kollegor med olika bakgrund och
kunskapsomraden.

Vi respekterar individuella skillnader,
véardesatter mangfald och delar med oss av var
kunskap inom Koncernen.

Respekt for individen. Vi tror pé alla
ménniskors virdighet, virde och kreativa
potential. Vi inser behovet av balans mellan
arbetsliv/privatliv och behandlar alla anstillda
réttvist och konsekvent. Vi belonar och
uppmérksammar resultat, varderar expertis och
soker aktivt de anstilldas engagemang och
bidrag. Vi investerar i personlig tillvixt och
utveckling och erbjuder vara anstillda en miljo
dar alla kan paverka och uppna onskade
malsédttningar.

Ledarskap. Vi dr langsiktiga partners och
globala ledare inom var bransch. Vi stravar
kontinuerligt efter att vara bast pa det vi gor, bade
som foretag och som individer. Vi tar till oss
kvalitéerna i det personliga ledarskapet -
kompetens, sjdlvfortroende och en passion for att
overskrida forvantningar och inspirera andra att
gora detsamma. Vi ger véra kunder hogsta
kvalitet pa vara produkter och tjanster.

Lojalitet. Vi kdnner oss som en del av
Koncernen, och uppvisar engagemang och
héngivenhet infor véra kunder och varandra.

Vi delar generdst med oss av vara insikter, ger
vara bésta rad och uppmuntrar vara kollegor.
reder ut problem med 6ppenhet och
fordomsfrihet. Vi ar stolta Gver att vara en del
av Koncernen och bryr oss om den personligen.
Vi ser att vi alla arbetar tillsammans med detta
under en lang tid.



Vara viirderingar

Mod. Vi virderar och uppmuntrar innovation
och genomténkt risktagande pé alla nivaer. Vi
stottar forandring och arbetar for att komma
over hinder infor framgéngen, medan vi f6rblir
flexibla och kan anpassa oss. Aven om var
dynamiska miljo ofta kréver snabb respons och
sjdlvsdker handling dr vi inte rddda for att ta
initiativ eller géra misstag, eftersom vi vet att
misstagen dr en vésentlig del av ldrandet.

Kundfokus. Vart mal ar enkelt - att ge varje
kund, bade intern och extern, produkter och
tjdnster av kompromisslos kvalitet, utan fel, i
god tid, varje ging. Vi styr vara aktiviteter for
att forstarka och maximera vérdet for kunden.
Det gor vi genom att forutse deras behov,
uppfylla kraven 6ver forvéntan och
kontinuerligt stréva efter att forbéttras.

Kommunikation. Vi stédjer och uppmuntrar
en Oppen kommunikation och meningsfulla
samarbeten mellan kollegor med olika
bakgrund och kunskapsomréden. Vi ser till att
vara vilinformerade och engagerade i
verksamheten. Vi delar fritt med oss av
information och litar pa bolagsandan hos vara
kollegor. Vi tror pa ett fritt och arligt utbyte av
idéer bade internt och externt.

Miinskliga rittigheter. Vi menar att
respekt for ménskliga rittigheter ér en
fundamental del i1 ett modernt, hallbart
samhdélle och stravar efter att vidmakthalla
stodet for manskliga rittigheter. Koncernen
har inte 6verseende med och ger inte stod at
brott mot ménskliga réttigheter, och
respekterar de anstilldas méanskliga
rattigheter.

Konformitet i leverantorskedjan.
Koncernens foretag forvéntar sig att deras
leverantorer av ramaterial (inklusive
distributorerna) uppfyller aktuella lagar och
DC Group Supply Chain CSR Deployment
Guidebook (DIC-koncernens vigledning for
praxis i leverantorskedjan), inklusive de som
ar avsedda att eliminera slaveri och
ménniskohandel liksom de avsedda att
eliminera mutor och korruption i
kontraktsforhallanden.

Hallbarhet. DIC-koncernens mal &r att
genomdriva utveckling som "uppfyller de
nuvarande behoven utan att kompromissa
med framtida generationers forméga att
uppfylla sina behov" och vara en grupp som
bidrar till hallbar forbattring av samhéllet
och den globala miljon.

Dessa standarder & riktlinjer (r ett faststiillande av policyer for individ- och
foretagsmdissigt uppforande och skapar inte pd ndgot vis nagon avtalsmdssig
eller annan anstillningsriittighet eller garanti om fortsatt anstillning.

Och, for anstillda i Sun Chemical, sd dir anstillningen, om inte annat giiller
genom skriftligt kontrakt, godtycklig och kan avslutas av dig eller Sun Chemical
ndr som helst, med eller utan orsak och med eller utan foregdende besked
dirom.




Som anstélld i ett foretag i DIC-koncernen ar du
forpliktad att kdnna till och verka inom en
Uppforandekod som dverensstimmer med
Koncernens vérderingar. Ingen forvintar sig att
du ska vara en expert pa juridik. Dérfor ligger
fokusen pé att "gora det ritta". Dessa standarder
och riktlinjer &r viktiga i utvecklandet av en
gemensam uppséttning virden som grund for var
verksamhet.

Enligt anvindningen i denna Uppforandekod for
foretaget betyder "Koncernen", "Koncernforetag'
och ""Koncernforetagen" DIC Corporation och
dess dotterbolag, inklusive Sun Chemical Group
Codperatief U.A., DIC Asia Pacific Pte. Ltd., och
DIC (China) Co. Ltd., och deras kontrollerade
dotterbolag och avtalspartners dver vilka ett
DIC-koncernforetag utdvar ledningskontroll, var
det 4n befinner sig.

Hér dr en sammanfattning av de standarder
som alla anstéllda i Koncernforetag forvéntas
efterleva:

e Folj alla aktuella lagar som reglerar var
bransch.

e Stréva efter att vara drlig, réttvis och
palitlig i alla dina mé&ten.

e Undvik alla intressekonflikter mellan
arbete och privatliv.

e Virdesitt mangfald genom att iaktta en
rattvis anstdllningspraxis gentemot alla
medarbetare.

e Stréiva efter att skapa en séker
arbetsplats och skydda miljon.

e Respektera réttigheter, vardighet och
integritet hos arbetskamrater och andra
individer som du moéter &
Koncernforetagets vignar.

e Se till att vara arbetsmiljoer bygger pa
nollndrvaro av trakasserier och
diskriminering av alla sorter.

e Skydda Koncernens
dganderittsskyddade och konfidentiella
information fran oldmpliga delgivanden.

e Ta inte emot och erbjud inte oldmpliga
betalningar, gavor eller "dricks" fran
eller till nagon kund, leverantér,
regeringsrepresentant eller tredje part.

e Ta inte emot ndgon konfidentiell
information fran ndgon annan person
eller annat foretag och underteckna inte
nagot sekretessavtal fér ndgon tredje part
utan l&mpligt tillstdnd och juridisk
granskning.

e Inga inte nagot kontraktsbundet avtal utan
lampligt tillstdnd och juridisk granskning.

e Se till att de ekonomiska registren i
Koncernforetagen ar korrekta, kompletta,
aterger den beskrivna transaktionen
fullstdndigt och uppfyller aktuella lagar
och bokforingsstandarder.

e Se till att dina foretagsrelationer med
Koncernens kunder, leverantorer,
konkurrenter och regeringar uppfyller
alla aktuella lagar, inklusive lagar om
konkurrens, antitrust, mutor, ekonomiska
transaktioner, skatt samt terrorism.

e Ta tydligt stillning mot och ga inte
med pa nagra krav fran antisociala
organisationer sisom organiserade
brottssyndikat, grupper som
forespréakar hatbrott eller terrorister.

Ar detta allt?

Den korta sammanfattningen pé den hér sidan
begrénsar inte vara standarder & riktlinjer for
Uppforandekoden. Den dr endast &mnad att
introducera nagra viktiga koncept som stddjer
Koncernens vérderingar. Sunt fornuft och en
grundforstaelse for juridiska och etiska
principer bor vara det du behover for att gora
din del i att upprétthélla en hog
uppforandestandard och bevara Koncernens
goda rykte. Lés noga igenom standarder &
riktlinjer 1 den hér broschyren. Dessa
forklaringar hjélper dig att identifiera juridiska
och etiska fragor ndr de uppstar och hjélper dig
ocksa att 16sa dem.



Vilka dir grunderna i var Uppforandekod?

Hur ér det med nationella skillnader?

Koncernforetagen ar globala foretag, och darfor
har vi en uppsittning globala standarder

& riktlinjer. Koncernen dr medveten om att
lagarna varierar fran land till land, och fran
omrade till omrade, samt att anstidllda behover
uppfylla de lagar som &r aktuella f6r deras
arbetsort och de transaktioner de utfor. Detta &r
emellertid endast en minimistandard. I den
omfattning standarder & riktlinjer for
Uppforandekoden &r strdngare dn de lokala
lagarna, sé& krdver Koncernen att de hdgre
globala foretagsstandarderna som uttrycks héar
foljs. Pa sa vis kan vi garantera réttvis och
konsekvent behandling av véra anstéllda, kunder
och leverantorer over hela vérlden.

Vem maste folja dessa standarder och
riktlinjer?

Dessa standarder och riktlinjer géller alla
anstdllda (inklusive chefer, formén,
deltidsanstéllda, visstidsanstillda, utsdnda
anstdllda, projektanstéllda, avdelade anstéllda
samt radgivare som agerar & DIC-koncernens
végnar i Koncernforetag vérlden over.

Vad utgor overensstimmighet?

Dessa standarder och riktlinjer aterger och kriaver
ett forenat ansvarstagande hos Koncernforetagen
och deras anstillda att folja de lagar som reglerar
Koncernforetagens aktiviteter i vérlden, att
efterleva de hogsta etiska standarderna och agera
som ansvarsfulla medlemmar i de samhéllen dir
vi verkar. Dessa standarder och riktlinjer har
tagits fram for att ge Koncernanstéllda vérlden
over den grundldggande vigledning som behdvs
for att uppfylla Koncernforetagens mal och
syften i deras uppbyggande av globala relationer.
Alla anstéllda dr ansvariga for att f6lja dessa
standarder & riktlinjer, liksom nationella lagar
och bestdmmelser som géller Koncernens
aktiviteter, samt andra sddana policyer och
metoder som kan vara upprittade av
Koncernforetaget.

Varje anstilld dr ansvarig for att se till att
han/hon forstar och efterlever dessa standarder
och riktlinjer, med stdd fran sitt Koncernforetag.
Koncernens framgang i uppfyllandet av dessa
juridiska och etiska forpliktelser beror pa var
och en av oss, och att vi ber om rad innan

problem uppstar och att vi rapporterar incidenter
som eventuellt bryter mot denna
Uppforandekod. Det spelar ingen roll om en
anstélld deltar i illegala eller oetiska aktiviteter
for att gynna sig sjélv eller andra, eller om han
eller hon gor det i ett missriktat forsok att gynna
Koncernforetagen. Kort sagt dr det oacceptabelt
med oetiska eller illegala aktiviteter.

Vad gor jag om jag finner nagot som inte ar
overensstimmigt eller eventuellt inte ir
overensstimmigt med praxis?

Du ér forpliktad att pa alla vis se till att
Koncernforetaget som du arbetar for ar i
efterlevnad med denna Uppforandekod.
Dérmed maste alla anstéllda rapportera kdnd
eller missténkt icke-efterlevnad avseende
sédkerhet, lagen eller Koncernens policyer till
en av individerna i Bilaga A. Nir man
rapporterar ar det viktigt att personen som
rapporterar problemet inte fragar ut berérda
personer pa egen hand, eftersom det handlar
om komplexa juridiska aspekter. Aven om du
inte ar sdker pa ifall en aktivitet ar icke-
overensstimmande méste du fylla i en rapport.

Alla rapporter som ror mojlig icke-efterlevnad
med lagen eller Koncernens policyer behandlas
konfidentiellt i mojligaste man under
omstidndigheterna och kommer att utvérderas
réttvist och snabbt av en lamplig foretagschef.
Han eller hon kommer sedan vidta nédvéandiga
atgarder for att komma till rdtta med
problemet. Med kvick och liglig rapportering
kan DIC-koncernen 16sa problem med
efterlevnad snabbt.

Det ar Koncernens policy att stédja och skydda
alla personer som gor en insats i god tro for att
rapportera misstdnkta problem med icke-
efterlevnad. Som en f6ljd av utredningen, och
dven om den rapporterade aktiviteten bedoms
vara fri fran icke-Gverensstimmande aspekter,
s& kommer den person som initierade rapporten,
sé lange rapporten gjorts i god tro och inte
illvilligt (exempelvis for att avsiktligt baktala
nagon), inte att hallas ansvarsskyldig for detta.

Vedergillning gentemot nagon individ som
rapporterar icke-efterlevnad eller som deltar i
en utredning av en sadan rapport dr forbjuden
och ér ett allvarligt brott mot denna
Uppforandekod.



Vilka dr grunderna i var Uppforandekod?

Alla som deltar i sddan vedergéllning kommer att
understillas disciplindra atgarder.

Hur ér det med samarbete under utredningar?

Alla anstdllda maste samarbeta i utredningar av
pastadda regelbrott. Om det faststélls att
korrigerande atgirder krdvs kommer det aktuella
Koncernforetaget och dess seniorledning besluta
vilka steg som ska tas fOr att ritta till situationen
och forebygga att den uppstar igen.

Vem kan svara pa mina fragor?

Dessa standarder och riktlinjer kan inte ge
definitiva svar pé alla fragor som uppstar medan
du arbetar 4t Koncernen. Darfér maste vi forlita
oss pa vart sunda fornuft och ett gott omdéme nér
det géller vad som krévs for att leva upp till
Koncernens hoga standarder, inklusive nar det ar
lampligt att soka radgivning rorande rétt eller fel
uppforande.

Har du frdgor rérande dessa standarder och
riktlinjer, tillhorande policyer eller metoder
hos Koncernforetaget du arbetar for, lagarna
som reglerar dina aktiviteter d ditt
Koncernforetags vignar, eller om du har
behov av vigledning vad giller en juridisk
eller etisk fraga sd kan du kontakta ndgon av
foljande resurser for att fi radgivning eller
rapportera eventuella bekymmer:

° Din handledare eller forman

° En chef péd hogre niva i din
rapporteringslinje

° Kontaktpersoner i Bilaga A

For att rapportera brott mot denna
Uppforandekod ska du kontakta ndagon av
Kontaktpersonerna i Bilaga A.



Lika maojligheter

Koncernen dr medveten om att dess storsta
styrka ligger i personalens talanger och
formégor. Vi forvéntas hélla oss sjalva
ansvariga for att uppfylla de hogsta
professionella standarderna med omsesidig
respekt som grundval for alla professionella
relationer. En viktig del av detta dr franvaron av
diskriminering, radsla, trakasserier och andra
negativa sociala problem. Darfor dr Koncernen
noga med att se till att mdnniskor har en s&
positiv och frihetsbaserad arbetsmiljo som
mdjligt. Aven om detaljerna i vissa HR-program
och policyer kan variera mellan foretag,
avdelningar, enheter, dotterbolag eller
samarbetande foretag sé har generella mél
uppréttats for att vigleda Koncernens aktiviteter
i relationerna mellan anstéllda. Det ar
Koncernens policy att:

e Ge lika mojligheter till alla
individer vid rekrytering, anstillning,
utveckling, befordran, erséttning och alla
andra villkor och regler vid anstillning utan
att ta notis om ras, religion, hudfarg, alder,
civilstdnd, kon, sexuell laggning, fysisk
eller mental funktionsnedséttning,
veteranstatus, nationellt ursprung eller
nagon annan egenskap som skyddas av
aktuella lagar, och i enlighet med aktuella
lagar och jurisdiktioner.

e Uppritthalla en professionell, sdker,
drogfti och diskrimineringsfri arbetsmiljo.

e Se och kompensera anstéllda utifran
deras prestationer och ge ett
konkurrenskraftigt utbud av fordelar.

Antitrakasserier och icke-diskriminering

Koncernens policyer och lagen i ménga lénder
forbjuder all slags diskriminering, trakasserier,
oversitterier, skrdmseltaktik och vedergéllning
pa arbetsplatsen eller i ndgon foretags- eller
verksamhetsrelaterad funktion, evenmang eller
mote. Forbjudna aktiviteter inkluderar men ar
inte begransade till:

e Verbala trakasserier: Inkluderar

skymfanden, nedséttande kommentarer, hot
eller hotfulla antydningar av etnisk,
rasmadssig, religios eller sexuell natur.

e Visuella trakasserier: Inkluderar

nedséttande, foroldmpande, hotfulla eller
fornedrande skrivet, tryckt eller elektroniskt
material, gester, bilder eller fysiska foremal
som visas upp, skickas till en annan person
eller gors tillgéngliga for andra att titta pa
som &r av en forolampande etnisk,
rasmassig, religios eller sexuell natur.

o Fysiska trakasserier: Inkluderar

ovilkommen berdring, oversitterier eller
fysisk storning av en person eller en
persons dgodelar.

e Sexuella trakasserier: Inkluderar

ovilkomna sexuella framstotningar, vare sig
det géller en antydd eller uttryckt
anstillningssituation, befordran eller annan
fordel, eller ett hot om negativa effekter pa
anstdllningen om sddana framstotningar
avvisas.

e Diskriminering: Inkluderar diskriminering

1 anstédllningen, sasom vid anstéllning,
befordran, erséttning, arbetsfordelning,
arbetstimmar och uppségning, baserat pa
kon, alder, nationalitet, ras, hudfarg,
etnicitet, religion, tro, civilstdnd, ursprung,
social status, sexuell ldggning, fysisk eller
mental funktionsnedséttning eller ndgon
annan egenskap som skyddas av aktuella
lagar och bestimmelser.

e Fysisk bestraffning: Inkluderar verbal

misshandel och psykologiska eller
fysiska inskrankningar.

Ingen vedergéllning

Vedergillning inkluderar negativa handlingar
som vidtas mot en anstilld som har gjort en
intern eller extern anmélan eller vittnat som
stod for en anmélan om diskriminering eller
trakasserier.

Vedergillning &r stringt forbjudet och den
som bryter mot denna policy kommer att
understéllas disciplinéra &tgérder.



1 Din ritt som anstdilld: Respekt, viirdighet, integritet

Anmilan av trakasserier, diskriminering eller
vedergillning

Klagomdl om trakasserier, diskriminering eller
vedergiillning ska goras till en kontaktperson i
Bilaga A.

Integritet pa arbetsplatsen

Det dr Koncernens policy att efterleva aktuella
lagbundna krav som rdr integriteten pa
arbetsplatsen. Anstéllda och avtalspartners ska ha
kdnnedom om att de kan ha begrinsade
rattigheter till integritet vad géller information
eller filer som finns i, 6verfors eller lagras i
datorsystem, rostbrevlada, e-post eller andra
tekniska eller elektroniska resurser tillhrande
Koncernen och/eller Koncernforetaget du arbetar
for, med undantag for information eller filer som
lagras av HR eller enligt specifik lagreglering.

Koncernforetaget som du arbetar for kan
asidositta aktuella datorlosenord i syftet att
inspektera, utreda eller sdka igenom en anstéllds
datafiler eller 6verforingar, rostbrevlada, e-post
eller andra Koncernmedier dir information lagras
eller 6verfors. (Inom EU skyddar och kontrollerar
specifika lagar och direktiv vad som anses vara
personlig, privat information d4ven om det lagras i
foretagssystem, och det dr Koncernens policy att
efterleva sddana lagar och direktiv).

Lagar om integritet som géller en anstillds
personliga, icke-allménna information genomgér
betydande fordndringar i ménga lander som en
respons pa den breda tillgédngligheten till
information via elektroniska eller andra
kommunikations-metoder. Koncernens policy ar
att efterleva alla lagar om integritet och direktiv
inom den Europeiska Unionen

som giller icke-allmén, personligen
identifierbar information som ror dess anstillda.
Eftersom dessa lagar &r komplexa kan inte
dessa standarder och riktlinjer ge alla detaljer
om de specifika handlingar som krévs av
Koncernen och Koncernforetaget du arbetar for.

I allménhet kraver Koncernens policy:

e Efterlevnad av ldmpliga procedurer rérande
internt eller externt yppande av icke-allmén,
personligen identifierbar information
tillhérande en Koncernanstilld, i enlighet
med aktuell lagstiftning.

o Atkomst till icke-allmén, personligen
identifierbar information begrénsas till
anstillda inom Koncernen och tredje parts
tjdnsteleverantérer som behdver fa
kidnnedom om denna information for att
korrekt administrera foretagets hélso- och
forsakringsplan, program och andra
formaner, samt HR -funktioner som ror din
anstéllning.

e Skriftligt medgivande frén den anstillda
fore yppandet om icke-allmén, personligen
identifierbar information om den anstillda
ska delas med en tredje part utanfor
Koncernen, utéver information som genom
aktuell lagstiftning maste delas som en
nodvéndig del av administrationen av
hélso-/pensionsforméaner eller andra
formansplaner eller program i
Koncernforetaget du arbetar for eller annat
enligt vad lagen tilléter eller kréver.

e Information om fore detta anstillda
skyddas pa samma vis som information om
nuvarande anstéillda.



Hur skyddar Koncernanstillda andras miljo,
hilsa och sikerhet?

Som en ansvarsfull foretagsinvanare och som ett
bolag som tillverkar och séljer kemiska dmnen,
vet DIC-koncernen att vara anstilldas och
anldggningars hélsa, sikerhet och trygghet
liksom en miljomedvetenhet &r helt
grundldggande for Koncernens ledning. DIC-
koncernen bidrar i sitt engagemang att
upprétthélla principen om hallbar utveckling till
samhéllet genom kontinuerlig harmoni mellan
verksamheten och den globala miljon, inklusive
biologisk méangfald, och genom att tillhandahalla
miljomassigt sunda produkter och teknik.

En anda av ansvarsfullhet och produkters
livscykler

Ansvarsfullhet &r att ta initiativ till att
implementera och konsekvent forbattra
metoderna for att sdkerstélla hilsa, sdkerhet och
miljo under DIC-koncernens kemiska produkters
livscykel, fran utvecklingen, genom
anskaffandet av ramaterial, tillverkning och
distribution till hur de anvénds, slutkonsum-
tionen och avyttringen. DIC-koncernen
engagerar sig proaktivt i dessa aktiviteter och de
anstillda behover:

e Forsta och vara medvetna om andan av
ansvarsfullhet

e Forstd de miljo-, sékerhets- och
hilsomaissiga effekterna av en ny produkt
eller tillverkningsprocess, fran
utvecklingen genom hela livscykeln och
minska de negativa effekterna sa mycket
som mojligt.

Kontinuerlig forbéttring genom uppstillda
mal

DIC-koncernen utfor sina verksamhetsaktiviteter
pa ett sétt som (i) sdtter de anstilldas,
foretagspartners och det lokala samhaéllets
sdkerhet och hélsa framst; (ii) ror sig mot hallbar
utveckling; och (iii) skapar virden genom att
minska belastningen pé miljon. Av dessa skal
sétter DIC-koncernen upp mal och
implementerar program som siktar pa
forbattring.

Som anstilld 1 DIC-koncernen forvéntas du:

e Samarbeta med DIC-koncernens program
rorande sdkerhet och hélsa.

e Samarbeta med DIC-koncernens program
for att skydda den globala miljon.

e Forsta de beredskapsplaner vid
nodsituationer som uppréttats i ditt DIC-
foretag och, i hiandelse av en nddsituation,
agera enligt den aktuella planen.

Folja gillande lagar och bestimmelser

DIC-koncernen foljer géllande lagar och
bestimmelser som ror skyddandet och
bevarandet av miljon; som ror de anstélldas,
kundernas, lokala grannars och samhéllens hélsa
och sékerhet; och som i 6vrigt ror hélsa, sdkerhet
och miljon.

Om lagar och bestdmmelser rorande sdkerhet och
miljo i aktuellt land verkar vara otillridckliga, &r
det DIC-koncernens policy for DIC-koncernens
foretag att tillimpa standarder som uppfyller de
varden som uttrycks i denna Kod. DIC-
koncernen ska respektera foretagsnormer och
praxis i alla berérda lander avseende miljon,
sikerheten och hélsan i storsta mojliga
omfattning, &ven om det inte krivs enligt lagen.
DIC-koncernens anstéllda ska folja alla aktuella
lagar, bestimmelser och DIC-koncernens policy
vad giller sékerhet, hilsa och miljo.

Utbildning och kurser

DIC-koncernen forser sina anstillda med
utbildning och kurser i sékerhet, hilsa och miljo.
Alla anstéllda bor forsta den utbildning och de
kurser som tillhandahalls av deras DIC-
koncernforetag och forbéttra sin enskilda
kunskap och forméga for att bidra till sitt DIC-
koncernforetags dtagande om hélsa, sdkerhet och
miljon.

Inspektioner och oversikt

Varje DIC-koncernanstélld ska rapportera in
eventuell utredning som begérs av en myndighet
rorande milj6-, sikerhets- eller hilsofragor till



2 Miljo, hiilsa och sikerhet

den person som &r utsedd av den anstélldes DIC-
koncernforetag och, under dennes verinseende,
maéste den anstéillde samarbeta med sédan extern
utredning eller intern utredning som utfors

av DIC-koncernen.

Overensstimmighet med lagar for kemiska
amnen

Varje land och jurisdiktion kan ha stringa
lagar och bestimmelser som styr tillverkning,
import, export och/eller anvéndning av
kemiska dmnen. Varje Koncernféretag maste
efterleva inte bara lagar och bestimmelser i
det land dér det befinner sig, utan ocksé lagar
och bestimmelser i de lander dir andra
avtalspartners och anvéndare av produkterna
befinner sig. Anstéllda méste alltid undersoka
och vara medvetna om aktuella lagar och
bestimmelser som ror kemiska dmnen,

10

inklusive de som styr registreringen av nya
kemiska dmnen, och anvindning och méingd
av befintliga kemiska &mnen.

Kvalitetsforsiakran och kvalitetshantering

Koncernen anser att kvalitetsforsdkran och
kvalitetshantering &r fundamentala hérnstenar i
foretagsverksamheten.

Anstéllda maste producera produkter, tjdnster
och information som uppfyller vara kunder och
marknadens krav samtidigt som de
kontinuerligt arbetar for att forbattra kvaliteten
och vdrna om kvatlitetsforsakran.



Som anstilld i ett Koncernforetag har du ett
ansvar att utfora dina plikter i enlighet med
Koncernens bista. Du méaste undvika
intressekonflikter, skydda Koncernens
konfidentiella information fran obehdrig
anvandning eller yppande, och f6lja alla aktuella
Koncernpolicyer som rér din anvindning av
Koncernens egendom och dina mellanhavanden
med andra anstillda.

Vad ar en intressekonflikt?

En intressekonflikt uppstér i en situation dér
risken finns att lojaliteten delas upp mellan dina
personliga intressen och/eller intressena hos en
tredje part eller dina forpliktelser mot
Koncernen. Vanligen uppstér intressekonflikter
nér en anstélld anvénder sin position for att
fraimja personliga, ekonomiska intressen eller
utfor uppdrag utanfor Koncernforetaget diar
han/hon arbetar. En konflikt existerar niarhelst
en persons privata handlingar inte dr i linje med
Koncernens affarsmissiga intressen. Aktiviteter
som dr faktiska intressekonflikter godtas aldrig.
Aktiviteter som synbarligen bér pa en
intressekonflikt ska ocksa undvikas.

Exempel pé intressekonflikter dr bland annat:

e Att personligen vinna pé att utfora ett
uppdrag for, eller verka som konsult,
radgivare, anstilld eller chef at en
konkurrent, leverantor eller kund.

o Att sélja produkter eller tjdnster som
konkurrerar med eller liknar de produkter
eller tjanster som tillhandahélls av
Koncernforetaget.

e Attdriva ett vinstgenererande foretag pa
utsidan, savida det inte ar uttryckligen
godként i skrift av VD:n/ordf6éranden eller
ekonomichefen i ditt Koncernforetag.

e Att anvinda Koncernens utrustning,
tillgangar eller tid for att engagera dig i
icke-Koncernaktiviteter, sdvida det inte
uttryckligen godkénts i skrift av
VD:n/ordféranden eller ekonomichefen i
ditt Koncernforetag.
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Att engagera dig i ekonomiska transaktioner
med, eller att inneha eller styra over
ekonomiska intressen hos en konkurrent, kund
eller leverantor, annat 4n vid 4gande av
mindre dn 5 % av tillgdngarna i ett foretag
vars viardepapper handlas med pa en ppen
bors.

Att dra personliga fordelar av
affarsmojligheter som rétteligen tillhor
Koncernforetagen.

Att engagera sig i affarstransaktioner inom
Koncernen for personlig vinning eller vinst,
direkt eller indirekt, for dig sjélv eller ndgon i
ditt hushall eller en familjemedlem utan
foregaende skriftligt godkédnnande av
VD:n/ordféranden eller ekonomichefen i ditt
Koncernforetag.

Att anstilla familjemedlemmar eller en
medlem 1 hushallet, eller lata
familjemedlemmar eller medlemmar i
hushallet vara del i en verksamhetsenhet som
du styr over, forutom om det godkénts av
VD:n/ordféranden eller ekonomichefen i ditt
Koncernforetag.

Att ta emot ersittning eller nadgot av materiellt
virde fran tredje part for tjanster du
tillhandahéller & Koncernforetagets vignar.

Att ta emot ersittning eller ndgot av materiellt
virde fran tredje part som har eller menar sig
ha en affarsmaéssig relation till ett
Koncernforetag.

Att arbeta for tva eller flera arbetsgivare
samtidigt eller fa personlig vinning fran,
utfora arbete for eller fungera som konsult,
radgivare, anstilld eller chef'i ett
vinstgenererande foretag pé utsidan, sdvida
det inte uttryckligen godkénts i skrift av
VD:n/ordféranden eller ekonomichefen i ditt
Koncernforetag. Sddan behorighet ges
normalt savida det inte finns en
intressekonflikt eller negativ inverkan, eller
ens verkar finnas en potentiell intresse-
konflikt eller negativ inverkan pa din
arbetsinsats.



3 Ditt ansvar att undvika maojliga intressekonflikter samt skydda koncernegendom

En anstélld som bryter mot denna policy om
intressekonflikter kan understéllas disciplinédra
atgirder, inklusive upphdrande av anstéllningen
och andra atgéirder. Skulle en fraga uppsta som
ror en mojlig intressekonflikt, ska den anstillda,
innan denne engagerar sig i den tveksamma
aktiviteten, skicka in relevanta fakta till berérd
individ i Bilaga A.

Hur ska jag anvinda koncerntillgingar?

Koncernens tillgangar kostar mycket att skaffa in
och underhélla. Anstéllda far endast anvinda
dessa tillgdngar for de avsedda dndamalen och
ska bevara och uppritthalla deras virde och
anvandbarhet. Felaktig anvandning, vardslos
anvéndning eller forstorelse av Koncernegendom
ar ett allvarligt brott mot dina forpliktelser att
anvanda Koncernens egendom pa ett ansvarsfullt
vis och endast i affdrsméssiga syften.

Maskiner, mobiltelefoner och andra barbara
elektroniska enheter, utrustning, datorer,
program, fordon och annan Koncernegendom
som anvinds av anstéllda ska endast anvindas i
affarsmissiga syften. Anstillda ska anvénda
sédan utrustning och annan Koncernegendom
enligt Koncernens och sitt Koncernforetags
policy, och i enlighet med alla aktuella lagar,
regler, bestimmelser och sikerhetsanvisningar
som styr anvindningen av sddan utrustning.
Anstillda maste begrdnsa personlig anvindning
av sadan utrustning och annan Koncernegendom
och far inte anvénda sddan utrustning eller annan
Koncernegendom for personlig vinning eller for
att ta del av illegala aktiviteter.

Anstillda far inte sélja, hyra ut, 14na ut, donera
eller pa annat vis disponera Koncernforetagets
egendom eller utrustning for egna forméner eller
syften.

Hur skyddar jag Koncernens konfidentiella
information?

Koncernforetagens proprietira och
konfidentiella information 4r en av deras mest
vardefulla tillgdngar. Information som rér
Koncernforetagen, deras produkter, planer eller
verksamhet som inte ar fritt tillgéngliga for
allménheten ar konfidentiell. Felaktigt eller
obehdrigt yppande av denna information kan
allvarligt skada Koncernens konkurrensméssiga
position och forstora vardefulla tillgangar.
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Felaktigt yppande av sddan information kan
rentav utgora en kriminell handling och utsitta
personen for boter, juridiska atgérder och
eventuellt frihetsberovande.

P4 samma vis ér kundlistor, egendomsregister
och annan foretagsinformation, &ven om den
har satts samman fran allméinna killor,
Koncernens egendom och kan inte tas eller
anvandas for personlig vinning. Koncernens
egendomsrittsskyddade information maste
markas med "Konfidentiellt" och atkomst till
sddan information maste begransas till personer
som har ett behov av kinnedom om sddan
information.

Du maste skydda konfidentiell information och
fér inte yppa sédan information till nagon tredje
part eller anvénda den for personlig vinning
eller i konkurrens med nagot av
Koncernforetagen (forutom i enlighet med
specifikt tillstdnd fran och avtal med
Koncernforetaget du arbetar for). Detta géller
inte enbart nir du ar anstilld, utan dven efter att
din anstillning upphort.

Som anstélld dr du ocksa ansvarig for att bevara
och skydda all foretagsinformation, inklusive
dina elektroniska register och rostbrevidda. Du
maste vidta atgirder for att skydda information
som har anfortrotts dig. Du far till exempel inte
gora oldmpliga fordndringar i informationen
eller forstora, felrepresentera eller yppa
information.

Du dr ocksa ansvarig for att se till att all
konfidentiell information tillhérande
Koncernen sékras korrekt eller skyddas
elektroniskt sa den é&r otillgénglig for personer
som inte har behorighet att fa atkomst till den.
Du méste vara pé din vakt mot oavsiktligt
yppande med elektroniska medel genom
anvandning av tradlos eller mobil
kommunikation som inte dr skyddad mot
intrang.

Anstillda har endast atkomst till dokument,
filer eller program, badde datoriserade och
ovriga, som de har tillstdnd att 6ppna. Anstéllda
har inte tkomst till och far inte ladda ned
konfidentiell information (vare sig det &r
Koncernens eller en tredje parts) utan tillstand
frén den person som utsetts av sitt
Koncernforetag att hantera sddana drenden.
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Anstillda med unik eller speciell atkomst till
elektroniska och e-postregister ska inte gora sig
atkomst till sddana register utanfor sin normala
rutin i att stodja eller administrera dessa system,
utan lampligt tillstdnd. Obehorig granskning,
duplicering, spridning, borttagning, skada pé
eller forandring av filer, 16senord, datorsystem
eller program, eller oldmplig anvindning av
information som erhallits pa obehdriga vis, kan
utgora grund for disciplindra atgarder, upp till
och inklusive uppsédgning av anstillningen.

Intellektuella egendomsriittigheter

Det ér Koncernens policy att for verksamheten
bevara, uppratthélla och anvinda Koncernens
Intellektuella egendomsréttigheter inklusive
patent, registrerad design, varumérken, kunskap,
tekniska data och upphovsritter. Koncernforetag
maste iaktta villkor och regler som géller alla
licensavtal med andra parter.

Anstillda méste exempelvis anvidnda
programvara for ordbehandling, ekonomiska
rapporter, datahantering och andra
tillimpningsomraden. De flesta av dessa
programvaror som har kopts in av
Koncernforetaget som du arbetar for ar
understillda ndgon form av licensavtal som
beskriver villkor, regler och tilldten anvéndning.

Internationella upphovsrittslagar alagger
civilrattsliga straff for illegala reproduktioner och
anvéndning av licensierad programvara. Alla
anvandare maste kdnna till begransningarna for
anviandning av programvaran och maste f6lja
dessa restriktioner. Har du specifika funderingar
ska du ta kontakt med din lokala IT-
systemrepresentant for att fi mer information.

Anstillda far inte installera nagon privat eller
obehdrig programvara pa utrustningen och/eller
hardvaran som tillhandahalls av Koncernen utan
foregaende skriftligt godkdnnande fran lamplig
overordnad pa sitt Koncernforetag. Anstéllda far
inte ladda ned, installera eller anvinda
piratkopierad programvara.

Dessutom tillhor allt arbete, information eller
uppfinningar som utvecklats av dig inom ditt
arbetes omfattning Koncernforetaget som du
arbetar for. Alla sddana arbetsprodukter méaste pa
korrekt vis yppas for och tilldelas det
Koncernforetag du arbetar for.
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Vilka ar kraven for transaktions-
dokumentation och bokforing?

Alla betalningar, utgifter och andra ekonomiska
transaktioner som gors & Koncernforetagets vignar
maste godkédnnas, registreras och géras med
avsikten, forstaelsen och medvetenheten om att
hela summan av en sadan betalning endast ska
anvandas i syftet som beskrivs av de dokument
som stodjer utbetalningarna.

Alla kvitton och utbetalningar méste fullstandigt
och korrekt beskrivas i Koncernforetagets bocker
och register och maste ha stod fran lamplig
dokumentation som korrekt beskriver syftet med
desamma. Falska bokféringsmetoder, svarta
kassor, "under disk" eller hemliga konton,
kickbacks till individer och illegala bidrag till
politiska grupper och personer ar strangt forbjudet.

Strikt efterlevnad av uppréttade procedurer och
policyer hos Koncernforetaget du arbetar for vad
géller 6ppnande och avsutande av bankkonton och
uppréttandet av 1amplig behorighet for
undertecknande kravs ocksa for att garantera
lamplig kontroll 6ver utbetalningar av medel.

Vilken policy giller vid anviindning av och
atkomst till e-post, telefon och internet?

Koncernen ger internetatkomst och andra
informationstjénster som stod for uppnaendet av
vara verksamhetsmal och malsattningar. Internet
ska anvédndas som ett foretags- och
inlérningsredskap. Temporér, stundvis &tkomst till
internet dr godtagbart for utbildning, utveckling
eller inldrning som gynnar Koncernen och gor att
du blir mer effektiv pé arbetet genom att du
forbattrar arbets-/personliga aktiviteter.

Du maste emellertid alltid, under och efter
arbetet, begrinsa anvandningen av
internettjinster eller utrustning som
tillhandahallits av Koncernforetaget du arbetar
for till dtkomst till internethemsidor som &r
amnade for personliga ndjen, personlig vinning
eller annan personlig anvindning. Vidare ar det
stringt forbjudet att anvdnda internettjanster eller
utrustning for att aktivera dig i spel, se pa
och/eller engagera dig i pornografi, ga till
stotande, infekterande eller annat oprofessionellt
innehall, eller engagera dig i aktiviteter som
bryter mot policyn om sexuella trakasserier.



3 Ditt ansvar att undvika majliga intressekonflikter samt skydda Koncernegendom

Koncernforetaget du arbetar for har vissa
réttigheter att Overvaka och fora loggar 6ver
internet- och e-postaktivitet, for att blockera
stotande, illegala och icke-foretagsrelaterade
hemsidor for att forsékra sig om att Koncernens
policy efterlevs, eller att neka eller begrinsa
atkomsten till internet. Om en internet-anvéndare
ar osdker pa om en hemsida bryter mot
Koncernens policy eller lagen, ska han eller hon
kontakta lamplig IT-systemavdelning eller
personal.

Intrernetaktivitet och anvindning av
mobiltelefoner och andra tradlésa medier anses
vara allmént och anvédndare méste utfora sina
aktiviteter enligt detta.

E-postsystem via internet inom
Koncernforetagets kontroll kan anvéndas for
vissa konfidentiella drenden i 6verensstimmighet
med den aktuella policyn for e-post och internet.
For kénslig, konfidentiell information krivs en
bekriftelse av adressen till den avsedda
mottagaren fore avsdndandet.

Elektroniska kommunikationsmedia kan
anvandas for att kommunicera och utbyta
information med s ldnge anvindningen uppfyller
alla aktuella lagar, bestimmelser och
Koncernpolicyer, inklusive dessa:

e de som styr import och export av
teknik, programvara och data;
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e de som styr dverforingen av data dver
nationsgréanser, i synnerhet persondata de
som ror individer som tdcks av lagskyddad
integritet;

e de som relaterar till upphovsritt,
varumérken och annonsering; och

e de som reglerar internt foretagsbruk i
enlighet med Koncernforetagets policy.

Atfoljs inte aktuella lagar och policyer kan det
riskera Koncernforetagets forméga att driva
sina verksamheter fritt med hjalp av
elektronisk media. Darfor ar det viktigt att du
skyddar dessa tillgdngar genom korrekt
anvindning.

Dessutom behover du vara medveten om att all
elektronisk och/eller rostbrevlade-
kommunikation som anvénds i Koncernens
verksamheter anses vara poster och egendom
tillhorande Koncernen och/eller
Koncernforetaget du arbetar for. Da Koncernen
ar understilld aktuella integritetslagar, och mer
specifikt de som anges i avsnittet kallat "Dina
rattigheter som anstélld", s& forbehaller sig
Koncernen rétten att 6vervaka och nir som helst
bereda sig atkomst till innehallet i meddelanden
och annat material samt data som skapas,
skickas eller tas emot genom dess system.



Koncernen har nolltolerans vad géller mutor och
korruption. Det ar var policy att efterleva alla
aktuella lagar inom de jurisdiktioner dir vi gor
affdrer. Denna policy for korruption och mutor
giller dven affarsverksamhet och transaktioner i
alla lander ddr vi verkar. Efterlevnadskravet ar
absolut. Koncernforetagen tolererar inte att deras
chefer, formén, anstillda, agenter eller
leverantdrer dr inblandade (direkt eller indirekt) i
mutor eller korruption i ndgon form.

Vad iar mutor?
Mutor definieras som:
e crbjudande, lofte eller gava eller

e begiran om, godkdnnande att ta
emot eller att ta emot:

for ekonomisk eller annan fordel

till/frdn annan person eller
entitet (varken ur allmén eller
privat sektor)

>  som dr avsett att frambringa
oldmpliga prestationer fran en annan
person som innehar en relevant
funktion eller aktivitet eller for att
beldna sadan oldmplig prestation.

"Olamplig prestation" innebér prestationer som
leder till att forvéntningen att en person agerar

i god tro, forutsattningslost eller i enlighet med
en fortroendeposition bryts.

Nagra exempel pa mutor

Definitionen pa mutor dr mycket vid och &r
inte begransad till endast kontanta
betalningar. Foljande skulle exempelvis
kunna utgoéra mutor:

e kontant betalning eller gava till en kund i
forvantningen eller forhoppningen att det
skulle bidra till att Koncernen vinner ett
anbud;

e alla former av betalningar (oavsett hur sma
de &r) till en stats- eller kommunanstilld for
att snabba pa utfiardandet av en licens, eller
for att sdkra eller paskynda en
rutinprocedur, icke-villkorliga plikter eller
handlingar (ibland kallat "underldttande"
eller "smorjande" betalningar);
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e att ge resor i forsta klass och/eller
femstjarnig logi at en myndighets-
representant som besdker en plats.

Koncernen forbjuder "underléttande"” eller
"smorjande" betalningar.

Att bemota agenter, leverantorer,
konsulter, distributorer,
samarbetspartners eller konsortier

Vid alla méten med agenter, leverantorer,
konsulter, distributorer eller andra
affarspartners som ska &ta sig att leverera
tjanster at Koncern-foretag eller tillsammans
med samarbets-partners/konsortiumpartners,
sa maste ldmplig Gruppchef forsékra sig om
att de 4r medvetna om Koncernens
nolltoleranspolicy och att de har liknande
robusta policyer pé plats och efterlever dessa.

Det ar aldrig godtagbart att "se mellan
fingrarna" eller arbeta enligt principen "bést
att inte fraga for mycket" nir det giller
moten som Koncernforetagens
representanter och afférs-partners deltar i,
eftersom deras handlingar skulle kunna
utsétta dig och/eller Koncernfore-tagen for
brottsmisstankar. Darfor maste du ata dig att
granska potentiella agenter, leverantérer,
konsulter, distributorer, samarbetspartners
och andra affarspartners som ska agera a
Koncern-foretagens vignar.

Vilka andra delar av den hiir Koden géller?

Du ska ocksa ldsa igenom avsnitten i
Standarder & riktlinjer for foretagets
uppforandekod med rubrikerna "Dina
relationer med regeringar och
regeringsrepresentanter” och "Dina relationer
med kunder, leverantorer och extern tredje
part", vilka bada utgor en del av denna policy.

Straff

Utdver att man understills disciplinira
atgérder for brott mot policyn, finns det ocksé
allvarliga straffrittsliga foljder for det
Koncernforetag och de individer som falls for
mutbrott. Om du kdnner till eller misstanker
att det har forekommit mutor, ar det din plikt
att rapportera in detta enligt de steg som
anges i denna uppforandekod for foretaget.



Koncernens avsikt &r att uppratthalla goda
relationer med de olika myndigheterna och
agenturerna som reglerar dess Uppforandekod
och verksambheter; detta maste emellertid alltid
goras helt i enlighet med alla aktuella lagar och
med Koncemens policy rorande drlighet och
integritet. Det ar viktigt att inte enbart folja
aktuella lagar utan ocksa att upprétta och
uppratthalla fortroende och kooperativa
relationer mellan Koncernforetag och de
regeringsrepresentanter dessa moter.

Nir dr det oléimpligt med gavor och
betalningar till myndighetsrepresentanter och
leverantorer till myndigheter?

Det ar absolut forbjudet att ge, l&na ut, erbjuda,
lova eller agera pé ett anmodande om négonting
av virde till en myndighetsrepresentant som ar
avsett att frambringa oldmpliga prestationer fran
denna myndighetsrepresentant eller annan person
som innehar en relevant funktion eller for att
belona sadan olamplig prestation, att bistd nagot
Koncernforetag i att behalla eller erhalla
affarstillfallen, eller sékra en olamplig fordel.
Sédana olampliga betalningar kan ta formen av
mutor, avdrag, gavor, dricks, underlattande
betalning eller kickback till ndgon statsanstélld eller
regeringsrepresentant. Det ér till exempel mdjligt
att det dr olampligt eller illegalt att Idmna
symboliska gavor eller bjuda pa billigare méltider
till en regerings upphandlingschef. Aven minimala
summor kan ses av vissa polisvisenden som
oldmpliga och tolkas som muta eller kickback.

Dessa lagar genomdrivs med stringhet och
straffen &r allvarliga for bade de inblandade
Koncernforetagen och individerna. Dessa lagar
kan gilla personer som agerar & ett
Koncernforetags vignar var som helst i vérlden.

Lagarna tdcker in mer &n man forst tror, och de
kan gélla pa samma vis &dven for personer som
inte nodvandigtvis anses vara myndighets-
representanter, sdsom medlemmar av
internationella kommittéer eller
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organisationer liksom chefer, formén eller
anstéllda pé statsdgda eller -kontrollerade
kommersiella bolag och deras sléktingar.

Det ar absolut forbjudet att erbjuda, lova eller
ge ndgon betalning eller annat av vérde,
inklusive underhallning eller maltider, oavsett
storlek, direkt eller indirekt, till ndgon
myndighetsrepresentant, andra personer som &r
relaterade till regeringen enligt ovanstaende
beskrivning, eller en kandidat till en politisk
position eller ndgon av deras slaktingar.

Diremot kan du, som ett undantag fran
ovanstaende princip, vid tillfalle bjuda pa en
ansprakslos maltid och géva till en
myndighetsrepresentant om detta uppfyller alla
nedanstéende kriterier och Gverensstimmer med
sddana riktlinjer som anger regler och
vérdegranser for gdvor och underhallning enligt
varje respektive Koncernforetag: (1) 1 anslutning
till ett affarsmote eller av affarsméssiga skél;

(2) av rimligt véirde (inte slosaktigt); (3) inte
avsett att pa olampligt vis paverka nagon
handling eller beslut, och kan inte betraktas som
sadant; (4) lampligt avseende affarsrelationen
och lokala sedvénjor; (5) lagligt i bade ditt och
mottagarens ldnder; och (6) bryter inte mot
mottagarens arbetsgivares policy.

Gavor som ar ansprakslosa och kulturellt
lampliga (t.ex.T-shirtar eller muggar med
Koncernforetagets logotyp) och sidana som
stimmer med lokala sedvénjor (t.ex. ge kakor
eller godis under hogtider) ar exempel pé vad
som kan vara tillatet under ovanstaende
undantag.

FOR ANSTALLDA I SUN CHEMICAL GROUP:
Sun Chemical forbjuder gavor till
myndighetspersoner, statliga leverantorer, och

regeringsenheter, utan undantag.




Att hilla kunderna néjda

Koncernanstillda maste alltid 14gga stor vikt vid
att gora kunderna ndjda och fylla deras behov pé
alla affdrsméssiga plan, och att fortbevara och
stiarka véara pagdende relationer.
Koncernanstéllda méste analysera kundens krav,
integrera resultaten av en sddan analys i
organisatoriska foreteelser pa ldagliga vis, och
implementera sddana foreteelser for att forbattra
kvaliteten pa produkter och tjénster.
Koncernanstillda ska striva efter att forsta
framtida krav fran véra kunder och uppna
kvalitetsnivaer som Overskrider véara kunders
forvantningar.

Vilken policy giller vid utbyte av giavor och
att néirvara vid events med tredje part?

Det ar standard for personer och foretag som gor
affdrer med varandra att utbyta smé gévor, betala
for varandras affirsrelaterade maltider och
underhalla varandra. Graden av lamplighet i
utbytet (en gava, en méltid eller ndgon form av
underhéllning sédsom ett teaterbesok eller
sportevenmang) beror pa omstiandigheterna och
sedvénjorna dir kunden befinner sig. I allmédnhet
ar emottagandet av sddana PR-foremal eller
tillhandahallandet av desamma godtagbart i den
omfattning som anges nedan.

Givande: Vilka regler giller for skinkandet
av gavor eller marknadsforing av foretaget
till kunder eller annan tredje part?

Foretagssponsrade evenemang som ar utformade
for att marknadsfora Foretagets verksamhet eller
involvera en liten grupp ménniskor vid ett tillfélle
ar godtagbart. Vissa evenemang, sdsom
sportevenemang, gavor och marknadsforing kan
vara effektiva metoder att gora detta om det gors
pa lampligt vis. Och, att under afférsaktiviteternas
normala géng, bjuda kunderna pa maltider ar
tillatet i den omfattning som det gors modest och
pa lampligt vis. Det dr mycket vardefullt att bygga
starka relationer med tredje part, och lampligt
utforda marknadsforingsaktiviteter hjélper oss att
uppné detta.

Dessa standarder och riktlinjer sdkrar
transparens och l&dmplighet i den processen.
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Som kontrast anses alla 1an, mutor, kickbacks,
betalningar, gratistjanster eller gratis féremal av
betydande virde till nigon entitet eller person
eller att forsoka gora affarer med Koncernen
vara kommersiella mutor och &r inte tillatet. For
att sékerstélla efterlevnad forbjuder Koncernen
betalning eller skéinkande av en géva, tjinst eller
marknadsforingsobjekt av betydande vérde
direkt eller indirekt genom agenter eller tredje
part, till kunder, potentiella kunder eller deras
agenter, anstéllda, sldktingar eller gode mén.

Undantag kan goras, men kréaver foregaende
skriftligt godkédnnande fréan rittschefen,
VD:n/ordféranden eller ekonomichefen i
Koncernforetaget du arbetar for. Kontanter
eller likvardiga vardehandlingar som gavor
maste undvikas i alla ldgen. Koncernanstéllda
fér inte heller ge nagra slosaktiga gévor eller
underhallning (sdsom betald semester,
smycken, dyr sportutrustning, gratis logi eller
transport) eller andra foremal eller tjénster av
betydande virde for nagon tredje part.

Mottagande: Vilka regler giller for
mottagande av gavor eller PR-artiklar frian
leverantorer eller annan tredje part?

Koncernen forbjuder helt mottagandet eller
godtagandet, direkt eller indirekt av ndgon
anstélld, agent, rddgivare eller konsult i
Koncernforetaget av ndgon géva, dricks eller
tjdnst som dr av hogre dn nominellt virde fran
Koncernens leverantorer, potentiella
leverantorer eller deras agenter, anstéllda,
slaktingar eller gode mén.

Godkénnande maste fas fran bolagsjuristen,
VD:n/ordféranden eller ekonomichefen i
Koncernforetaget du arbetar for godkdnnande
av ett foremal eller tjanst som har ett viarde
hogre 4n nominellt varde.

Koncernanstillda har inte tillstdnd att ta emot
kontanter eller andra ting av virde av nigot
skal fran en tredje part som medfor en uttryckt
eller antydd forpliktelse att ett Koncernforetag
ska uppritta eller upprétthélla en afférsrelation
med den personen eller en samarbetspartner till
den personen.



6 Dina relationer med kunder, leverantorer och externa tredje parter

Maltider av ansprékslds och lamplig natur kan tas
emot av Koncernanstéllda fran foretag och
personer som gor affdrer eller &mnar gora affarer
med oss sa ldnge det enbart gors i ordinira
affairssammanhang. Nérvaro eller deltagande i
utflykter, sportevenemang, ndjesevenmang och
andra liknande aktiviteter som sponsras av
leverantdrer, potentiella leverantorer,
tjdnsteleverantorer, potentiella tjdnsteleverantorer
och annan tredje part kan godtas om sddant
evenemang &r relaterat till utvecklingen av en
gemensam affdrsrelation mellan parterna.

Utan skriftligt godkdnnande fran bolagsjuristen,
VD:n/ordféranden eller ekonomichefen i ditt
Koncernforetag far anstéllda inte ta emot gratis
transport, gratis logi, hotellrum eller resor med
alla utgifter betalda i samband med affarsmoten,
seminarier eller andra evenemang som sponsras
av eller nérvaras av aktuella eller potentiella
leverantorer, aktuella eller potentiella kunder,
eller deras agenter, anstillda, sldktingar eller
gode mdn. Om det &r godként i forvig av
rittschefen, VD:n/ordféranden eller
ekonomichefen i ditt Koncernforetag att
evenemanget ér av virde for det Koncernforetag
du arbetar for, sé ersétter Koncernforetaget dina
utldgg. I annat fall méste anstéllda sjilva betala
for sina resor och hotellkostnader.

Koncernforetagen stddjer byggandet av
relationer med tredje part, och denna policy ska
sékra att den slutliga fordelen &r transparent
genom att 1anka kostnader till aktiviteter.

Vilken policy giller vid rabatter och avdrag?

Betalningen av avgifter, rabatter, forbetalda
avdrag, avdrag, aterbetalningar eller annan
betalning av nagon sort till ndgon kund,
leverantor, distributdr, avtalspartner, agent eller
konsult (hddanefter hanvisad till som "Enhet") far
endast goras enligt foljande villkor:

e utfiardandet av en kredit till Enhetens
Koncernkundkonto, vilket upprétthalls
under det ordinarie affarsférfarandet med
en kund eller leverantor;

e utfirdandet av en Koncernforetagscheck,
betalbar till Enheten med vilken
Koncernforetaget upprétthaller en
affarsméssig relation och till vilken
betalningen ska goras som ett resultat av
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specifika kommersiella avhandlingar; eller



e en bankodverforing fran
Koncernforetaget, gjord till Enhetens
bankkonto i det land dir Enheten gor
affdrer med Koncernforetaget.

Ingen annan betalningsform é&r tillaten. I
synnerhet dr inga betalningar eller artiklar
istillet for kontanter, Gverforingar offshore,
blinda eller tredje parts konton, 6verdebitering
foljt av avdrag eller aterbetalning av
overdebiteringen, betalningar till individuella
konton tillhdrande chefer eller direktorer dar
afféarsrelationen 4r med en bolagsenhet, eller
andra sitt som oavsiktligt skulle kunna
anvandas av en extern part for att dolja eller
fortédcka en betalning som gjorts, anvénts eller
nyttjats for att fullborda en betalning for att
undvika foretagets policy.

Betalning far endast goras av Koncernforetaget
som Enheten har upprittat sitt konto hos eller
for vilket Enheten utfor en tjanst eller
tillhandahaller produkter.

Skulle Enheten faststélla att Koncernforetaget
som det gor affiarer med ska gora betalningen
till ett dotterbolag eller en samarbetspartner till
Enheten eller till annan enhet eller individ
istdllet for till Enheten sjélv, ska inte ndgon
betalning goras till sagda annan enhet eller
individ sévida inte Koncernforetaget mottar ett
skriftligt tillstdnd och instruktioner frén
Enheten att géra en sddan betalning, vars
tillstand maste vara utfardat pa Enhetens
brevpapper och undertecknat av en chef,
forman eller direktor hos Enheten som har
uppenbar behorighet att gora detta.
Godkénnande for betalningen maste erhéllas
skriftligt i forvég frén en lamplig
behorighetsniva fran ratt Koncernforetag.

Betalningen av rabatter, avdrag, aterbetalningar
eller betalningar till en Enhet méste ha
godkénts skriftligen i forvdg av ekonomichefen
eller dennes stéllforetrddare 1 rétt
Koncernforetag. Fragor som uppstar rérande
sadana betalningar ska riktas till 1dmplig
behorighetsniva fran ratt Koncernforetag.
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6 Dina relationer med kunder, leverantorer och externa tredje parter

Vilken praxis tillits vad géller Anti-
trust/konkurrenslagar?

De flesta ldnder har lagar som reglerar
relationerna mellan séljare/kund, i synnerhet om
kunden erbjuder produkter {or aterforsiljning som
distributor. Forsdljning under kostnaden eller
engagemang i prissittningar som ar avsedda att
begrénsa kundens formaga att konkurrera ér
vanligen illegalt. I motet med kunder ska f6ljande
foreteelser undvikas och juridisk rddgivning
maste sokas innan man engagerar sig i eller gar
med pa att implementera eventuellt program som
fraimjar dessa foreteelser:

e Prishantering vid aterforsiljning: Det ar
forbjudet att begédra att en kund kdper
produkter for aterforséljning for att sélja
produkterna till ett specifikt pris eller inte
sélja under ett visst pris.

e Begrinsningar vid aterforséljning: Det ar
forbjudet att dldgga begrinsningar pa
villkor och regler gillande aterforséljning
forutom av legitima affarsskél. Geografiska
begransningar, forsdljningsbojkott mot
vissa kunder, 6verenskommelser om att inte
konkurrera och liknande ér alla potentiellt
misstinkta foreteelser och méste noga
granskas av juridisk réttsenhet innan
overenskommelse gors.

e Paketering: Produkter far "paketeras"
tillsammans for forsdljning sa lange
enskilda komponenter ocksa erbjuds
separat till forséljning till rimliga priser.
Det ar forbjudet att begéra att kunden kdper
en produkt eller tjinst for att fa tillgang till
att kopa en annan produkt eller tjénst.

e Prisdiskriminering: Legitima skillnader vad
géller forsiljningspriser baserade pa skillnader
1 volym, kvantitet, prestanda, speciella
egenskaper och andra faktorer som rattfardigar
prisskillnaderna ér tillatna. Detta &r grunden
for kundens urskiljande av olika varden, och
ar en fundamental del av marknadsforing och
forsdljning. Daremot forbjuder vissa lagar en
sdljare fran vissa typer av prisdiskriminering
och diskriminering genom é&terbéring i
marknadsforingssyfte vid séljtransaktioner
savida inte diskrimineringen &r befogad enligt
dessa lagar, som nér skillnaderna i pris
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aterspeglar en variation i tillverkningen eller
leveranskostnaderna eller ar framtagna for att
bemota en konkurrents pris. Det hér juridiska
omradet, i synnerhet i U.S.A., &r mycket
komplext och fragor rorande forséljningar som
kan ge for- eller nackdelar for kunden jimte
andra dér bada kunderna konkurrerar maste
diskuteras igenom med juridisk réttshjalp.

e Missledande annonsering: Det &r forbjudet
att utforma, mérka, annonsera eller utfora
nagon annan handling som missleder eller
har potentialen att missleda andra kring en
produkts tillverkare, ursprung, innehall eller
kvalitet.

e Karteller: Det dr forbjudet att vara inblandad i
karteller eller kartellika arrangemang.

Vilka bestimmelser reglerar min relation till
konkurrenterna?

Mellanhavanden med konkurrenter ar en viktig
aspekt i affirssammanhang. Att konkurrera med
kraft innebér inte att man behover undvika
legitima samarbeten och intressen. Vi uppmuntrar
samarbeten med konkurrenter genom handel,
standarder, vilgorenhet och
utbildningsorganisationer och betraktar det som
anvindbart. Men vi maste forsdkra oss om att
vara kontakter med anstéllda hos konkurrenter ar
etiska och lagenliga.

Vilka handelsrestriktioner géller?

Antitrust- och konkurrenslagar i néstan alla lander
begrénsar vilken slags 6verenskommelser som far
ingas med konkurrenter. Det ar olagligt att forsoka
begransa konkurrens genom handel eller
prisséttning. Dessutom é&r det olagligt att delta i
diskussioner om sadana begransningar, &ven om
handlingar som diskuterats aldrig genomfors eller
lyckas, och betraktas som en konspiration for att
begrinsa handeln.

Exempel pa illegala 6verenskommelser med
konkurrenter inkluderar:

e Prisséttning, prisrelaterade villkor, rabatter
eller andra omsténdigheter som kredit- och
betalningsvillkor, avdrag eller gratis
produkter, tjdnster eller frakt.

e Att allokera volymer, kunder eller
séljterritorier eller komma 6verens om att
inte sdlja pa vissa marknader eller till vissa



kunder eller pé vissa platser.
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e Begrinsning av utveckling eller
tillverkning av produkter.

e Vigran att bemota vissa kunder eller
leverantdrer eller att styra afféarerna mot
vissa utvalda leverantdrer.

Lagbrott som ror konkurrens betraktas som
oerhort allvarliga. Eftersom dverenskommelser
kan anses uppkomma genom att man deltar i
eller endast lyssnar passivt pd diskussioner om
sadana dmnen ndr konkurrenter dr ndrvarande, sa
ska du aldrig diskutera vissa prissattningar,
kunder eller leverantorer eller produktplaner med
anstillda hos en konkurrent. Om du &r
nédrvarande vid ett tillfille med en konkurrent och
dar illegala &mnen avhandlas, maste du
omedelbart insistera pa att diskussionen avbryts
eller sa maste du ldmna platsen dér
konversationen dger rum. Féljderna av att ett
lagbrott som kan bevisas, kan leda till boter och
rattsliga pafoljder &nda upp till fangelsestraff for
dig, och avsevirda boter for Koncernforetagen.

Vilka regler styr konkurrensmissig
information?

Konkurrensmaéssig information som erhalls
legitimt dr viktig for att Koncernféretagen ska
kunna forbli konkurrenskraftiga pa marknaden
dér de verkar. Marknadsundersokningar,
produktutvirdering och tester, studier av allmént
tillgdnglig information, inklusive sadan som
sléppts till allménheten av konkurrenter, och
anvandning av tredjeparts-konsulter for att
erhalla information om marknader och branscher
dér vi verkar dr legitima affarsredskap.

Det ér emellertid forbjudet att inhdmta
information pa oetiska eller illegala vigar, som
industri-spionage, oldmplig atkomst, stold, mutor
till konkurrentens anstéllda eller genom att
anvanda andra illegala metoder for att inhdmta
konfidentiell information om en konkurrent. Om
du fér tag pé eller fér information som kan ha
inhdmtats pa oetiska eller illegala védgar ska du
genast kontakta lamplig chef eller den juridiska
avdelningen inom ditt Koncernforetag.

Vad ir missaktning?

Ett foretags rykte dr en vardefull tillgéng.
Missaktning &r en forklenande atgérd som vidtas
av en person med avsikten att skada ett foretags
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rykte, dess produkter, verksamhet, ledning eller



anstillda, for att de ska framsta i falsk dager.
Du fér inte gora falska eller missledande
uttalanden externt om en konkurrents
produkter, ledning, verksamhet eller nagon
annan aspekt av foretaget. Alla uttalanden du
g0r maste vara sanningsenliga och baserade pa
relevanta fakta och uppgifter. Du far under inga
omstiandigheter kommentera eller spekulera i
ett foretags rykte, ekonomiska lage eller
juridiska problem.
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FOR ANSTALLDA HOS SUN
CHEMICAL OCH
KONCERNFORETAG SOM VERKAR I FORENTA STATERNA

For anstillda i annat DIC-koncernforetag: kontakta DIC:s juridiska avdelning for information
om de regler om exportkontroll som géiller det Koncernforetag du arbetar for.
_ _ _

Hur hanterar jag handelsrestriktioner?

Mojligheterna for Sun Chemical och dess
internationella dotterbolag och samarbetspartners
("Sun Chemical Group") och andra DIC-
koncernforetag som &dr verksamma i U.S.A. att
gora affarer pa varldsmarknaden begrinsas av
bestimmelser som utfardats av Forenta Staternas
regering och representanter for den Europeiska
Unionen. Till exempel &r det forbjudet for foretag
1 U.S.A., foretag utanfor U.S.A. som har U.S.A.-
medborgare som chefer, formin eller direktorer
(som vissa Koncernforetag som &r verksamma i
U.S.A.), och alla foretag som anvéinder rdmaterial
eller som ér aterforséljare av produkter
tillverkade i U.S.A. att delta i ekonomiska
bojkotter riktade mot allierade lédnder eller att
handla med vissa foretag dir produkter kan séljas
till linder som &lagts exportforbud (embargo).

Vad giller med antibojkottlagar?

Antibojkottlagar dr avsedda att forhindra foretag
frén att stodja en bojkott som &lagts ett land av ett
annat. Manga lander som Sun Chemical Group
gOr affdarer med har sddana lagar. U.S.A. och
europeiska regeringar har strikta lagar som styr
dessa foreteelser. Sddana lagar forbjuder
relevanta foretag och anstéllda fran att samarbeta
med icke-sanktionerade bojkotter genom att
végra gora affarer med nagon utifran ras, religion
eller nationellt ursprung, eller fran att ge
information om dessa saker till kunder eller
potentiella kunder.

Dessa lagar forbjuder ocksé 6verlamnandet av
information om relationer som relevanta
Koncernforetag kan ha med ett bojkottat land.
Under sadana bestimmelser maste en begédran om
att delta i en bojkott rapporteras snarast till
lampliga polisvidsenden. Sddan begéran kan
potentiellt forekomma i vilket affdrsdokument
som helst, inklusive kontrakt, offerter,
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kreditbrev, bestéllningar och enkéter som soker
information om potentiella leverantorer.

Du bér vara uppmérksam pa paragrafer som
forbjuder import av varor fran vissa lander eller
som kréver att gods fraktas pa sadant vis att de
kommer in 1 hamnarna i vissa lander. Om ett
dokument innehaller sprak som du tror kan vara
relaterat till bojkott ska du omedelbart kontakta
Sun Chemicals juridiska avdelning for att fa rad
och hjilp innan du fortskrider med transaktionen.

Hur paverkas jag av internationella
handelsbestimmelser?

Da och da utfardar U.S.A:s regering och EU och
dess medlemsstater ekonomiska embargon mot
andra linder som de anser dr "fiender". Vanligen
ar detta lainder som utovar eller stodjer terrorism,
bryter mot ménskliga rittigheter eller ar
involverade i1 oacceptabla handlingar. Som en
god samhéllsmedlem efterlever Sun Chemical
Group och andra DIC-Koncernforetag strikt
dessa embargon.

Det amerikanska Handelsdepartementet och det
amerikanska Finansdepartementet férbjuder
exempelvis, i vissa fall, handel med vissa ldnder
utanfor Forenta Staterna.

For nérvarande upprétthéller U.S.A. omfattande
ekonomiska embargon mot Kuba, Iran,
Nordkorea, Sudan, Syrien och Taliban,
inklusive Talibankontrollerade omraden. Dessa
ekonomiska embargon giiller i februari 2014
och kan dndras efter skrivande stund.
Kontakta Sun Chemicals juridiska

avdelning for en uppdaterad lista.

Som en del av sina insatser for att genomdriva
detta publicerar U.S.A:s Finansdepartement via
OFAC (Office of Foreign Assets Control) en
lista over individer och foretag som &gs eller
kontrolleras av eller agerar at eller pa uppdrag av
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de utpekade landerna. De rdaknar ocksa upp
individer, grupper och enheter, sdsom terrorister
och narkotikalangare som verkar under program
som inte dr landsspecifika. Sddana individer och
foretag kallas gemensamt for "Séarskilt utsedda
medborgare" (SDN, Specially Designated
Nationals). Deras tillgangar har spérrats och
invanare 1 U.S.A. &r i allménhet férbjudna fréan att
gora affarer med dem. Mer information hittar du
pa http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/Pages/default.aspx och

http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/SDN-
List/Pages/program tags.aspx

Dessa forbud géller ocksa internationella
samarbetspartners till foretag i U.S.A. som
anvander U.S.A -tillverkade produkter som
ramaterial eller aterforséljer dem eller som har
U.S.A.-medborgare i sin styrelse eller i
chefspositioner. Handel med dessa ldnder eller
entiteter kan resultera i att foretaget alaggs
allvarliga straff. Du méste diskutera dina
avsikter med Sun Chemicals juridiska avdelning
innan du initierar eller upprattar nagon
kommersiell kontakt direkt eller indirekt genom
agenter, méklare eller distributérer med nagot av
dessa ldnder. Sun Chemicals juridiska avdelning
kan bisté dig i att inhdmta specifik information
om embargon.

Utover detta reglerar U.S.A:s
Handelsdepartement exporten av varor, tjénster
och teknik till lander utanfor U.S.A. Denna
kontroll fokuserar mer pé typen av varor, tjénster
eller teknik som exporteras snarare 4n till vilket
land de exporteras. Regler som liknar
embargoregleringarna och som ror éverforing av
teknik och kénsligt gods, inklusive manga
kemikalier och kemiska preparat, begransar
forsiljningen eller dverforingen utanfor U.S.A.
av dessa objekt.

Se noga till att forsdkra dig om ifall teknisk
information eller hogteknologiskt gods med
ursprung i U.S.A. ska séljas eller overforas till
platser utanfor U.S.A. Da lagarna standigt
forédndras pa det hir omradet bor du radfraga Sun
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Chemicals juridiska avdelning innan du gor
affdrer som involverar forsiljning eller export
av U.S.A -tillverkade varor eller varor med sitt
ursprung i U.S.A., inklusive inkorporering av
dessa varor med lokalt tillverkade produkter till
ett embargobelagt land eller entitet, antingen
direkt eller genom agenter, distributorer eller
méiklare i tredje land.

EU och dess medlemsstater upprétthaller
embargon och handelssanktioner som ror
handel med olika lander. En uppdaterad lista
over alla aktuella krav finns pa
www.eurunion.org/legislat/sanctions.htm

Vissa sanktioner géller sérskilda varor och
kopare, som exempelvis militirrelaterade
anvandare, mot Angola/Unita, Bosnien-
Hercegovina, Burma/Myanmar, Kongo/Zaire,
Kroatien, Haiti, Liberia, Republiken
Makedonien, Sierra Leone, Sudan, Taliban/al-
Qaida och Zimbabve.

EU genomdriver ocksa blockerande
lagstiftning mot Forenta Staterna nér det géller
handel med Kuba och Iran. I korthet forbjuds
foretag och individer i EU-lénder fran att folja
U.S.A:s sanktioner mot Kuba och Iran.
Emellertid bor forsiktighet iakttas vid
genomforandet av transaktioner med Kuba da
invanare i U.S.A. och personer som reser till
U.S.A. kan arresteras och atalas for att de
tillatit, underlattat eller utfort handel med
Kuba. EU-invénare och deras narmaste
familjemedlemmar kan forbjudas att resa till
U.S.A. pa grund av sédan inblandning. Foretag
som har U.S.A.-medborgare som chefer,
formén eller direktorer, eller som séljer
produkter som tillverkats i U.S.A. till Kuba och
Iran, kan utsétta sina U.S.A.-hemmaho6rande
anstéllda eller samarbetspartners for atal

i U.S.A.

Eftersom embargon och sanktioner kan éndra
omfattning snabbt och utan féregaende besked
ar det bést att radgdra med Sun Chemicals
juridiska avdelning innan du initierar handel
som involverar ndgot av ovanstaende lander.



Vilka regler giller for pengatviitt och
antiterrorism?

Enligt lagar som nyligen uppforts i Forenta
Staterna, Japan och ménga EU-lédnder samt
lander i OECD (Organization for Economic
Cooperation and Development), s& arbetar man
for att stoppa olagliga ekonomiska transaktioner
som involverar bruket av skatteparadis, hemliga
bankkonton och skalbolag for att "tvétta" pengar
som erhallits genom illegala transaktioner, sdsom
bolagsmutor, skatteflykt och droghandel.
Dessutom angrips tillgdngligheten till medel till
internationella terroristorganisationer genom
inforandet av ekonomiska sanktioner och
spérandet av internationella betalningar och
identifiering av kopplingsorganisationer som
stodjer terroristorganisationer.

Mottagandet, betalningen eller 6verférandet av
kontanter eller motsvarande virden (checkar,
bankoverforingar, bankvéxlar, kreditbrev 0.s.v.)
fran personer eller entiteter nagonstans i vérlden
i ndgon mangd dar motparten och dess
formansinnehavare inte dr kénda for
Koncernforetagen kan utsitta Koncernféretagen
for risken att bista eller underlitta
pengatvittande aktiviteter, vilket r ett lagbrott i
de flesta ldnder.

Stor forsiktighet méste iakttas for att sékra att
ekonomiska transaktioner enbart utfors till
kénda, legitima foretagsenheter och
vilrenommerade banker och ekonomiska
institutioner. Transaktioner som utforts med
eller genom féormedlande parter, anonyma parter
eller "okdnda enheter" (de som inte har ndgon
tidigare relation till oss och inte med latthet kan
identifieras vad géller d4gande eller styrning)
maste noga utredas innan en transaktion
fullbordas for att sikra att Koncernforetaget inte
anviands som medel for pengatvitt.
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Utover allmént héllna forbud mot att handla
med vissa ldnder, enligt tidigare upplysningar,
sé dr det inte heller tillatet att handla med
individer och foretag fran en specifik lista som
stodjer terroristaktiviteter. Koncernanstillda far
inte mojliggdra, initiera, underlitta eller
fullborda négon transaktion med en person eller
entitet frin listan 6ver Utldndska
terroristorganisationer eller Sarskilt utsedda
globala terrorister. Dessa listor uppdateras
maénatligen och publiceras pé foljande
hemsidor:

U.S.A:s Finansdepartement (www.ustreas.gov

- gé sedan till Office of Foreign Assets Control
pa deras platsoversikt); Forenta Nationerna;
Europeiska Unionen; och Bank of England. Brott
mot antiterroristlagarna ger allvarliga
straffpafoljder for Koncernforetagen och de
individer som &r inblandade, inklusive de i
U.S.A., med upp till livstids fangelsestraff och i
vissa fall dodsstraff.

Koncernforetagen maste forsiakra sig om att
transaktioner inte anvinds for att hjélpa eller
stodja terrorister, terroristorganisationer eller
parter eller organisationer som stodjer terrorism
eller terroristaktiviteter.



Forbud mot patvingat eller obligatoriskt
arbete

Patvingat eller obligatoriskt arbete och all
inblandning i sddant, ar forbjudet. Patvingat eller
obligatoriskt arbete definieras som allt arbete
och alla tjénster som avkrévs en person under
hot om straff och for vilket ndmnda person inte
sjélv har erbjudit sin arbetskraft. De mest
extrema exemplen dr slaveri, fingelsearbete och
arbete med fangsel, men dven skulder kan
anvinds som ett medel for att behélla arbetare i
en situation med pétvingat arbete. Exempel pa
patvingat arbete dr ocksa att undanhalla ID-
papper, avkriva obligatoriska depositioner eller
att tvinga arbetare under hot om uppségning att
arbeta overtid som de inte sjilva har godként i
forvag.

Forbud mot barnarbete

Barnarbete och all inblandning i sadant ar
forbjudet. "Barnarbete" ska definieras enligt
International Labour Organization Minimum
Age Convention, 1973 (nr. 138), eller den
lokala minimialdern for arbete, om denna &r
hogre.

Konfliktmineraler

Koncernforetag raknar med att deras material-
leverantorer efterlever géllande lagstiftning,
inklusive de som avser att eliminera slaveri och
ménniskohandel liksom de som &r avsedda att
eliminera mutor och korruption i kontrakts-
forhallanden. I synnerhet, i tillimpliga fall,
forvéntas leverantorer efterleva California
Transparency in Supply Chains frén
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2010 (CTSCA); Victims of Trafficking and
Violence Protection Act frén 2000 (VTVPA)
och alla tilldgg till denna; samt Foreign
Corrupt Practices Act fran 1977 (FCPA), och
alla tillimpliga antimutbrottslagar i lainder dir
de bedriver verksamhet.

Om nagot levererat gods innehaller nagon
mingd tenn, tantal, guld eller volfram méste
leverantorerna uppfylla konfliktmineral-
foreskrifterna i Dodd-Frank Wall Street Reform
och Consumer Protection Act fran 2010 och
intyga att mineralerna inte har sitt ursprung i
Demokratiska Republiken Kongo eller nagot
intilliggande land. DIC-koncernen tar allvarligt
pa fragan om konfliktmineraler och engagerar
sig i saken tillsammans med leverantorer i hela
vér logistikkedja. DIC-koncernens
grundlidggande policy rorande konfliktmineraler
ar som foljer:

DIC-koncernen avstar fran att anvianda guld,
tantal, volfram och tenn som klassificeras som
"konfliktmineraler", dvs. mineraler som
utvunnits under omsténdigheter med bevipnade
konflikter och misshandel i Demokratiska
Republiken Kongo och dess grannlinder.
Vidare skulle nagot ramaterial som kops in fran
tredjepartsleverantorer visa sig innehalla
konfliktmineraler kommer DIC-koncernen
omedelbart avbryta anskaffandet av detta.




Vilka regler géller for insiderhandel?

"Insiderhandel" dr att kpa, sdlja eller pé annat
vis handla med allménna vardepapper (aktier,
fonder, optioner, investeringar, avrop 0.s.v.) i ett
publikt bolag genom personer som dr anstillda
av det foretaget eller har en konfidentiell relation
med det foretaget som mojliggdér mottagandet av
konfidentiell information, och som emottar eller
har atkomst till vdsentlig information om
foretaget innan den informationen gors
tillgénglig for allménheten av foretaget.

DIC ér ett borsnoterat foretag i Japan. Darfor ér
alla anstéllda i alla Koncernforetag understillda
lagar om insiderhandel, liksom de konsulter,
revisorer, advokater och andra som har
konfidentiella relationer till nagot Koncernforetag
som mojliggér mottagandet av konfidentiell
information.

Eftersom vésentliga fakta kan gélla dotterbolag
till borsnoterade bolag, sa &r det ett brott mot
insiderlagarna att anvinda kunskap om
véasentlig, ej allmén information om ett
Koncernforetag for att utféra handel med
véardepapper i DIC. Under din anstillning i ett
Koncernforetag kan du fa tillgang till
information om DIC, ett annat Koncernforetag
eller annat borsnoterat bolag som inte dr
tillgéngligt for allmédnheten.
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Ingen anstilld i ndgot Koncernforetag far
anvinda sadan information vid egna
investeringsbeslut for sig sjdlva eller at andra.
Investeringar som gors utifran sddan ej allmén
information kan utgéra "insiderhandel" och kan
gora dig skyldig till lagbrott. Sddan information
maste alltid forbli konfidentiell tills den yppas
till allménheten av foretaget som informationen
relaterar till. Beréttar du for en annan person om
sadan information som gor att den andra
personen kan fatta ett investeringsbeslut och
uppmuntrar en annan person att handla med
vardepapper utifran denna information sé ar det
ocksa olagligt och betraktas som insiderhandel.
Béde du och den andra personen kan
understillas straffpafoljder enligt lagen for
sédana aktiviteter.

Alla anstdllda maste vidta ldmpliga atgarder,
inklusive konsultation med DIC:s juridiska
avdelning innan de kdper eller séljer DIC-aktier
eller ndgot av dess andra vérdepapper, eller
véardepapper hos borsnoterade foretag som gor
affarer med DIC, baserat pa information som
kan anses vara konfidentiell, vésentlig och ¢j
allmén.



Vad ir J-Sox?

J-SOX, Financial Instruments and Exchange Law
of Japan, implementerades i syftet att forbjuda
bedréglig bokforing och misstag i ekonomiska
rapporter, och skapades utifrdn U.S.A:s
Sarbanes-Oxley Act, och kréver utvédrdering pa
ledningsnivé av interna kontroller. J-SOX géller
alla japanska borsnoterade foretag och deras
konsoliderade Koncernforetag och kréver
utvardering pa ledningsniva av interna kontroller
av ekonomisk rapportering med en granskning av
auktoriserade revisorer. Eftersom DIC r ett
borsnoterat bolag i Japan géller J-SOX alla
Koncernforetag.

Vad du behover gora rorande bokforing och
rapportering

For att DIC ska kunna efterleva foreskrifterna i
J-SOX rorande interna kontroller av ekonomisk
rapportering méste du som anstélld i ett
Koncernforetag:

e Striva efter att forstd malen och syftena
med verksamhetsprocesser och interna
kontrollmekanismer i ditt Koncernforetag,
och samarbeta for att forsédkra dig om att
sadana processer och mekanismer fungerar
effektivt.
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Du ska aldrig ignorera bedriageri, maskopi
eller fortigande som ror verksamhets-
processer eller interna kontrollmekan-ismer.

Vidta rimliga atgérder for att sdkra att alla
bdcker och foretagsposter (inklusive
ekonomiska, affarsmédssiga, utgifts-
relaterade och Ovriga relaterade rapporter)
ar korrekta och kompletta.

Rapportera snarast misstag, felut-latanden
eller oregelbundenheter i ett ekonomiskt
dokument eller foretags-post (inklusive
misstanke om desamma) till 1ampliga
personer.

Folj den hiar Uppforandekoden i
foretaget och bokforingsreglerna samt
affarsprocesserna som géller 1 ditt
Koncernforetag.

Téank pé och foresla forbattringar om du blir
medveten om ett behov av att forbéttra
allménna affarsprocesser.



For att rapportera regelbrott mot denna Uppfoérandekod for foretaget, eller om du har fragor
som ror dessa standarder och riktlinjer, relaterade policyer eller processer i DIC-koncernen,
eller de lagar som ror dina aktiviteter pa uppdrag av Koncernen, eller om du behover
rddgivning vad giller en juridisk eller etisk frdga, ber vid dig kontakta foljande individer
via telefon, e-post eller brev.

DIC JAPAN

Verkstéllande direktér med ansvar for 6verensstimmighet
DIC Building

7-20, Nihonbashi 3-chome

Chuo-ku, Tokyo 103-8233 Japan

Tel: 81-3-6733-3000 Fax: 81-3-6733-3022
ComplianceOfficer@ma.dic.co.jp

Legal Department (Juridisk avdelning)
DIC Building
7-20, Nihonbashi 3-chome

Chuo-ku, Tokyo 103-8233 Japan
Tel: 81-3-6733-3000 Fax: 81-3-6733-3022
legal@ma.dic.co.jp

Kyowa-sogo Law Office & Kyowa-partners Law Office (endast japanska)
Umeda Hankyu Byggnad Office Tower 34

8-1 Kakuda-cho, Kita-Ku, Osaka 530-0017

Tel: 81-6-6311-8850

diccompliance@kyowa-sogo.gr.jp

DIC HQ Whistle Blower Committee (DIC:s huvudkontor, Whistle Blower-kommittéen):
compliance@ma.dic.co.jp

DIC CHINA

Legal Department (Juridisk avdelning)

12% F1., Metro Plaza

No. 555 Lou Shan Guan Road

Shanghai 200051 People's Republic of China

Tel: 86-21-6228-9922 Fax: 86-21-6241-9221
legal@dic.com.cn

DIC China Whistle Blower Committee (DIC:s whistle blower-kommitté 1 Kina):
whistleblower@dic.com.cn
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DIC Asia Pacific

Legal Department (Juridisk avdelning)

78 Shenton Way, #19-01

Singapore 079120

Tel: 65-6224-0600 Fax: 65-6224-3313
legal@dic.com.sg

DIC AP Whistle Blower Committee (DIC:s whistle blower-kommitté Stillhavsomradet):
compliance@dic.com.sg

Etisk linje

For att rapportera misstanke om eller mdjligt lagbrott eller brott mot DIC:s policyer vill vi att
du kontaktar DIC:s Etiska direktnummer pa 00531-121520 / 0066-33-112505 (Japan), eller
via internet pd www.EthicsPoint.com genom att vilja ditt sprak. Klicka sedan pa "File a
New Report" och vid anmodan ange "DIC Corporation" som organisationsnamn och f6l]
instruktionerna. P4 hemsidan hittar du ocksa en lista 6ver telefonnummer for lander utanfor
Japan.
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SUN CHEMICAL

Rapportering av brott mot denna
Uppforandekod for foretaget

James R. Van Horn, VVD, bolagsjurist &
sekreterare

Tel: 973.404.6550 (direkt)

Fax: 973.404.6439

E-post: jim.vanhorn@sunchemical.com

Kevin Michaelson, Ekonomichef

Tel: 973.404.6310 (direkt)

Fax: 973.404.6898

E-post: kevin.michaelson@sunchemical.com

Myron Petruch, VD och ordférande (CEO)
Tel: 973.404.6400
Fax: 973.404.6807
E-post: myron.petruch@sunchemical.com

For att rapportera ett potentiellt brott mot
lagen eller mot Sun Chemicals policyer vill
vi att du kontaktar Sun Chemicals Etiska
direktnummer pa 1.866.730.7932 (U.S.A.,
Kanada och Puerto Rico), eller via internet pa
www.EthicsPoint.com genom att vélja
sprék, klicka pa "Skicka in en ny rapport"
och vid anmodan ange "Sun Chemical" som
organisationsnamn och folja instruktionerna.
En lista 6ver telefonnummer for lander
utanfor U.S.A., Kanada och Puerto Rico
finns ocksa pd hemsidan.
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Skicka all skriftlig korrespondens till:

Sun Chemical Corporation
35 Waterview Boulevard
Parsippany, NJ 07054
US.A.

Klagomal om trakasserier eller
diskriminering

Klagomal som ror diskriminering eller
trakasserier ska goras till din forman,
personalavdelning (HR), Sun Chemicals
juridiska avdelning eller det Etiska
direktnumret.

Problem som ror hélsa, miljo eller
siakerhet

Rapporter om faktiska eller potentiella
problem som ror hilsa, miljo eller sékerhet
eller fradgor om anstélldas ansvar eller var
policy pa dessa omraden ska genast goras
till din férman eller till vice ordférande for
miljofragor i bolaget.



U.S.A.- anstiillda

Dessa standarder och riktlinjer ar ett faststillande av policyer for individ- och
foretagsbaserat upptridande och skapar inte pa niagot vis avtalsméssiga eller andra
anstéllningsrittigheter eller nigon garanti om fortsatt anstillning, eftersom alla
anstillningar, om inte annat har angetts specifikt genom skriftliga avtal, dr godtyckliga och
kan avslutas av antingen dig sjilv eller Sun Chemical nir som helst, med eller utan orsak
och med eller utan foregaende besked dirom.
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