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1. OBJETIVO

Este documento tiene como objetivo servir de guia a socios, empleados y contrapartes paragestionar
adecuadamente los riesgos de LA/FT/FPADM vy los asociados a este, facilitando asi el fortalecimiento de la
cultura organizacional conforme lo establecido en el Cédigo de Conducta Empresarial Grupo DIC.

Finalmente, , el Manual SAGRILAFT se implementa con el fin de tomar las medidas de control para preveniry
administrar los riesgos relacionados con los siguientes delitos tipificados en el Cédigo Penal Colombiano 323
Lavado de Activos, 345 Financiacidon del Terrorismo,

2. ALCANCE

En el manual de SAGRILAFT se encuentran las politicas y procedimientos disefiados por SUN CHEMICAL
COLOMBIA SAS., las cuales serdan de OBLIGATORIO cumplimiento por todas las partes relacionadas en el
entorno de relacidon comercial y contractual de la organizacion.

El oficial de cumplimiento, junto con el drea de trabajo seran los encargados de velar por el correcto
funcionamiento del sistema, durante el tiempo que la relacidn contractual perdure, y durante el tiempo en el
que perdure la obligacién o deber de confidencialidad y reserva para con la compaiiia.

PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

PROGRAMA DE
CODIGO DE CONDUCTA DIC TRANSPARENCIAY ETICA MANUAL SAGRILAFT
EMPRESARIAL

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO GENERAL 1. Enmarcar el compromiso de Adoot trol d |
SunChemical Colombia S.A.S. y sus altos e Aptarcontroles que r? uzean 1@ X
El Codigo de Conducta permite incorporar e directivos con el actuar ético, posibilidad de que las operaciones, negocios
implementar a través de declaraciones, transparente y correcto en virtud de su y contratos que se hayan realizado o se
L . ideologia de cero tolerancia frente a intenten realizar, sean utilizados para dar
principios, valores y politicas los valores y " 5
actos de corrupcion, soborno nacional y apariencia de legalidad a actividades de

criterios del GRUPQ DIC a la hora de realizar
el trabajo.

transnacional. Lavado de Activos, para Financiar el

. . . . Terrorismo o para Financiar la Proliferacion
2. Gestionar el riesgo de soborno (incluido P

el transnacional), corrupcion, fraude. de Armas de Destruccion Masiva.

3. RESPONSABLES Y USUARIOS

Este documento aplica para todo el personal que labora en Sun Chemical.
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4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e RP2.4 Solicitud de crédito Sun Chemical

e RP7.6 Inscripcidn y actualizacién Proveedores

e RP1.10 Solicitud vinculacién Persona Expuesta Politicamente
e RP11.1 Matriz de Identificacidon de Riesgos SAGRILAFT

e RP2.9 Carta de Aceptacién de Cédigo de Etica

5. DEFINICIONES

Para efectos de lo establecido en el Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades, los siguientes términos deben entenderse de acuerdo con las definiciones que a continuacion se
establecen, independientemente de que ellos se utilicen en singular o en plural:
e Administradores: Son administradores, el representante legal, los miembros de juntas o consejos directivos
y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas funciones.
e Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para determinar si el SAGRILAFTse ha
implementado conforme a los procedimientos, los requisitos normativos establecidos y semantiene de manera
eficaz.
e Autocontrol: es la voluntad de la empresa, los administradores y demas empleados de la compaiiia para
detectar, controlar y gestionar de manera eficiente y eficaz los riesgos a los que esta expuesta la compaiiia.
e Beneficiario final o real: es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a una
contraparte o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccién. Incluye también a la(s)
persona(s) que ejerzan el control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra
estructura sin personeria juridica.
Son Beneficiarios Finales en SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS., los siguientes:
o Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona juridica,
en los términos del articulo 260 y siguientes del Cddigo de Comercio; o
o Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o indirectamente,
del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la persona juridica, y/o se beneficie
en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos, utilidades o Activos de la persona juridica;
o Para los terceros relacionados con negocios de alto riesgo de LA/FT/FPADM (PEP, sector
inmobiliario, comercializacion de metales y piedras preciosas, servicios juridicos, servicios contables,
construccion de edificios y obras de ingenieria civil,activos virtuales y mercado de divisas, el beneficiario
final o real son todas la(s) persona(s)que ejerce(n) el control efectivo final sobre una persona u otra
estructura juridicas o es (son) titular(es) del capital, en caso de tener naturaleza societaria, por lo tanto,
para este sector es obligatorio suministrar todos los socios, asociados o terceros que tengan parte de
interés en el tercero a vincular.
o Cuando no se identifique una persona natural en la composicién accionaria (caso en el quese
suministra como accionista a una persona juridica), se debe identificar la persona natural que ostente el
cargo de representante legal, salvo que exista una persona naturalque ostente una mayor autoridad en
relacidon con las funciones de gestién o direccion de la persona juridica. En este caso se requiere
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Persona Juridica (o documento equivalente en
pais de origen) para verificar todos los datos suministrados en este documento y si no se suministra este
documento sedebe solicitar el nombre del Representante Legal de la persona juridica accionista con tipo
de documento de identidad y nimero documento para verificacion en listas.
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e Debida diligencia: Proceso realizado para obtener un conocimiento efectivo, eficiente y oportuno de todos
los terceros actuales y potenciales, asi como para verificar la informacién y los soportes de esta, es decir, un
conocimiento de todas las personas naturales o juridicas con lacual la empresa establece y mantiene una
relacidn contractual o legal para el suministro de cualquier producto.
e Factor de riesgo: son los agentes generadores de riesgo de LA/FT/FPADM, se deben tener en cuenta para
identificar las situaciones que puedan generar RIESGO en las operaciones, negocios o contratos que realiza el
ente econdmico, para efectos dela politica SAGRILAFT se tendrdn en cuenta las siguientes fuentes de riesgo:
o Contraparte: Personas naturales o juridicas con las cuales la empresa tiene vinculos de negocios,
contractuales o juridicos de cualquier orden, es decir, accionistas, socios, empleados, clientes y
proveedores de bienes y servicios.
o Productos: Bienes y servicios que ofrece o compra una empresa en desarrollo de su objetosocial.
o Canales de distribucion: Medios que utiliza la empresa para ofrecer y comercializar sus bienes y
servicios, como por ejemplo establecimientos comerciales, venta puerta a puerta,
Internet o por teléfono
o Jurisdiccidn territorial: Zonas geograficas identificadas como expuestas al riesgo de LA/FT/FPADM en
donde el empresario ofrece o compra sus productos.
e Financiacidon del terrorismo: Hace referencia al delito regulado en el articulo 345 del Cédigo Penal
colombiano (o a la norma que lo sustituya o modifique) “El que directa o indirectamente provea, recolecte,
entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o recursos, o realice cualquier otro acto
gue promueva, organice, apoye, mantenga, financie o sostenga econémicamente a grupos de delincuencia
organizada, grupos armados al margen de la ley o a sus integrantes, o a grupos terroristas nacionales o
extranjeros, o a terroristasnacionales o extranjeros, o a actividades terroristas”
e Gestion del riesgo de LA/FT/FPADM: consiste en la adopcidn de politicas que permitan prevenir y controlar
el riesgo de LA/FT/FPADM.
e Herramientas SAGRILAFT: son los medios que utiliza la compaiiia para prevenir que se materialice el riesgo
de LA/FT/FPADM, y que tienen como objetivodetectar operaciones intentadas, inusuales, o sospechosas.

Dentro de estas herramientas, la empresa cuenta con: las sefiales de alerta, procedimiento paraadministracién
del riesgo de LA/FT/FPADM vy software de verificacidn en listas y bases de datos restrictivas entre otras.

e Jurisdiccion territorial: Hace referencia a las zonas geograficas donde la empresa y sus contrapartes
desarrollan su actividad.

e LA/FT/FPADM: Hace referencia al Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva

e Lavado de activos: Delito que comete toda persona que busca dar apariencia de legalidad a bienes o dinero
provenientes de alguna de las actividades descritas en el articulo 323 del CodigoPenal o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

e Listas nacionales e internacionales: Relacidon de personas y empresas que, de acuerdo con el organismo
que las publica, pueden estar vinculadas con actividades de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo
y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva como lo son las listas OFAC, ONU y UE
gue son vinculantes para Colombia. Adicionalmente, pueden ser consultadas otras listas como Interpol, Policia
Nacional, entre otras.

e Listas restrictivas: Las siguientes son algunas de las listas de personas o entidades que pueden estar
vinculadas con actividades de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacidon de Armas de Destruccion Masiva:

o Listas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas restrictivas (de ahora en

adelante “Lista ONU");

o Lista OFACy
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o Unidén Europea.

e Monitoreo: es el proceso continuo y sistematico mediante el cual se verifica la eficiencia y la eficacia de
una politica o de un proceso, mediante la identificacidn de sus logros y debilidades para recomendar medidas
correctivas tendientes a optimizar los resultados esperados. Es condicién para rectificar o profundizar la
ejecuciéon y para asegurar la retroalimentacion entre los objetivos, los presupuestos tedricos y las lecciones
aprendidas a partir de la practica.

e Oficial de cumplimiento: es el empleado de la empresa que estd encargado de velar, promover y desarrollar
los procedimientos especificos de prevencién, actualizacion y mitigacién del Riesgode LA/FT/FPADM. Asi
mismo, debera rendir informes, tanto al Representante Legal como a la junta directiva con la frecuencia y
periodicidad que se establezca para el sistema.

e Operacidn intentada: Se configura cuando se tiene conocimiento de la intencién de una personanatural o
juridica de realizar una operacion sospechosa, pero no se perfecciona por cuanto quien intenta llevarla a cabo
desiste de la misma o porque los controles establecidos o definidos no permitieron realizarla. Estas
operaciones tienen que ser reportadas Unica y exclusivamente a la UIAF.

e Operacion inusual: Es aquella cuya cuantia o caracteristicas no guarda relacién con la actividad econémica
de los terceros, o que, por su monto, por las cantidades transadas o por sus caracteristicas particulares, se
salen de los parametros de normalidad establecidos.

e Operacion sospechosa: Es aquella que por su nimero, cantidad o caracteristicas no se enmarcaen los
sistemas y practicas normales de los negocios, de una industria o de un sector determinadoy, ademas, que de
acuerdo con los usos y costumbres de la actividad que se trate no ha podido ser razonablemente justificada.
Estas operaciones tienen que ser reportadas Unica y exclusivamente a la UIAF.

e Operador Econdmico Autorizado: es una autorizacidn que otorga la direccidon de impuestos y aduanas
nacionales a las empresas involucradas en operaciones de comercio exterior que muestran el cumplimiento
de unos requerimientos de seguridad en la cadena logistica internacional.

e PEP’S: Abreviatura de “Personas Expuestas Politicamente”. Son personas nacionales o extranjeras que por
su perfil o por las funciones que desempefian pueden exponer en mayor grado a la compaiia al riesgo de
LA/FT/FPADM, tales como: personas que por razdén de su cargo manejan recursos publicos, detentan algun
grado de poder publico.

e PEP de Organizaciones Internacionales: Son aquellas personas naturales que ejercen funcionesdirectivas
en una organizacion internacional, tales como la Organizacion de Naciones Unidas, Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la
Organizacién de Estados Americanos, entre otros (vr.gr. directores,subdirectores, miembros de Asamblea de
accionistas o cualquier persona que ejerza una funciénequivalente).

e PEP Extranjeras: Son aquellas personas naturales que desempefian funciones publicas prominentes y
destacadas en otro pais. En especial, las siguientes personas: (i) jefes de estado, jefes de gobierno, ministros,
subsecretarios o secretarios de estado; (ii) congresistas o parlamentarios; (iii) miembros de tribunales
supremos, tribunales constitucionales u otras altas instancias judiciales cuyas decisiones no admitan
normalmente recurso, salvo en circunstancias excepcionales; (iv) miembros de tribunales o de las Asamblea de
accionistas de bancos centrales;

(v) embajadores; (vi) encargados de negocios; (vii) altos funcionarios de las fuerzas armadas; (viii)miembros de
los 6rganos administrativos, de gestion o de supervisién de empresas de propiedadestatal; (ix) miembros de
familias reales reinantes; (x) dirigentes destacados de partidos o movimientos politicos; y (xi) representantes
legales, directores, subdirectores, miembros de la alta gerenciay Asamblea de accionistas de una Organizacion
Internacional (vr.gr. jefes de estado, politicos, funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de alta
jerarquia y altos ejecutivosde empresas estatales).

e Procesos del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva: de acuerdo con el Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI), se puede
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distinguir 3 etapas que van desde; (I) La colocaciéon de fondos ilegales en el sector legal poniéndolos en
circulacién, (Il) el ocultamiento que involucra la conversién de los fondos procedentes de actividades ilicitas
mediante capas de transacciones financieras, buscando disimular el rastro documento, fuente y propiedad de
los fondos, (lIl) la integracién o regreso de fondos en la economia para crear la apariencia de legitimidad.

e Representante Legal: por Representante Legal se entendera el Representante Legal responsable del
SAGRILAFT de la Sociedad. Ese representante legal serd la Socia Lider del Area Juridica Riesgoy Reputacion.

e Riesgo de LA/FT/FPADM: es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una empresa al ser utilizada
para cometer los delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva, materializando efectos quese relacionan a través del riesgo
legal, reputacional, operativo o de contagio, con el consecuenteefecto econédmico negativo que ello puede
representar para la estabilidad financiera de la empresa y la continuidad de negocio.

e Riesgo Inherente: es el riesgo intrinseco de cada actividad, sin tener en cuenta los controles quede éste se
hagan a su interior. Este riesgo surge de la exposicion que se tenga a la actividad en particular y de la
probabilidad de la materializacién de un acto negativo que afecte la rentabilidady el capital de la compaiiia.

e Riesgo Legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre la empresa al ser sancionada, multada u obligada
a indemnizar dafios como resultado de incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales.
El riesgo legal surge también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivadas de
actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacidn o ejecucién de
contratos o transacciones.

e Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuada
implementacion de procedimientos, ya sea por errores del recurso humano, fallas en los procesos, o
deficiencias en el uso de la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.

e Riesgo Reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre la empresa por desprestigio, mala imagen,
publicidad negativa, cierta o no, respecto de la operacion de la empresa y sus practicas de negocios, que cause
pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesosjudiciales.

e Riesgo de Contagio: es la posibilidad de pérdida que una entidad puede sufrir, directa oindirectamente,
por una accién o experiencia de un relacionado o asociado. El relacionado o asociado incluye personas
naturales o juridicas que tienen la posibilidad de ejercer influencia sobre la entidad.

e Riesgo Residual o Neto: es aquel riesgo que subsiste, después de haber implementado controles. Es
importante advertir que el nivel de riesgo al que estd sometido una compafiia nunca puede erradicarse. Por
ello, se debe buscar un equilibrio entre el nivel de recursos y mecanismos que es preciso dedicar para
minimizar o mitigar estos riesgos y un cierto nivel de confianza que se puede considerar suficiente (nivel de
riesgo aceptable).

e Senales de alerta: son circunstancias particulares que llaman la atencidn y justifican un mayor analisis.

e Sistema SAGRILAFT: es el sistema que permite prevenir el riesgo de LA/FT/FPADM, se compone de dos
fases: la primera corresponde a la prevencién del riesgo y cuyo objetivo es prevenir que se introduzcan al
sistema financiero recursos provenientes de actividades relacionadas con el lavado de activos y/o de la
financiacion del terrorismo. La segunda, que corresponde al control y cuyo propdsito consiste en detectar y
reportar lasoperaciones que se pretendan realizar o se hayan realizado, para intentar dar apariencia de
legalidad a operaciones vinculadas al LA/FT/FPADM (tomado de la definicion de la Superintendencia Financiera
de Colombia).

o Unidad de Informacidn y Andlisis Financiero (UIAF): es una unidad administrativa especial, de caracter
técnico, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, creada por la Ley 526 de 1999, modificada por la
Ley 1121 de 2006, que tiene como objetivo la prevencion y deteccidn deoperaciones que puedan ser utilizadas
para el Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismoy Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccién Masiva. Asi mismo, impone obligaciones de reporte de operaciones a determinados sectores
econémicos.
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6. MARCO LEGAL
Normas Internacionales:

a. Convencién de Viena de 1988: Convencion de las Naciones Unidas Contra el Trafico de Estupefacientes y
Sustancias Psicotrdpicas (Aprobada por la Ley 67 de 1993 —Sentencia C-176 de1994).

b. Convenio de Naciones Unidas para la Represion de la Financiacion del Terrorismo de 1999 (Aprobado por
la Ley 808 de 2003 - Sentencia C-037 de 2004).

c. Convencion de Palermo de 2000: Convencién de Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada
(Aprobada por la Ley 800 de 2003 - Sentencia C-962 de 2003).

d. Convencién de Mérida de 2003: Convencién de Naciones Unidas Contra la Corrupcion (Aprobadapor la Ley
970 de 2005— Sentencia C- 172 de 2006).

e. Grupo de Accién Financiera Internacional GAFI: Organismo intergubernamental cuyo propdsito es elaborar
y promover medidas para combatir el lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacién de la
proliferacién de armas de destruccidon masiva. Dichas medidas pretenden impedir que ese capital de origen
ilicito sea utilizado en actividades delictivas futuras y que afecten a las actividades econdmicas licitas.

f. Conformado por la Comision Europea y el Consejo de Cooperacion del Golfo (organizaciones
internacionales) y por 34 paises. El GAFl se encarga de presentar anualmente un informe sobre los
esfuerzos. Hacen parte del GAFI diferentes organizaciones regionales tales como: GAP: Grupo Asia Pacifico,
GAFIC: Grupo de Accién Financiera del Caribe, GAFISUD: Grupo de Accién Financiera de Sudamérica del cual
es miembro Colombia.

a. Tratados Internacionales a los que se acoja el gobierno colombiano y que sean normativizados por entes
de vigilancia y control.

Normas nacionales:

a. Constitucidn politica.

b. Cddigo de Extincidn de Dominio.

c. Cddigo de Procedimiento Penal.

d. Ley 1121 de 2006

e. Ley 67 de 1993 (Convencion de Naciones Unidas contra Trafico de Estupefacientes).

f. Cddigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000) articulos 323 (lavado de activos) y 345 (Administracién de
recursos Relacionados con Actividades Terroristas). Articulos relacionados 29, 30, 319, 320, 321, 326, 327,
entre otros.

g. Ley 526 de 1999 (Creacidn Unidad de Informacién y Andlisis Financiero UIAF).

h. Cddigo de Comercio.

i. Cadigo Civil.

j. Estatuto Tributario.

k. Régimen cambiario.

|. Estatuto de Notariado y Registro.

m. Régimen Aduanero.

n. Requisitos para actuar como Operador Econémico Autorizado

Normas verticales o de sector:

a. Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero
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b. Circular 170 DIAN

c. Circular 1000016 del 24 de diciembre de 2020, la cual fue modificada por la Circular Externa100-000004 de
2021 de la superintendencia de sociedades

d. Resoluciones emitidas por las autoridades correspondientes.

7. CONDICIONES GENERALES

El Manual SAGRILAFT, asi como los procedimientos y documentos asociados han sido presentados
conjuntamente por el representante legal y el oficial de cumplimiento para su aprobacién ante la Asamblea de
Accionistas.

8. POLITICA PARA LA PREVENCION, CONTROL Y GESTION DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM.

La Asamblea General de Accionistas de SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS ha disefiado y puesto en marcha la
politica de prevencidn, control y gestion frente a los riesgos de LA/FT/FPADM, a través de la cual se busca
proteger a la organizacion para que esta no sea utilizada a través de sus lineas de negocio, canales de servicio
o contrapartes para facilitar actividades relacionadas con delitos como LA/FT/FPADM o alguna actividad
conexa o sus delitos fuente.

La Asamblea General de Accionistas, asi como la alta gerencia y todos los colaboradores de SUN CHEMICAL,
antepondrdn los principios éticos y el cumplimiento de la politica, normas y procedimientos consagrados en
este manual, al logro de rentabilidades y metas comerciales.

Todos los colaboradores, directivos y accionistas, principalmente aquellos que actdan en la autorizacion,
ejecucioén, vinculacidn y revision de las operaciones de la organizacién, deben conocer y aplicar a cabalidad los
procedimientos establecidos en el SAGRILAFT, con el fin de garantizar su correcta aplicacidn, y asi contribuir a
la prevencion de los delitos mencionados.

Para garantizar la adopcidn y cumplimiento de las politicas del SAGRILAFT, SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS se
compromete a cumplir las leyes nacionales e internacionales vigentes, las normas y reglamentaciones que le
aplican a la actividad econdmica, asi como a la normatividad relacionada con la prevencion de LA/FT/FPADM.

SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS adoptara medidas conducentes a implantar estas nuevas practicas dentro de
la cultura organizacional. Se deben incluir en los contratos con los colaboradores, contratistas, clientes y
proveedores, distribuidores y, en general, en los documentos y negocios que realice, los lineamientos,
clausulas y criterios en materia de prevencion de los delitos de LA/FT/FPADM.

Por ultimo, SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS debera socializar la politica de prevencion, control y gestion de
LA/FT/FPADM a las contrapartes con las que inicie y mantenga relaciones de negocios comerciales.

9. ELEMENTOS DEL SAGRILAFT

Ademas del cumplimiento efectivo de la Politica, el cumplimiento de los procedimientos incluidos en el
manual, los cuales deben traducirse en reglas de conducta que oriente la actuacidon de la compafiia, sus
colaboradores, asociados, administradores y demas vinculados o partes interesadas.
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9.1 DISENO

SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS dispondrd de medidas operativas, econdmicas, tecnolégicas y demds recursos
necesarios para el eficiente y adecuado funcionamiento del SAGRILAFT, el cual fue disefiado de acuerdo con
las necesidades especificas y generales de la empresa.

9.2 APROBACION

El Manual SAGRILAFT, asi como los procedimientos y documentos asociados han sido presentados
conjuntamente por el representante legal y el oficial de cumplimiento para su aprobacién ante la Asamblea de
Accionistas.

9.3ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para facilitar la aplicaciéon de la circular que regula la implementacién del SAGRILFT, en SUN CHEMICAL
COLOMBIA SAS hemos integrado las normas en lo que respecta a las funciones a cumplir para los siguientes
organismosy cargos que se relacionan a continuacion, ademds de las que les son exigibles en estatutos y demas

documentos de SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

a. Expedir, definir y aprobar la Politica de Cumplimiento para el SAGRILAFT Que regula los delitos de
LA/FT/FPADM.

b. Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento, sinperjuicio de lo
establecido por la Superintendencia de Sociedades.

c. Designar al Oficial de Cumplimiento Principal y suplente, cuando sea procedente

d. Aprobar el documento que contemple el SAGRILAFT y sus actualizaciones, presentadas por el representante
legal.

e. Aprobar los procedimientos asociados al SAGRILAFT y sus actualizaciones.

. Establecer los criterios para aprobar la vinculacién de Contraparte cuando sea un PEP.

g. Asegurar el suministro de los recursos econdmicos, humanos y tecnolédgicos que requiera el Oficial de
Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

h. Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SAGRILAFT, sobre las propuestas de
correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de Cumplimiento, y tomar decisiones respecto de la
totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar en las actas del érgano correspondiente.

i. Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el representante legal.

j- Pronunciarse sobre los informes presentados por la revisoria fiscal o las auditorias interna y externa, que
tengan relacion con la implementacion y el funcionamiento del SAGRILAFT, y hacer el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones incluidas. Ese seguimiento y sus avances periddicos deberan estar
sefalados en las actas correspondientes.

k. Liderar una estrategia de comunicaciény pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion y conocimiento
eficaz de las Politicas de Cumplimiento del SAGRILAFT a los Empleados, Asociados,Contratistas (conforme a
los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demas partes interesadas identificadas.

|. Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el cumplimientoy efectividad
del SAGRILAFT en caso de que asi lo determine.

m. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para desarrollar
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sus funciones.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El SAGRILAFT debe contemplar, como minimo, las siguientes funciones a cargo del representante legal:

a. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la Asamblea de Accionistas la propuesta del
SAGRILAFT y sus actualizaciones, asi como su respectivo manual de procedimientos.

b. En los casos en que no exista junta directiva, el representante legal propondrd la persona queocupara la
funcién de Oficial de Cumplimiento, para la designaciéon por parte de la Asambleade Accionistas.

c. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccién, supervision
y monitoreo del SAGRILAFT.

d. Velar porque el SAGRILAFT se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas porla Asamblea de
Accionistas.

e. Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del SAGRILAFT se encuentran debidamente
documentadas, de modo que se permita que la informacion responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad. Los soportes
documentales deberan conservarse de acuerdo con lo previstoen el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la
norma que la modifique o sustituya.

f. Estudiar los resultados de la evaluacion del Riesgo de LA/FT/FPADM efectuada por el Oficial de
Cumplimiento y establecer los planes de accién que correspondan.

g. Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la Asambleade Accionistas,
necesarios para implementar el SAGRILAFT.

h. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para desarrollar
sus funciones.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,

direccidn, supervisién y monitoreo del SAGRILAFT.

i. Presentar a la Asamblea de Accionistas, los reportes, solicitudes y alertas que considere que deban ser
tratados por dichos érganos y que estén relacionados con el SAGRILAFT.

j. Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del SAGRILAFT se encuentran debidamente
documentadas, de modo que se permita que la informacion responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.

k. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el SAGRILAFT, cuando
lo requiera esta Superintendencia.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El Oficial de Cumplimiento participa activamente en los procedimientos de disefio, direccién, implementacion,
auditoria, verificacion del cumplimiento y monitoreo del SAGRILAFT y Cédigo de Conducta, dada su posicion
en la estructura organizacional, estd en capacidad de tomar decisiones frente a la gestién del Riesgo de
LA/FT/FPADM.

Funciones del Oficial de Cumplimiento

a. Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT.
b. Presentar con el representante legal, para aprobacidon de la Asamblea de Accionistas lapropuesta del
SAGRILFT.
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c. Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la Asamblea de Accionistas. Como minimo,los reportes

deberan contener una evaluacidn y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del SAGRILAFT vy, de ser el caso,
proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la gestion del Oficial de
Cumplimientoy de la administracién de la Compaiiia,en general, en el cumplimiento del SAGRILAFT.

. Velar porque el SAGRILAFT se articulen con las Politicas de Cumplimiento adoptada porla Asamblea de
Accionistas

. Implementar la Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de la Compaiiia, sus
Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo de LA/FT/FPADM conforme a la Politica de cumplimiento;

Promover la adopcidn de correctivos y actualizaciones al SAGRILAFT, cuando las circunstancias lo requierany

por lo menos una vez cada dos (2) afios. Para ello debera presentar a Asamblea de Accionistas, segun el
caso, las propuestas y justificaciones de los correctivos y actualizaciones sugeridas al SAGRILAFT.

Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similareso haga sus
veces, y los informes que presente el revisor fiscal o la auditoria externa, si es el caso, y adoptar las Medidas
Razonables frente a las deficiencias informadas. Si las medidas que deben ser adoptadas requieren de una
autorizacién de otros érganos, debera promoverque estos asuntos sean puestos en conocimiento de los
organos competentes.
. Verificar la debida aplicacién de la politica de proteccidn a denunciantes que la Compafiia haya establecido
y, respecto a empleados, la politica de prevencién de acoso laboral conforme a la ley;
. Establecer procedimientos internos de investigacion para detectar incumplimientos SAGRILAFT del
LA/FT/FPADM;
Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacién;
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicable;
. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demads informacion relativa ala gestion y
prevencion del Riesgo de LA/FT/FPADM;
Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién, medicidn y control del Riesgo de LA/FT/FPADM
qgue conforman en SAGRILAFT; y
. Realizar la evaluacion del cumplimiento del, SAGRILAFT y del Riesgode LA/FT/FPADM al que se encuentra
expuesta la Compaiiia.

Responsabilidades de Capacitacion:

. Acompafiar al drea de Recursos Humanos en la realizacidon de capacitaciones para personalrelacionados
con SAGRILAFT.

. Facilitar entrenamiento a Proveedores, Contratistas, Clientes y Terceros con relacidén a la aplicacidn de
procedimientos de prevencion de practicas de LA/FT,en los casos en que estos lo requieran.

FUNCIONES DE TALENTO HUMANO

. Definir eimplementar el programa de induccién para empleados nuevos y el de reinduccidonpara empleados
por lo menos cada afo, teniendo en cuenta temas documentados en, SAGRILAFT y Cddigo de Conducta.

. Articular con el Oficial de Cumplimiento la puesta en marcha de procedimientos sancionatorios adecuados
y efectivos, de conformidad con las normas laborales y disciplinarias aplicables, respecto de infracciones al
SAGRILAFT y Cédigo de Conducta previa revisién de estos temas con el Comitéde Etica (trasgresiones a la
norma) o Representante Legal (en los casos de incumplimientosa procedimientos).

Solicitar a los candidatos a empleados (sean directos o indirectos) el diligenciamiento del formato de

vinculacion y documentos anexos SAGRILAFT para todas las vinculaciones a realizar.
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¢. Enviar Formato de Vinculacidon de Empleados Directos e Indirectos al Oficial deCumplimiento para emision
de concepto de vinculacién.

d. Esperar el concepto del oficial de cumplimiento para proceder con la vinculacion del tercero,salvo orden
expresa via mail del Representante Legal, con copia al Oficial de Cumplimiento.

e. Facilitar la aplicacidn de controles para empleados criticos de acuerdo con lo definido en lamatriz de cargos
criticos OEA y SAGRILAFT.

f. Realizar los cambios que soliciten los empleados a los datos personales registrados.

g. Cada dos afos actualizar en los empleados vigentes en ese momento los datos registrados en el formato
de Vinculacién de Empleados Directos e Indirectos con documentos requeridos y enviar al Oficial de
Cumplimiento para efectos de verificacién SAGRILAFT.

h. Reportar al Oficial de Cumplimiento las operaciones sospechosas, inusuales o intentadas que se detecten.

i. Acompafar a los empleados a su cargo en la implementacion del SAGRILAFT y Cédigo de Conducta
adoptado por lacompaiiia.

j- Conservar la documentacidn que en ejercicio de sus funciones deba custodiar.

k. Guardar confidencialidad sobre los temas en su conocimiento relacionados con SAGRILAFT.

FUNCIONES DE LOS LIDERES DE PROCESOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TODO EL PERSONAL
Estudiar, analizar y apoyar las actividades que la compafiia defina para cumplir con las siguientes premisas:

a. Velar por el cumplimiento de los procedimientos relacionados con SAGRILAFT y Cddigo de conducta que le
han sido asignadosy por la implementacion de los planes de mejoramiento establecidos en la Matriz de
Riesgo SAGRILAFT y los correctivos establecidos por el Oficial de Cumplimiento para superar las deficiencias
identificadas en, SAGRILAFT y Cddigo de conducta.

b. Asumir la responsabilidad legal en lo que respecta al SAGRILAFT y Cddigo de Conducta, en términos de lo
establecido en los articulosdel Cddigo Penal Colombiano, 323 Lavado de Activos, 345 Financiacién del
Terrorismo,

c. Conservar y custodiar minimo por 10 afios los documentos requeridos para la prevencién delriesgo de,
LA/FT/FPADM (articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique o sustituya).

d. Reportar al Oficial de Cumplimiento situaciones que Ilamen la atencidn o que levanten sospechas sobre la
materializacién de riesgos relacionados con LA/FT/FPADM

Reportar situaciones que considere o sospeche representan transgresiones o incumplimientos a las politicas
o lineamientos en SAGRILAFT y Cédigo de Conducta.

e. Guardar confidencialidad sobre los temas en su conocimiento relacionados con SAGRILAFT.

DIRECCION CONTABLE Y FINANCIERA

Las principales funciones de esta drea en materia de prevencidon del lavado de activos y financiaciéndel
terrorismo se basan en:

a. Facilitar la implementacién de procedimientos y controles relacionados con el SAGRILAFT y Cdédigo de
Conducta, desde el cumplimientode sus responsabilidades.

b. Facilitar al Oficial de Cumplimiento y personal a cargo de la vinculacién de terceros el anélisisde informacion
financiera desde la perspectiva de la deteccién de movimientos inusuales que puedan generar sospecha de
delitos relacionados con LA/FT/FPADM, asi como la consulta, el conocimiento y entendimiento de las
operaciones que realice la empresa y que de alguna manera afecten su unidad de negocio.

c. Informar al Oficial de Cumplimiento toda operacidn que considere inusual.

d. Facilitar al Oficial de Cumplimiento el seguimiento de operaciones de terceros de acuerdocon lo definido
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en la Segmentacion de Mercado.

e. Reportarlos pagos y movimientos de efectivo que no cumplan con las condiciones y limitesestablecidos por
la Asamblea de Accionistas.

f. Conservar los soportes fisicos, facturas, registros contables y demas documentacién quepueda reposar
en el area, relacionada con la vinculacién del tercero.

g. Realizar analisis de las transacciones realizadas cuando detecten una sefial de alerta.

h. Reportar al Oficial de Cumplimiento las operaciones sospechosas, inusuales o intentadas que se detecten.

i. Acompafar a los empleados a su cargo en la implementacién del SAGRILAFT y Cédigo de Conducta
adoptado por lacompaiiia.

j- Guardar confidencialidad sobre los temas en su conocimiento relacionados con SAGRILAFT.

PERSONAL DE LOGISTICA Y VENTAS

Las principales funciones en materia de prevencién del riesgo LA/FT/FPADM son las que corresponden a
lineamientos para Operador Econdmico Autorizado y que se relacionan con facilitar al Oficial de
Cumplimiento lo siguiente:

a. La implementacion y revisién de controles respecto al cumplimiento de los siguientes capitulos que estan
estrechamente ligados LA/FT/FPADM en la cadena de suministros

o Andlisis y Administracién del Riesgo

o Asociados de negocio, (fabricantes, proveedores, clientes, depdsito, distribucidn,transporte y
operadores de comercio exterior.

o Seguridad en tecnologia de la informacion.

o Entrenamiento en seguridad y amenazas

b. Las areas de Compras y ventas deben solicitar a todos los proveedores y clientes el diligenciamiento del
formato de vinculacion y documentos requeridos en el formato para revision del oficial de cumplimiento y
emision de concepto de vinculacion.

c. Para los proveedores del extranjero, estos se eligen entre los matriculados en el SAP, una vez se autoriza la
compra, se debe solicitar el diligenciamiento del formato de vinculacién ydocumentos anexos SAGRILAFT,
para revision del oficial de cumplimiento emisién de concepto de vinculacidn.

d. Esperar el concepto del oficial de cumplimiento para proceder con la vinculacion del tercero,salvo orden
expresa via mail del Representante Legal, con copia al Oficial de Cumplimiento.

e. En las visitas bienales que realicen desde OEA a asociados criticos solicitar en todos los casos el
diligenciamiento del formato de Vinculacidn de Clientes y Solicitud de Crédito y el de Inscripciéon y
Actualizacidn de Proveedores con documentos requeridos y enviar al Oficial deCumplimiento para efectos
de verificacion SAGRILAFT.

Estas visitas son realizadas por un proveedor externo, siendo obligacion del Oficial de Cumplimiento
comunicarse con el tercero para conocer que empresas va a visitar y hacer requerimiento de informacion.

f. Compartir con el Oficial de Cumplimiento la matriz de cargos criticos con el objetivo de queentre las dos
areas se complemente para que abarque todos los cargos criticos de la compainiia y definir controles OEA 'y
SAGRILAFT para estos cargos.

g. El Oficial de Cumplimiento podra concretar con el Lider OEA la programacion de visitas a proveedores y
clientes cuando sea necesario.

h. Reportar al Oficial de Cumplimiento las operaciones sospechosas, inusuales o intentadas que se detecten.

i. Acompafiar a los empleados a su cargo en la implementacion del SAGRILAFT y Cédigo de Conducta
adoptado por lacompaiiia.

j. Conservar la documentacidn que en ejercicio de sus funciones deba custodiar.

k. Guardar confidencialidad sobre los temas en su conocimiento relacionados SAGRILAFT.
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REVISOR FISCAL:

Las principales funciones en materia de prevencion del riesgo de LA/FT/FPADM son:

a.

Evaluar periddicamente las inconsistencias y fallas detectadas en los procedimientos y controles
relacionados con SAGRILAFT y Cédigo de Conducta.

Informar al Oficial de Cumplimiento, Representante Legal y Asamblea de Accionistas el resultado de las
evaluaciones realizadas y presentar las recomendaciones pertinentes para el mejoramiento de la
efectividad del SAGRILAFT y Cddigo de Conducta.

Proponer y generar controles para detectar incumplimientos en los mecanismos e instrucciones dadas para
la administracién de riesgos relacionados con SAGRILAFT

. Guardar confidencialidad.

10.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

. El Oficial de Cumplimiento, no pertenece, ni podra pertenecer a la administracién o a los érganos sociales,

ni de auditoria o control interno o externo, de igual manera se haconservado la independencia de funciones
y responsabilidades entre el Representante Legal, el Oficial de Cumplimiento y la Revisoria Fiscal.

No podra tener vinculos en primero y segundo grado de consanguinidad o primero y segundo grado de
afinidad con los administradores, empleados, personal directivo, auditor,contador, cajeros y lideres de los
procesos relacionados directamente con el SAGRILAFT enla compaiiia.

No posee la calidad de socio o asociado, accionista o propietario de cuotas o partes de interés.

No posee alguna de las calidades que se describen como socio, accionista, etc., en unaempresa
subordinada o matriz.

No interviene, ni intervendra en la operacién del negocio o lo que tiene que ver con tomardecisiones
relacionadas con el mismo.

Es una persona natural domiciliada en Colombia como lo exige la Superintendencia deSociedades.

Es una persona natural domiciliada en Colombia como lo exige la Superintendencia deSociedades en
la circular externa N° 100-000016 del 24 de diciembre de 2020.

REVISOR FISCAL.

De acuerdo con el Art 205 del cédigo de Comercio, no podra ejercer como Revisor Fiscal:

a.

Quienes sean asociados de la misma compaiiia o de alguna de sus subordinadas, ni en éstas,quienes sean
asociados o empleados de la sociedad matriz;

Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero
civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los administradores y funcionarios directivos, el cajero,
auditor o contralor de la misma sociedad,

Quienes desempefien en la misma compania o en sus subordinadas cualquier otro cargo, y

. Quien haya sido elegido revisor fiscal, no podra desempefiar en la misma sociedad, ni en sussubordinadas

ningun otro cargo durante el periodo respectivo, ni siguiente, ni anterior.

REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal no podra:

a.

Fungir como oficial de Cumplimiento
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b. Fungir como revisor fiscal

ACCIONISTAS

Los accionistas no podran:
a. Fungir como oficial de Cumplimiento
b. Fungir como revisor fiscal

11.DEBIDA DILIGENCIA

Se debe garantizar el proceso de la de debida diligencia de las contrapartes, en las que se requiere solicitar el
diligenciamiento del formulario de vinculaciéon aplicable a cada proceso. Esto se deberd solicitar a la
contraparte que pretenda establecer un vinculo con SUN CHEMICAL SAS o que se encuentre en proceso de
actualizacién de informacion.

Asi mismo, se requeriran una serie de documentos que se encuentran descritos en el formato de vinculaciéon
de la contraparte (Clientes, Proveedores, Trabajadores, Socios y/o Accionistas), igualmente, en caso de que la
contraparte omita adjuntar alguno de los documentos solicitados, ésta deberd justificar por escrito al correo
electrénico de la persona que realizé la solicitud de los documentos, las razones de su omision.

Una vez revisados los documentos allegados por las contrapartes y previo al diligenciamiento del formato de
vinculacion ya sea de cliente, proveedor, trabajador, accionistas y/o socios, y a la autorizacién para realizar la
consulta en la lista restrictiva, se realizard la consulta en listas restrictivas e informativas, para personas
naturales o juridicas.

La consulta en listas restrictivas e informativas se debe realizar por nombre completo y nimero de
identificacion, en personas naturales, y en personas juridicas se debera consultar por el NIT y razén social, asi
como por el nimero de identificacién de cada representante legal y nombre completo del representante legal.

En el caso de personas juridicas la consulta debe realizarse a:

e Ala persona juridica

e Representantes legales

e Accionistas, socios, asociados y/o beneficiarios finales que tengan una participacidn en el capital social igual
o superior al cinco por ciento (5%). En este caso, se debe llegar al beneficiario final (persona natural), es deber
de los Lideres de Procesos velar porque se identifique el beneficiario final y dejar evidencia de la gestién
realizada. En el caso extremo en que no haya sido posible identificar al beneficiario final, se debera tomar
como tal, al Representante Legal de la organizacidn a vincular.

Se hace necesario que para cualquier tipo de contratacion que realice la compaiiia se debe como minimo
realizar la consulta en las siguientes fuentes de informacidn publica:

e Lista de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU

¢ Lista de la Oficina de Control de Activos Extranjeros de Estados Unidos - OFAC
e Listas de la Unién Europea de Organizaciones Terroristas

e Lalista de la Unidn Europea de Personas catalogadas como Terroristas

e Lista de Terroristas de los Estados Unidos
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Se podra consultar, ademas, fuentes como la Procuraduria, la Policia Nacional y la Contraloria.

En caso de encontrar coincidencias con lista como ONU, OFAC Yy las de la Unién Europea, no se debe formalizar
la relacidn con la contraparte y se debera notificar de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento por correo
electrénico enviando la evidencia de la coincidencia. Cuando la coincidencia sea con otra lista se debe consultar
al Oficial de Cumplimiento para evaluar el tipo de coincidencia y sobre la acciéon a seguir.

La consulta en listas restrictivas e informativas se realizara con el fin de identificar en primera instancia si la
contraparte registra alguna coincidencia con delitos relacionados con LA/FT/FPADM vy seran objeto de
monitoreo.

El monitoreo en las listas restrictivas lo realizara el Oficial de Cumplimiento de manera trimestral a todas las
contrapartes (Clientes, proveedores, trabajadores, socios y/o accionistas), por medio del software contratado
por la empresa InformaColombia.

12.VINCULACION DE CONTRAPARTE

Conforme a los estandares nacionales e internacionales en SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS deberdasegurarse
que todas las contrapartes involucradas en el entorno de negocio no se encuentran relacionados con delitos
de LA/FT/FPADM-Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacidn de la Proliferaciéon de Armas
de Destruccion Masiva.

Es por esto que el oficial de cumplimiento antes de que se realice una vinculacidn con un tercero de cualquier
indole, deberd emitir concepto de vinculacién, se entiende entonces, que no es posible vincular terceros sin
previa verificacion del oficial de cumplimiento.

Asi mismo el Oficial de Cumplimiento podra solicitar o realizar actividades de debida diligencia intensificada
como visitas domiciliarias y entrevistas en los casos en los que lo estime conveniente.

13.RELACION CON TERCEROS CATALOGADOS COMO PEP’s

En el caso en que el Oficial de Cumplimiento, luego de un analisis de datos suministrados por el tercero,
identifique que SUN CHEMICAL COLOMBIA SAS va a tener relacion directa con una compaiiia donde un socio
mayoritario o con poder de decisidn (por poseer la mayoria de las acciones), o el Representante Legal es una
persona catalogada como PEPs — Personas Expuestas Politicamente, el Oficial de Cumplimiento debera aplicar
procedimientos conforme al decreto 830 de 2021, esto es debida diligencia intensificada.

14.PROCEDIMIENTO Y VINCULACION SOCIOS, ASOCIADOS Y EMPLEADOS

Sin excepcion e independientemente del aporte o dinero a recibir o a entregar, antes de lavinculacion de
Socios, Asociados (terceros con vinculacidn estratégica para el negocio), Miembros de asamblea de accionistas
y Empleados Directos se debera diligenciar el FORMATO DE VINCULACION que aplique segun el caso, de igual
manera, el Oficial de Cumplimiento deberd vigilary propender por la aplicacion de los procedimientos descritos
para vinculacién del tercero.
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15. DEBIDA DILIGENCIA INTENSIFICADA

Para iniciar una relacién contractual con la contraparte, se deberad realizar una debida diligencia intensificada,
en la que se refiere a un conocimiento avanzado de las contrapartes y el origen de los activos de esta.

A las contrapartes que se les realizara esta debida diligencia intensificada son a Personas Expuestas
Politicamente (PEP), contrapartes ubicadas en paises de alto riesgo o contrapartes que realicen operaciones
con activos virtuales.

Como parte de la debida diligencia intensificada, la vinculaciéon de las contrapartes deberd contar con la
aprobacién del Gerente General, Oficial de Cumplimiento, o el cargo de mayor rango del proceso por el cual
se estd realizando la vinculacidn, por lo tanto, el colaborador que los atienda debe tener presente que no se
admiten excepciones de informacién y documentacién para su vinculacion.

16.RESERVA DE LA INFORMACION

En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 los empleados, clientes y proveedores de SUN CHEMICAL COLOMBIA
S.A.S., firmaran un consentimiento informado, donde autorizan a la empresa para que sus datos personales
sean consultados en base de datos automatizadas, con el fin de velar que ninguna parte involucrada con el
negocio esté implicada en actividades relacionadas con delitos deLA/FT/FPADM.

Asi mismo somos responsables de guardar estricta reserva sobre aquellos aspectos relacionados

con el SAGRILAFT, en especial los reportes de operaciones sospechosas, existencia y contenido de las politicas,
procesos y herramientas que hacen parte del Manual SAGRILAFT, asi como del analisis,investigacion o solicitud
de informacién que, sobre operaciones de terceros relacionados, realicen érganos de control y de supervision
internos y externos.

Cualquier incumplimiento deliberado u omisidn de los controles establecidos por La Compafiia acarrearan
desde sanciones de cardcter administrativo hasta la terminacién del contrato de trabajo,sin que haya lugar a
ningun tipo de indemnizacién.

17.ETAPAS GESTION DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

La identificacion de los riesgos asociados a los delitos de LA/FT/FPADM implementada en SUN CHEMICAL SAS
se guiara por la metodologia 1SO31000.

Las medidas razonables que se tomen mediante esta metodologia deberan ser documentadas y conservadas
en caso en que cualquier érgano de control interno o externo lo solicite.

17.1 Identificacion

En esta primera fase de la metodologia, se identifican de forma sistematica las posibles causas concretas de
los riesgos de LA/FT/FPADM, asi como los diversos y posibles efectos que debe afrontar. Igualmente, mediante
esta primera etapa se contempla la segmentacion y clasificacién de los factores de riesgo.

Es necesario mantener el contexto interno y externo de SUN CHEMICAL, de tal manera que permita una

adecuada identificacién de riesgos.
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17.2 Medicion o Evaluacion

En la etapa de medicion se mide la posibilidad, probabilidad de ocurrencia del riesgo inherente de
LA/FT/FPADM frente a cada uno de los factores de riesgo, asi como el impacto en caso de materializarse
mediante los riesgos asociados. Estas mediciones son de caracter cualitativo o cuantitativo.

En esta etapa se desarrolla una valoracidn cualitativa de los riesgos identificados sin tener en cuenta las
acciones de tratamiento disefiados para el proceso, para lo cual se establecen criterios de medicién de la
probabilidad e Impacto, los cuales son seleccionados de acuerdo con la experiencia de los lideres de proceso
y bajo la orientacidn del Oficial de Cumplimiento.

A continuacion, se detallan los criterios de medicion.

e Probabilidad de ocurrencia

La probabilidad es una variable cualitativa de medicion del riesgo, que representa el nUmero de veces en que
podria llegar a presentarse un determinado evento de riesgo en el transcurso de un afo.

Los criterios para evaluar la probabilidad en SUN CHEMICAL, se detallan a continuacién:

Tabla 1. Criterios Medicion de Probabilidad

FACTOR RANGO PUNTUACION PONDERACION

Muy facil de
ejecutar 2

Complejidad del Facil de ejecutar 3

. - 30%

procedimiento Complejo 4
Muy complejo 5
No aplica 1

Edicion No. 2
LA/FT/FPADM (SAGRILAFT) 09310.31

Posibilidad que
ocurra todas las
veces 5
Posibilidad que
ocurra la

Posibilidad de mayoria de las
veces 4

H 0,
ocurr'enaa del Posibilidad de 30%
riesgo

que el evento
ocurra 3
Insignificante

posibilidad que
el evento ocurra 2
Puede ocurrir 1
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FACTOR

RANGO PUNTUACION

en
circunstancias
excepcionales

PONDERACION

Frecuencia de la
actividad

Mas de 12 veces
en el ultimo afio 5

Maximo 12
veces en el
ultimo afo 4

Maximo 4 veces 30%
en el ultimo afio 3

Maximo 2 veces
en el ultimo afio 2

Maximo 1 vez al
ano 1

Probabilidad
matematica

Mas del 50% del
total de las
operaciones 5

Entre el 21
hasta el 49% de
las operaciones 4

Entreel 11
hasta el 20% de 10%
las operaciones 3

Entre el 5 hasta
el 10% de las
operaciones 2

Menos del 5%
de las
operaciones 1

Puntaje Maximo 100%

Tabla 2. Valor puntuacion

Valor Nivel
5 Muy Alta
4 Alta
3 Media
2 Baja
1 Muy Baja
e Impacto

En la metodologia de analisis de riesgos el impacto refleja el efecto que se estima podria llegar a tener en el
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proceso la presencia de un evento de riesgos en términos cualitativos, es decir, la posible pérdida. Los criterios
empleados para su medicion son:

Tabla 3 Criterios Medicion de Impacto

PERDIDAS FINANCIERAS

Perdidas econdmicas

5 Muy 5% de los ingresos brutos del afio
Alta inmediatamente anterior En adelante

4 5% de lo ingresos brutos del afio
Alta 50% del nivel muy alta inmediatamente anterior

3 Media 25% del nivel muy alta 50% -1 del nivel muy alta

2 Baja 10% del nivel muy alta 25%-1 del nivel muy alta

1 Muy
Baja 1% del nivel muy alta 10%-1 del nivel muy alta

PERDIDAS BLANDAS

Cuantificacion

Muy Publicacion de noticias en
5 Alta medios masivos nacionales
(prensa, television, radio)
Afectacion de imagen a nivel
4 Alto nacional (un medio de
comuncacion)
Afectacidn a la imagen a nivel
3 Medio local (gremio grupo de
clientes)
Afectacion menos de la
2 Bajo reputacién ante entes de
control
1 Muy Afectacion de imagen ante
Bajo uno o varios clientes

0,333333333%

Acusaciones y multas

5 Muy significativas por organismos
Alta reguladores, litigios muy
serios
Requerimiento formal o
investigacion por algun
4 Alto gacion por alg

organismo regulador, litigios
mayores

0,333333333%
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Requerimiento informal por

3 Medio algun organismo regulador,

litigios menores

Requerimiento informal por

2 Bajo algun organismo regulador,
conciliaciones menores
Mu
1 ‘y Asuntos legales menores
Bajo

o Riesgo Inherente: Hace relacién a los riesgos que se encuentran presentes en la entidad, antes de
considerar los controles.

La valoracidn del riesgo inherente se obtiene de la multiplicacion de los niveles de probabilidad de ocurrencia

y del impacto.

Los valores resultantes de esta operacion se obtienen del cruce matricial de las valoraciones de Probabilidad e
Impacto, estas posibles valoraciones se identifican en la siguiente matriz de 5*5:

Tabla 4. Mapa de calor

Probab
IIII’I‘!I’I

Impacto

Segun los resultados del cruce de variables en la matriz de valoracion del riesgo inherente, se obtienen
resultados numeéricos, los cuales son valorados en una escala de menor a mayor de significancia del riesgo, en

donde a mayor

nivel de valor, mayor nivel de riesgo:

Tabla 5. Severidad del riesgo

VALOR
NIVEL DEL DEL
RIESGO RIESGO DESCRIPCION

Se percibe que es posible que el riesgo se presente
NIVEL DE con una probabilidad o impacto excesivo para la
SEVERIDAD organizacion, generando pérdidas que exponen la
EXTREMO continuidad de la Compaiiia. Es inaceptable que

algun riesgo se encuentre en este nivel.
NIVEL DE Se considera que el riesgo puede presentarse con
SEVERIDAD una probabilidad o impacto representativo,
ALTO afectando la adecuada operacion de la compaiiia.
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VALOR
NIVEL DEL DEL
RIESGO RIESGO DESCRIPCION

Esta es una zona grave para que los riesgos se
encuentren en este nivel.

NIVEL DE Se presentan eventos de riesgos que comprometen
SEVERIDAD el resultado del proceso. Esta es la zona maxima de
MEDIO tolerancia para mantener los riesgos.

NIVEL DE Se presentan eventos en los procedimientos de
SEVERIDAD baja criticidad para el negocio. Esta es una zona
BAJO aceptable para mantener los riesgos.

17.3 Control

En esta etapa se toman las medidas conducentes a controlar el riesgo inherente al que se ve expuesta la
organizacién, debido a los factores de riesgo y de los riesgos asociados.

17.3.1 Diseiio
Para el disefio de los controles se debe tener en cuenta lo siguiente:

e |INADECUADO: Cuando el disefio del control no tiene relacidn directa con el LA/FT/FPADM
e ADECUADO: Cuando el disefio del control minimiza los riesgos de LA/FT/FPADM vy los asociados a este.

11.3.2 Eficiencia operativa del control

Se entendera como eficiencia operativa la ejecucién del control de acuerdo con las condiciones establecidas
17.3.3 Clase de controles

Las medidas de control adoptadas buscaran como resultado una disminucion de la posibilidad de ocurrencia
y/o del impacto del riesgo de lavado de activos, financiacidn del terrorismo y financiacion de la proliferacion
de armas de destruccidn masiva en caso de materializarse.

Dentro de las clases de controles que se pueden aplicar de acuerdo con el caso en particular tenemos:

* Controles Preventivos: Corresponden a aquellos que evitan la materializacién de los riesgos analizando las
causas que puedan generarlos.

* Controles Detectivos: Hacen referencia a actividades de deteccién durante la ejecucién y desarrollo del
proceso, estos pueden ser previos o posteriores a las operaciones. Es una alarma que se acciona frente a una
situacion anormal, in situ.

* Controles Correctivos: Los cuales permiten corregir desviaciones y errores en la operacién o evitar que
puedan volver a presentarse. Estos controles hacen parte del Sistema de Control Interno de la organizacidn
debidamente soportados por politicas y procedimientos para su operacion.
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Dentro de los tipos de controles que se pueden aplicar de acuerdo con el caso en particular tenemos:

17.3.4 Tipos de controles

* Controles Manuales: Actividades de control desarrolladas de forma manual por una o varias personas.

* Controles Semiautomaticos: Son procedimientos aplicados desde un computador en un software de
soporte, diseflados para prevenir, detectar, corregir errores o deficiencias, pero que requieren de la
intervenciéon del hombre en el proceso.

* Controles Automaticos: Son procedimientos aplicados desde un computador en un software de soporte,
disefados para prevenir, detectar, corregir errores o deficiencias, sin que tenga que haber intervencién del
hombre en el proceso.

A las acciones de control antes mencionadas se les debe asignar una calificacién en donde se evalué si reduce

la probabilidad, el impacto o ambas y se valore la efectividad de la accién de tratamiento, a partir de diferentes
variables los cuales se mencionan a continuacién

Tabla 6. Variables de Evaluacion de la Efectividad de Controles

FACTOR CARACTERISTICA
EVALUADO DE EFECTIVIDAD PUNTUACION PONDERACION
- Adecuado 1
Disenio Inadecuado 0 >0%
Diario 5
Semanal 4
Frecuencia Mensual 3 7.14%
Semestral 2
Anual 1
Correctivo 1
Clase Detectivo 2 7.14%
Preventivo 3
Se evidencio
Prugba§ de cumplimiento  del 3 7.14%
auditoria L
objetivo del control
. Alta 3
Efectividad del Aceptable > 7 14%
control -
Baja 1
Manual 1
Naturaleza Semiautomatico 2 7.14%
Automatico 3
Claramente 3
Responsabilidad asignada 7.14%
Parcialmente 2
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FACTOR CARACTERISTICA
EVALUADO DE EFECTIVIDAD AUl PONDERACION
asignada
No asignada 1
Documentado,
Documentacién Actualizado y 3
del Divulgado 7.14%
Procedimiento Documentado 2
No documentado 1

o Riesgo Residual: Se obtiene de la multiplicacién de la probabilidad de ocurrencia e impacto una vez se
hayan implementado los controles.

* Zona de Aceptabilidad: El riesgo se puede admitir directamente, pero es necesario implementar controles
adicionales.

* Zona de Riesgo Grave: Se deben implementar medidas de control mas exigentes para mitigar el riesgo,
analizar su costo/beneficio.

* Zona de Riesgo Inaceptable: Esta combinacion requiere de controles tendientes a disminuir la probabilidad
de ocurrencia y/o minimizar la severidad de su impacto o se deben implementar mecanismos para evitar este
riesgo o transferirlo, definir politicas de cubrimiento o tratamiento, definir los limites de exposicion.

Los valores resultantes de esta operacion se obtienen del cruce matricial de las valoraciones de Probabilidad e
Impacto, estas posibles valoraciones se identifican en la siguiente matriz de 5*5:

Tabla 7. Mapa de calor riesgo residual

Probab
IIIA‘)A

Impacto

Segun los resultados del cruce de variables en la matriz de valoracién del riesgo residual, se obtienen resultados
numeéricos, los cuales son valorados en una escala de menor a mayor de significancia del riesgo, en donde a
mayor nivel de valor, mayor nivel de riesgo; esta informacion de la cualificacién y de las acciones
recomendables.
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Tabla 8. Severidad del riesgo
NIVEL DEL VALOR DEL
RIESGO RIESGO DESCRIPCION
Se percibe que es posible que el riesgo se presente
NIVEL DE con una probabilidad o impacto excesivo para la
SEVERIDAD organizacion, generando pérdidas que exponen la
EXTREMO continuidad de la Compania. Es inaceptable que algun
riesgo se encuentre en este nivel.
Se considera que el riesgo puede presentarse con una
NIVEL DE . . .
SEVERIDAD probabilidad o |m.p,>acto representa’tlvo, afectando la
ALTO adecuada operacién de la compaiiia. Esta es una zona
grave para que los riesgos se encuentren en este nivel.
NIVEL DE Se presentan eventos de riesgos que comprometen el
SEVERIDAD resultado del proceso. Esta es la zona maxima de
MEDIO tolerancia para mantener los riesgos.
NIVEL DE Se presentan eventos en los procedimientos de baja
SEVERIDAD criticidad para el negocio. Esta es una zona aceptable
BAJO para mantener los riesgos.

Nivel de aceptabilidad del riesgo: Es el riesgo que la Asamblea General de Accionistas decide aceptar en la
busqueda de la consecucion de los objetivos.

En SUN CHEMICAL, los riesgos residuales son aceptados, cuando su severidad se encuentra en nivel bajo o
moderado, es decir si estan en la zona de aceptabilidad.

Se velard por mantener el riesgo residual por debajo del nivel moderado, teniendo en cuenta que en los riesgos
de LA/FT/FPADM, la probabilidad de que ocurra un evento de riesgo puede ser baja, el impacto en caso de
materializacion del riesgo podria ser alto

Todo riesgo residual que exceda el nivel de aceptabilidad debera ser tratado y se tomaran los planes de accidn
necesarios para mitigar dicho riesgo.

17.4 Monitoreo
El monitoreo se realizara minimo semestralmente y durante este se debe procurar:

* Llevar a cabo un proceso de seguimiento efectivo que facilite la rdpida deteccion y correccidon de las
deficiencias identificadas en los riesgos asociados a lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacién
de la proliferacién de armas de destruccién masiva.

* Realizar el seguimiento y comparacién del riesgo inherente y residual de cada factor de riesgo y de los
riesgos asociados LA/FT/FPADM.

* Hay que asegurar que los controles sean comprensivos de todos los riesgos y que los mismos estén
funcionando en forma oportuna, efectiva y eficiente.
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* Hay que asegurar que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacidn establecidos por la
organizacién.

El monitoreo lo debe desarrollar el Oficial de Cumplimiento a partir de las siguientes actividades:

* Sistema o herramienta de Listas Restrictivas o Informativas

* Auditoria al SAGRILAFT

* Informe del Oficial de Cumplimiento a la Asamblea General de Accionistas

* Adopcion de Planes de Accidn y/o Recomendaciones

* Reportes a la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

* Indicadores de Riesgos lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiacién de la proliferacion de
armas de destruccidon masiva

* Actualizar controles auditados

Adicionalmente, la informacién actualizada se utilizara para realizar analisis de variaciones en las principales
cifras financieras para aquellos Clientes y/o Contrapartes que de acuerdo con el ejercicio de segmentacion se
ubiquen en zona de alto riesgo.

18.SENALES DE ALERTA

En SUN CHEMICAL SAS consideramos como sefiales de alerta aquellas situaciones que al ser analizadas se salen
de los comportamientos normales de las contrapartes, considerandose atipicas y que, por tanto, requieren
mayor analisis para determinar si existe una posible operacién de LA/FT/FPADM, estas sefiales pueden ser
cuantitativas y cualitativas.

18.1 Senales Cuantitativas

Para determinar este tipo de sefiales el Oficial de Cumplimiento realizard una evaluacién de la base de datos
contable o financiera de SUN CHEMICAL, la cual deberd contener los siguientes datos: : nombre de la
contraparte, identificacion de la contraparte, cddigo interno si aplica, corregimiento o municipio, monto de la
transaccion, objeto de la transaccidn, tipo de moneda, fecha contable, concepto de la operacion.

El Oficial de Cumplimiento evaluara y determinara si existe alguna sefial de alerta cuantitativa, validando los
ultimos 12 meses solicitados en la base contable de facturacién de la contraparte (Clientes y Proveedores).

18.2 Sefiales Cualitativas

Se debe tener en cuenta que es responsabilidad de todos los lideres de drea, gerentes, directivos y demas, de
SUN CHEMICAL SAS que estén atentos a situaciones que se puedan presentar en la operacién del ejercicio de
la actividad comercial de la compaiiia, y que se salgan de la normalidad de la operacidn, es una herramienta

para la identificacidon de Operaciones Sospechosas.

Es deber de todos los colaboradores reportar al Oficial de Cumplimiento cualquier sefial de alerta, con el fin
de que este en su labor realice el analisis correspondiente y determine si se trata de una operacién inusual.
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19.METODOLOGIA PARA LA SEGMENTACION DE FACTORES DE RIESGO

La segmentacion es el proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacién de elementos en grupos
homogéneos al interior de ellos y heterogéneos entre ellos. La separacion se fundamenta en el reconocimiento
de diferencias significativas en sus caracteristicas

La segmentacién debe procurar la homogeneidad al interior de cada uno de los segmentos identificados y
heterogeneidad entre ellos. El objetivo de realizar segmentacion es el de aplicar estrategias de seguimiento
diferenciadas para las contrapartes segun la combinacién de cada factor de riesgo. La segmentacién nos
permite enfocarnos en aquellos segmentos cuyo perfil de riesgo sea mas alto. Las metodologias para utilizar
seran las siguientes:

A. Segmentacion basada en clustering

Este modelo se centra en la identificacidon de grupos (Cluster) de registros similares y en el etiquetado de
registros segun el grupo al que corresponden, esto se realizara con base en los factores de riesgo. Los métodos
de conglomerado se basan en la medicién de distancias entre registros y entre conglomerados. Los registros
se asignan a los grupos de un modo que tiende a disminuir la distancia entre los registros pertenecientes al
mismo conglomerado (Cluster)

En el caso de SUN CHEMICAL, se utilizardn grupos de contrapartes teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Ingresos
b) Montos de las operaciones
¢) Frecuencia de las operaciones
19.1 Segmentacion de los factores de riesgo
De acuerdo con lo mencionado en el numeral anterior, la metodologia utilizada por SUN CHEMICAL, es
cualitativa y se define teniendo en cuenta la naturaleza de las operaciones y la disponibilidad de la informacion,
para lo que se tiene en cuenta lo siguiente:
i.Clientes, Proveedores y contratistas
e Ubicacién del domicilio (Jurisdiccidn)
e Actividad econémica (ClIU) desarrollada por el cliente, proveedor o contratista.
e Montos de las operaciones y frecuencia de las operaciones.

ii.Trabajadores

¢ Municipio residencia (Jurisdiccidn)
e Cargo desempefiado en la compaiiia.

jiii.Canales de Distribucién

e Ubicaciéon del domicilio (Jurisdiccién)
e Qutsourcing
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iv.Los bienes y/o servicios que ofrece

e Montos de las operaciones.
e Frecuencia de las operaciones

20.NUEVOS MERCADOS

Cuando se desarrolle un nuevo servicio o linea de productos, este debera ser especialmente analizado por el
Oficial de Cumplimiento quien se pronunciard sobre los riesgos a los que estd expuesto el nuevo
servicio/producto, en el cual deberd realizar un analisis e identificacién de riesgos de LA/FT/FPADM al objeto
de SUN CHEMICAL.

Se deberda crear una matriz de riesgos para el nuevo servicio/linea de productos, con el fin de plasmar los
riesgos a los que se encuentra expuesto sus posibles controles y validar si estos factibles a implementar, de
acuerdo con el resultado del ejercicio el Oficial de Cumplimiento entregara su concepto al Representante Legal
quien a su vez escalard la informacién al Maximo Organo Social.

21.MANEJO DE EFECTIVO

Como lo establece nuestro Cédigo de Conducta, NO se permite ninglin otro método de pago, en particular, no
se permiten los pagos en efectivo o articulos en reemplazo de dinero en efectivo, o transferencias a cuentas
de ultramar, cuentas ciegas o cuentas de terceros, la sobrefacturacion seguida de una devolucién o reembolso
del exceso, los pagos a las cuentas personales de los propietarios, funcionarios, o directores, cuando la relacion
comercial es con una entidad corporativa, u otros medios que inadvertidamente podrian ser utilizados por un
tercero externo para ocultar o disimular un pago que pueda ser realizado, utilizado, o empleado para
completar unpago evadiendo la politica de la empresa.

Todo pago debe ser realizado exclusivamente por la empresa del Grupo con la cual la Entidad mantiene su
cuenta o para la cual la Entidad presta un servicio u ofrece productos.

En el caso de que la Entidad sefale que la empresa del Grupo con la cual realiza negocios pueda realizar el
pago a una filial o empresa filial de la Entidad o a cualquier otra Entidad o persona distintade la propia Entidad,
no se efectuard pago alguno a dicha otra Entidad o individuo, salvo que la empresa del Grupo (en este caso
SUN CHEMICAL COLOMBIAS.A.S.) reciba una autorizacidn por escrito e instrucciones de la Entidad para realizar
dicho pago, cuya autorizacion requiere del membrete y firma de un funcionario, gerente o director de la
Entidad que cuente con la aparente autoridad para hacerlo. La aprobacién del pago debe ser obtenida con
antelacién y por escrito por parte del nivel jerarquico correspondiente de la empresa del Grupo (SUN
CHEMICAL COLOMBIA S.A.S.), lo anterior debe realizarse en cumplimiento del Procedimiento

El pago de cualquier y todos los descuentos, rebajas, devoluciones, o pagos a cualquier Entidad debecontar con
la aprobacidn previa por escrito del director de finanzas o su representante en la empresadel Grupo. Se deben
remitir todas las preguntas relacionadas con dichos pagos al nivel jerarquico de homologacién en la empresa
del Grupo correspondiente (SUN CHEMICAL COLOMBIAS.AS.)
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22.DIVULGACION Y CAPACITACION
e Divulgacién

SUN CHEMICAL SAS promueve la adecuada oficializacién, publicacién, implementacién y funcionamiento de
su politica, procedimientos y demas documentacion relacionada con el SAGRILAFT. De tal modo disefiara
estrategias para informar sobre la politica, estandares y actualizaciones del sistema y estard atento a divulgar
cualquier informacién relacionada con el sistema y que esta sea objeto de cumplimiento por parte de sus
contrapartes.

e Capacitacion

Dentro de las actividades de capacitacidn que realiza el drea de Talento Humano, quedaran incluidos los temas
relacionados con el SAGRILAFT, los cuales seran dirigidos por quien haga las veces de Oficial de Cumplimiento
quien determinara la metodologia para capacitar a los colaboradores.

Como parte de las estrategias de capacitacion al interior de SUN CHEMICAL SAS el Oficial de Cumplimiento
garantizard que se incluya en el programa de induccién a los nuevos colaboradores, temas relacionados con
las politicas de prevenciéon del riesgo LA/FT/FPADM, responsabilidades frente al Sistema de Autocontrol y
Gestidn del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva, canales de reporte y seiales de alerta.

Como parte del programa de capacitacién del SAGRILAFT, el Oficial de Cumplimiento deberd disefar,
coordinar, programar, revisar y actualizar la capacitacion con una periodicidad minima de un (1) afio y podra
utilizar cualquier medio o modalidad fisica o informatica que considere pertinente; ademas, debera garantizar
su cobertura especialmente a aquellos colaboradores que laboren en areas establecidas como sensibles a estos
temas, ademas debera capacitar a todas las personas que desarrollen funciones en la organizacién por cuenta
de compaiiias de servicios temporales o cualquier otro canal utilizado para la venta de productos o servicios o
la realizacién de operaciones de la compaiiia.

Las capacitaciones deberan estar debidamente soportadas a través de los documentos fisicos y electrdnicos
utilizados para su desarrollo, registro de la asistencia, y la evaluacion pertinente.

El proceso de capacitacion debera ser revisado y actualizado por el Oficial de Cumplimiento una (1) vez al afio
y ajustarlo en concordancia con los cambios realizados en el Sistema.

23.AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO DEL SAGRILAFT

En aras de cumplir con lo ordenado por la Superintendencia de Sociedades, la compafiia hadesignado un oficial
de cumplimiento como responsable de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los
procedimientos especificos de prevencion, y mitigacion del riesgo y LA/FT/FPADM.

24. CONFLICTO DE INTERES:
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En caso de presentarse para el Oficial de Cumplimiento o para cualquier empleado alguna situaciénen donde
vea limitado su juicio independiente y objetivo para ejecutar los roles o responsabilidadesasignadas, teniendo
gue escogerensudecisionentre el interés de SUN CHEMICAL COLOMBIAS.A.S.,y el suyo propio, el de untercero
o el de una parte vinculada deberd tomar las siguientes medidas:

a. Suspender la ejecucidén de las actividades que directa o indirectamente comprometan su decisién o le
generen el conflicto de interés.

b. Informar de la situacién del eventual conflicto de intereses se debe informar al Oficial de Cumplimiento y
al Representante Legal, con el objetivo de analizar la situacién y recomendar las medidas y el manejo que se
le deberd dar a dicha situacion.

Los casos de conflicto de interés deben ser revisados por el Comité de Etica.

El representante legal validard el cumplimiento de las medidas y recomendaciones tomadaspor el Comité de
Etica.

c. En el caso de que se trate de un conflicto de intereses permanente y que pueda afectar el conjunto de la
operacion de SUN CHEMICAL COLOMBIA S.A.S., se debera analizar la permanencia del Oficial de Cumplimiento
o del empleado involucrado.

25. REPORTES DE OPERACIONES

En cumplimiento de los procedimientos establecidos para proteger a la compafiia del riesgo de LA/FT/FPADM,
el Oficial de Cumplimiento debe reportar a la UIAF todas las operaciones relacionadas en el CAPITULO X -
AUTOCONTROL Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO LA/FT/FPADM, Y REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS
A LA UIAF, ademas de las

que la UIAF y demds entes de vigilancia y control exijan.

Como empresa actualmente, estamos obligados a los siguientes reportes a la UIAF:

e Reporte de ausencia de operaciones sospechosas, este se hace de manera mensual, con el fin de fortalecer
las practicas de buen gobierno corporativo y mantener una buena reputacion como lo establece el cédigo de
conducta DIC.

e Reporte objetivo de efectivo, este de igual manera se hace de manera mensual. El cual se realiza, luego de
recibir correo por parte del drea de tesoreria, donde se confirme que la empresa no recibio o realizé pagos en
efectivo durante el mes. Esto es avalado por parte del area contable por medio de un correo. Adicionalmente,
acorde con la politica corporativa no se reciben o se realizan pagos en efectivo.

Como responsable de la ejecucidn y seguimiento al sistema de autocontrol y gestion del riesgo LA/FT/FPADM,
los documentos soporte de estas operaciones, quedaran bajo custodia del Oficial deCumplimiento y seran
objeto de la Politica de Reserva de Informacién del SAGRILAFT/FPADM.

26. REQUERIMIENTO DE INFORMACION POR AUTORIDADES COMPETENTES

La Sociedad atendera a través del Oficial de Cumplimiento con previa autorizacidn del Representante Legal, la
entrega de informacion de forma y de fondo cualquier requerimiento que en materia de LA/FT/FPADM sea
solicitado a la compaiiia en aras de adelantar investigaciones, procesos y demas asuntos indispensables en la
materia que se tarta en el presente manual, en todo caso el Oficial de Cumplimiento se compromete a
suministrar informacioén clara, precisa, fidedigna y confiable, sin intencién de obstruir ninguna investigacion.
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La informacion relacionada con el reporte de Operaciones Intentadas y Sospechosas no serdentregada a entes
de vigilancia y control salvo orden de un Juez/fiscal con consulta previa a la UIAFsobre la pertinencia en la
entrega de informacién.

27.CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

Los documentos y registros relacionados con el cumplimiento de las normas sobre prevencion del
LA/FT/FPADM se conservaran dentro del archivo de la organizacion durante 5 afos, luego del cual se
conservaran en el archivo histérico durante minimo cinco (5) afios en formato fisico y/o digital, para un total
de 10 afios.

Estos documentos cuentan con un respaldo fisico y cumplen con los requisitos de seguridad de forma tal que
se permita su consulta sélo por quienes estén autorizados.

Cada 4rea de SUN CHEMICAL SAS sera responsable de la custodia y conservacién de cada registro relacionado
con las actividades propias establecidas en este manual, y se sujetard a las disposiciones de manejo de
documentos con los que cuenta la organizacion.

Para aquellos reportes de operaciones sospechosas enviadas a la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero,
sera el Oficial de Cumplimiento el directo responsable de preservacidn de archivo, de toda la documentacién
que soporte cada caso.

28.SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO AL SAGRILAFT/FPADM

Todos los trabajadores de SUN CHEMICAL SAS tienen la obligacidn institucional y personal de cumplir con la
totalidad de las actividades, procesos y procedimientos contenidos para el control LA/FT/FPADM vy en las
normas legales vigentes. Cualquier incumplimiento deliberado u omisidon de los controles aqui establecidos
acarreardn sanciones de cardcter administrativo.

Todos los colaboradores de SUN CHEMICAL SAS son responsables de proteger la integridad de la organizacion
ante la eventual introduccion de recursos de procedencia ilicita y del cumplimiento de las normas de
prevencion del LA/FT/FPADM, asi como de los componentes del SAGRILAFT

Todas las contrapartes que a sabiendas o con violacion grave de los procedimientos establecidos, autoricen o
ejecuten actos que resulten violatorios de las normas de prevencién del LA/FT/FPADM y/o de las politicas y
del sistema se exponen a sanciones administrativas o penales que sefiale la ley.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones contenidas en este manual por parte de los
colaboradores de SUN CHEMICAL SAS sera sancionado como falta grave e incumplimiento de las politicas y
reglamentos internos conforme a lo previsto en las normas laborales respectivas.

SUN CHEMICAL SAS aplicard las medidas conducentes para que se sancione penal, administrativa y
laboralmente, cuando fuere necesario, a los colaboradores que directa o indirectamente faciliten, permitan o
coadyuven en la utilizacién de la organizacién como instrumento para la realizacién del LA/FT/FPADM.

29.RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD
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Los administradores y colaboradores de SUN CHEMICAL SAS son responsables de asegurar que la informacién
recaudada en aras de la administracion del riesgo de LA/FT/FPADM (propia, de los clientes, usuarios,
prestadores, proveedores, colaboradores y reportes) sea confidencial y se comprometen a guardar reserva de
esta; salvo las excepciones contempladas o proferidas por la ley o con excepcidén a las correspondientes

autorizaciones de la alta direccion y/u orden de autoridad judicial.

Ningln colaborador tiene la facultad de entregar informacién a terceros sobre los procedimientos de
investigacion, andlisis y seguimiento o monitoreo que se practiquen sobre sus operaciones, asi como de las
comunicaciones y/o reportes que, en cumplimiento de las disposiciones pertinentes, se envien a la UIAF.

30.CONTROL DE CAMBIOS

FECHA
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Septiembre
2023
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