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A DIC Csoport a vilag tobb mint 60 orszagaban €s térségében teljesiti kiildetését, és valtozatos
termékeivel, példaul nyomdafestékeivel, szerves szinez0 anyagaival s mligyantaival az autd-, elektronikai,
¢lelmiszer-, épitd- és egyéb iparagak szamara kinal ,,szint” és ,,kényelmet”.

Egy vallalat lizleti tevékenységét a csapatsporthoz lehet hasonlitani. Minden jatékosnak gydztes
hozzéaallassal, technikéaval és készséggel kell rendelkeznie; akik csapatban jatszva elemzik a jatékot, majd
Osszeallitjak és végrehajtjak a taktikai tervet.

Ugyanigy van ez egy véllalat irdnyitasaval is. Uzlet terveket és irAnyelveket fogalmaznak meg és vezetnek
be, amelyek a termékekkel és piacokkal, illetve a vallalat el6tt 4ll6 kihivasokkal kapcsolatos fontos
kérdésekkel foglalkoznak. Csapattagként minden egyes dolgozonak megvan a maga szerepe abban, hogy
veégrehajtsak az iizleti tervet, és elérjék a kivant eredményeket.

Az lizleti tevékenységek €s a csapatsportok egyik k6zos vonasa az, hogy a csapattagok megosztjak egymas
kozt a feladatokat, és egytittmitkddnek egy cél érdekében, a masik pedig az, hogy a részvétel egyik
minimumkdvetelménye a szabalyok ismerete és betartasa. A szabalyok megsértését szankcionaljék.

Az iizleti tevékenységekre vonatkozo szabalyok koz¢ tartoznak a kiilonbozo jogszabalyok, rendeletek,
tarsadalmi normak és bels6 szabalyok. Ez a Kddex meghatarozza az altalanos magatartasi normakat, hogy
iizleti tevékenységiik folytatdsa soran a DIC Csoport és a Sun Chemical Csoport minden dolgozdja ismerje
¢s betartsa a szabalyokat.

Azt szeretném, ha a DIC Csoport a Vallalati Ertékek szerint élné az életét; megbiznanak benne a vevok, az
iizleti partnerek, a tulajdonosok €s mas érdekeltek; és olyan tarsasdgi hirnevet vivna ki és tartana meg
maganak, hogy érdemes vele lizletet kotni. A folytonosan valtozo iizleti kdrnyezetben egyre
kifinomultabba és sokoldalubba valnak az érdekeltek igényei €s elvarasai. Képesnek kell lenniink
alkalmazkodni, hogy megfeleljiink ezeknek a kihivasoknak, ezt azonban etikus és jogszerli magatartasi
keretek kozott kell tenniink. Amikor megbirkozik a feladatokkal vagy a nehézségekkel, mindent meg kell
tennie annak érdekében, hogy masokkal is megossza azokat az értékeket, amelyekre nagy hangsulyt
fektetlink, de emellett a Kodexben vazolt felel0sségérzettel és jozan itéloképességgel is rendelkeznie kell
ahhoz, hogy ,,helyesen cselekedjen”.

A DIC Csoport célja tovabba, hogy megbizhat6 vallalati polgar legyen, aki biiszke a hirnevére, ennélfogva
részt vesz az Egyesiilt Nemzetek Globalis Egyezményében. A DIC Csoport ezenkiviil az ISO26000 és az
altaldnos tarsadalmi feleldsségvallalds normai szerint folytatja iizleti tevékenységét. A Kodexszel
Osszhangban 4llo6 felel6s magatartas hozzajarul a tdrsadalom fenntarthaté fejlodéséhez és a kdrnyezet
megovasahoz, és a DIC Csoport fenntarthatd novekedését eredményezi.
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DIC Corporation
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A DIC-moddszer

Color & Comfort

Kildetés

Kiildetés
Ertéket ndveliink, és az innovacio segitségével tarsadalmilag o
felel6s, fenntarthato termékeket vezetiink be. Alap értékek
Jovokép B

Javitjuk az emberi minéséget a szinek és a kényelem biztositasaval Vallalkozsi szellem
a fenntarthato jolét érdekében. — Color & Comfort

&

Alap értékek Tiszesség

Vallalkozéi szellem: kivalosag iranti ély, ami ilvanul a
torekv napi Iépésekben, hogy az innovacion keresztlil értéket teremtsiink .*

&,

Ti ég: Gszinté i és etikusnak lenni az lgyfelekkel, Elkbtelezettség és Fenntarthatosag
ésa 4 folytatott A lojalitas Vallalat
ég és lojalitas: Gsségvallalas az irodaban, a laborban, a t‘
gyarban nyuijtott teljesitményért az tigyfelek, a allitok, a a iranti ¢
elkotelezettség kimutatasaval .* 5 smuseg
Soksziniiség: mas nézdépontok ti tartasa és
akozos célokata élyes érdekek felé itk a kivalosag érdekében; a .
At o o & s elosenltboe Kionbird hattort &c@
Sai
Ta i Gsség: a é tul olyan termékek és tevékenységek Tarsadalom
tamogatasa, amik tarsadalmilag felelés és fenntarthaté fejlédéssel jarnak, és Tarsadalmi felelésseg

amik védik a kornyezetet .*

*=megjegyzés
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A DIC-médszer kifejezddik a 1, Kiildetésiinkben, a 2, JovOképiinkben és az 3, Alapértékeinkben:

1, Kiildetésiink meghatarozza a DIC Csoport végso torekvéseit, ndvelve az értéket, a méltdsagot
¢s a bizalmat, az tigyfelek elégedettségét, és a tdrsadalmi harmoniat.

2, Jovokeépiink kijeldli azt a széleskorii irdnyt, amelyben a DIC Csoport vallalkozasainak haladnia
kell a Kiildetésiink elérése érdekében, mely a torténelmiinkon, a vallalati kulturankon, és a human
tékénken alapszik.

3, Alapértékeink kifejezik azt a magatartast, amit a DIC Csoport tagjainak mindig tantsitania kell;
utmutatoként szolgalnak a Kiildetésiink eléréséhez, beleértve a tagok segitését a problémak
megvizsgalasaban, és a helyzetek megfeleld lemzésében, miel6tt cselekednének.



Munkaja soran a DIC Csoport alabbi értékeit és
modszereit kell kdvetnie.

Kivalésagra torekvés. A bliszkeségérzet hajt
benniinket, hogy a legkivalobb szinvonalat és
mindenben a legjobbat tudjuk nyujtani.
Kezdeményezoként 1épiink fel, és folyamatosan
a mindségjavitasra toreksziink abban a hitben,
hogy a kivalosag kulcsa a tanulni és fejlédni
vagyas. Elszantak vagyunk, hogy lelkesedéssel,
a mulo 1d6 sziintelen és céltudatos érzetével és a
gyOztes hozzaallasaval valdsitsuk meg
céljainkat.

Tisztesség. Becsiiletesek, nyiltak és etikusak
vagyunk a vevokkel, beszallitokkal,
vallalkozokkal és egymassal szemben. Azon
dolgozunk, hogy bizalmat épitsiink ki egymas
kozott, és nem csak azért tartjuk be szigoruan a
szakmankra vonatkozo jogszabalyokat, mert a
torvény kotelez ra, hanem azért is, mert ez a_

helves dolog.

Innovacié. Folyamatosan keressiik a vevoink és
a tarsadalom szamara is az értékndveld
¢lvonalbeli megoldasokat. Tamogatjuk az ilyen
megoldasokat kifejleszté dolgozoink
kreativitasat, stratégiai gondolkodasat és
kitartasat. A meglévo folyamatok alkalmazaséaval,
illetve kutatéassal és fejlesztéssel folyamatos
haladésra toreksziink. A hibainkbol és a
sikereinkbdl is tanulunk.

A biztonsag és a kornyezet tiszteletben tartasa
és a kozosségi szellem erdsitése. A tarsadalmi
feleldsségvallalas szempontjabol egy vegyipari
gyartd szdmara az egyik legfontosabb dolog az,
hogy biztonsagos miikddésével ,,biztositja a
biztonsagot”. Olyan munkahelyi kdrnyezetet kell
biztositanunk, ahol értéket jelent a dolgozoink és
a szomszédaink egészsége €s biztonsaga.
Kornyezetfelelos modon eldallithato,
felhasznalhat¢ és artalmatlanithato termékeket
fejlesztiink. Megovjuk eréforrdsainkat. Arra
biztatjuk dolgozdinkat, hogy vallaljanak aktiv
szerepet a kozosségekben ott, ahol élnek és
dolgoznak.

Felelosség. Egyénileg és tarsasagként is teljes
felelosséget vallalunk a munkénkért, és
felvallaljuk az éltalunk akar az irodéban,

a laboratoriumban vagy a gyar teriiletén
eléallitott termékeket. Elismerjiik feleldsségiinket
a tetteink végeredményéért, és tudjuk, hogy
munkénk koézvetlentiil befolyésolja
munkatérsaink, vevoink és tarsasagunk sikerét.

Csapatmunka. Hiszlink a k6z6s munka
korlatlan lehetdségeiben. A kollektiv célokat az
egyéni érdekek elé helyezve a kivald
eredményeket ériink el. Motivaljuk és
0sztondzzlik egymast, és tdmogatjuk a
kiilonb6z06 hattérrel és tudomanyteriiletrdl
érkezd kollégaink gyiimdlcs6zo
egylittmiikodését.

Tiszteletben tartjuk az egyéni kiilonbségeket,
értékeljiik a sokszintiséget, és a Csoport
szintjén megosztjuk a tudasunkat.

Az egyén tisztelete. Hiszlink minden ember
méltésagaban, értékében és kreativ
lehet6ségeiben. Elismerjiik a munka/maganélet
egyensulyanak igényét, és tisztességesen és
kovetkezetesen banunk minden dolgozoval.
Dijazzuk és elismerjiik a vivmanyokat,
értékeljiik a szakmai tudast és szorgalmazzuk a
dolgozok bekapcsolodasat és kozremitkodését.
Aldozunk az egyéni gyarapodasra és fejlédésre,
¢s olyan kornyezetet kinalunk a dolgozoinknak,
ahol letehetik a névjegyiiket és
megvaldsithatjak 6nmagukat.

Elsoség. Hossza tavu partnerek és vilagelsk
vagyunk a szakmankban. Folyamatosan arra
torekszilink, hogy tarsasagként és egyénekként is
mindenben a legjobbak legyiink. Felkaroljuk az
egyéni vezetOi képességeket — a hozzaértést, a
magabiztossagot €s az elvarasok feliilmulasara
torekedést —, és masokat is ugyanerre késztetiink.
Vevoink szamara a legkivalobb mindségii
termékeket és szolgaltatasokat biztositjuk.

Hiiség. Kotodiink a Csoporthoz, €s
elkotelezettséget €és odaadast tantsitunk
vevoink és egymas iranyaban. Megszerzett
tudasunkat nem sajnalva a legjobb tanacsokat
¢s batoritast adunk kollégainknak. A
problémainkat nyiltan és 6szintén oldjuk meg.
Biiszkék vagyunk arra, hogy a csoportba
tartozzunk, és személyesen is tehetiink érte.
Hisziink benne, hogy hosszu ideig egyiitt
lehetlink mindebben.



Ertékeink

Kurazsi. Minden szinten értékeljiik és batoritjuk
az innovaciot ¢s az értelmes kockazatvallalast.
Kiallunk a valtozasért, és azon dolgozunk, hogy a
siker utjaban all6 akadalyokat lekiizdjiik, de
kozben rugalmasak és alkalmazkodo képesek
vagyunk. Noha a képlékeny kornyezet gyakran
gyors valaszokat és merész 1épéseket igényel,
nem féliink a kezdeményezéstdl vagy a
hibazastol, mert tudjuk, hogy a tanulas szerves
velejardja a proba €s a tévedés.

Vevokozpontisag. A célunk egyszerii: tokéletes
mindségl termékeket €s szolgaltatasokat
biztositani minden vevének — legyen belfoldi
vagy kiilfoldi — hiba nélkiil, hataridére, minden
idében. Azon vagyunk, hogy tevékenységiinkkel
minél nagyobb értéket biztositsunk vevoinknek,
ennek érdekében kitalaljuk az igényeiket,
feliilmuljuk az elvérasaikat, és folyamatosan
jobbra toreksziink.

Kapecsolattartas. Tamogatjuk és 6sztondzziik a
kiilonboz6 hattérrel és tudomanyteriiletrdl érkezo
kollégak kozott a nyilt parbeszédet és az értelmes
egylittmiikodést. Igyeksziink mindenrol
tajékozodni, és bekapcsolodni a szakmai életbe.
Szabadon megosztjuk az informaciokat, mert
hiszlink munkatérsaink csapatszellemében.
Hisziink a szabad ¢és Oszinte bels6 és kiilsd
eszmecserében.

Emberi jogok. Hisziink benne, hogy az emberi
jogok tiszteletben tartasa a fenntarthaté modern
tarsadalom alapvetd eleme, és az emberi jogok
tamogatasanak erdsitésére toreksziink. A csoport
nem tliri vagy tdmogatja az emberi jogok
megsértését, és tiszteletben tartja dolgozdinak
emberi jogait.

Az ellatasi lanc megfelel6sége. A Csoportbeli
Tarsasagok elvarjak, hogy alapanyag-
beszallitoik (ideértve a forgalmazokat) tartsak
be a DIC Csoport Ellatasi Lanc CSR
Bevezetési Utmutatojat és a vonatkozo
jogszabalyokat, ideértve azokat, amelyek a
rabszolgasag és az emberkereskedelem
felszamolasat, illetve a szerzodéseknél a
vesztegetés és a korrupcid megsziintetését
célozzék.

Fenntarthat6sag. A DIC Csoport célja az,
hogy olyan fejlesztéseket hajtson végre,
amelyek , kielégitik a jelen igényeit, de nem
veszélyeztetik a jové nemzedékek igényeinek
kielégithetdségét”, és olyan csoport legyen,
amely hozzdjarul a tarsadalom és a globalis
kornyezet fenntarthat6 javitasahoz.

Ezek a Normak és Iranymutatdsok az egyéni és iizleti magatartdasra vonatkozo
iranyelveket fogalmazzak meg, egyébként azonban semmilyen szerzodéses vagy
egyéb szolgdlati jogot vagy folyamatos munkaviszonyra vonatkozo garancidt

nem jelentenek.

Ami pedig a Sun Chemical dolgozoit illeti, hacsak a szerzodés vagy mds
alkalmazando jog masként nem rendelkezik, amelyet Onok vagy a Sun

Chemical rendes vagy rendkiviili felmondassal, bejelentéssel vagy anélkiil
barmikor megsziintethet, hacsak az irasbeli szerzodés kifejezetten masként nem




A DIC Csoportbeli Tarsasag dolgozdjaként On
koteles a magatartasi kodexet megismerni, €s
annak keretei kozott gy miikodni, hogy tartja
magat a csoport értékeihez. Senki sem varja el
Ontél, hogy jogi szakérté legyen, ezért a
hangsuly a ,,helyes cselekedeten” van. Ezek a
Normék és Iranymutatasok az
iizletvezetéslinkhoz sziikséges kdzos értékrend
kialakitasahoz fontosak.

A jelen Uzleti Magatartasi Kodex alkalmazaséban
,»Csoport”, , Csoportbeli Tarsasag” és
,»Csoportbeli Tarsasagok” a DIC Corporation €s
az 6 leanyvallalatai, koztiik a Sun Chemical
Group Cooperatief U.A., a DIC Asia Pacific Pte.
Ltd. és a DIC (China) Co. Ltd., valamint fekvési
helytiktol fiiggetleniil az ellendrzésiik alatt allo
leanyvallalatok és vegyesvallalati partnerek, akik
iranyitasa felett valamelyik DIC Csoportbeli
Tarsasag ellenorzést gyakorol.

Az aldbbiakban dsszefoglaljuk azokat a
normékat, amelyek betartasat a Csoportbeli
Tarsasdgok minden dolgozdjatol elvarjuk:

e A szakmankra vonatkozdan iranyado
Osszes jogszabaly betartasa.

e Minden kapcsolatunkban torekedés a
becstiletességre, tisztességességre €s
megbizhatosagra.

e A munka és a maganélet kozotti
Osszeférhetetlenség kertilése.

e A munkahelyen minden munkatérssal
tisztességesen banva a sokszinliség
értékelése.

e Torekedés a biztonsagos munkahely
megteremtésére és a kdrnyezet
védelmére.

e A munkatarsak és mas egyének jogainak,
méltésaganak és személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa, akikkel a Csoportbeli
Tarsasag megbizasabol kapcsolatba 1ép.

e Annak biztositasa, hogy munkahelyi
kornyezetiink alapvetéen mentes legyen
a zaklatas €s megkiilonboztetés minden
formajatol.

e Annak megakadalyozésa, hogy a
Csoport védett és bizalmas informécioi
illetéktelentiil nyilvanossagra kertiljenek.

e Ne fogadjon el, és ne kinaljon fel a vevoknek,
beszallitoknak, kormanytisztviseloknek vagy
idegeneknek tisztességtelen fizetést,
ajandékot vagy jutalmat.

e Megfeleld felhatalmazas és jogi feliilvizsgélat
nélkiil ne fogadjon el mas személyektdl vagy
tarsasdgoktol semmilyen bizalmas
informacidt, és ne irjon ald idegeneknek
titoktartasi megallapodast.

e Megfeleld felhatalmazas és jogi feliilvizsgélat
nélkiil ne véllaljon semmilyen szerzédéses
kotelezettséget.

e Vigyazzon, hogy a Csoportbeli Téarsasdgok
pénziigyi nyilvantartasai pontosak és teljes
kortiek legyenek, mindenben tiikrozz¢ek a leirt
tranzakciokat, és megfeleljenek a vonatkozo
jogszabalyoknak és szdmviteli elirdsoknak.

e Vigyazzon, hogy a Csoport vevodivel,
beszallitoival, a versenytarsakkal és a
kormanyzatokkal fenntartott iizleti
kapcsolatai megfeleljenek minden vonatkozd
jogszabalynak, ideértve a versenyjogi,
kartelljogi, a vesztegetésellenes, a pénziigyi
tranzakciokra, az adozasra vonatkozo és a
terrorizmusellenes jogszabalyokat.

e Legyen hatarozott allaspontja, és ne engedjen
a tarsadalomellenes szervezetek, igy példaul
szervezett blinszovetségek vagy olyan
csoportok koveteléseinek, amelyek
gylloletbdl elkdvetett biincselekményeket
vagy terroristakat partolnak.

Ez minden?

Az oldalon talalhat6 rovid 0sszefoglald nem meriti
ki teljesen az Uzleti Magatartasi Kodex Normainak
¢s Iranymutatasainak tartalmat. A célja csak annyi,
hogy bemutassa a Csoport értékeit tamogato
néhany fontos fogalmat. A jozan esze €s az elemi

jogi és erkolcs alapelvek ismerete sziikséges

ahhoz, hogy a legjobb magatartas biztositasa és a
Csoport hirnevének megorzése érdekében maga is
kivegye a részét. Olvassa at gondosan a flizetben
talalhatdo Normakat és Iranymutatdsokat, mert a
benne talalhaté magyarazatok segitik a felmertilo

jogi és etikai kérdések felismerését és azok

megoldasat.
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Mi a helyzet a nemzeti kiilonbségekkel?

A Csoportbeli Tarsasagok nemzetkozi tarsasagok,
ezért a Normak és Iranymutatasok altalanos
gyljteményével rendelkeziink. A Csoport tisztaban
van vele, hogy orszdgonként és régionként
valtozoak a jogszabalyok, és a dolgozoknak meg
kell felelnitik a fekvési helyiikre és az altaluk
bonyolitott tranzakciokra vonatkozo
jogszabalyoknak. Ez azonban csak a
minimumkodvetelmény. A Csoport megkoveteli,
hogy amennyiben az Uzleti Magatartasi Kodex
Normai és Iranymutatasai részletesebbek, mint a
helyi jogszabalyok, akkor az itt megfogalmazott
magasabb rendii altalanos iizleti normakat kell
betartani. fgy biztosithatjuk minden dolgozonk,
vevOnk és beszallitonk szdmara a vilagon
mindenhol a tisztességes ¢s kovetkezetes elbanast.

Kinek kell kovetnie ezeket a Normakat és
Iranymutatasokat?

Ezek a Normak és Iranymutatdsok vonatkoznak a
Csoportbeli Tarsasagok minden dolgozojara a
vildgban (ideértve az igazgatokat,
tisztségviseloket, részmunkaidés dolgozokat,
ideiglenes dolgozokat, kivezényelt dolgozdkat,
kirendelt dolgozokat és tanacsadokat, akik a DIC
Csoportbeli Tarsasagok megbizasabdl jarnak el).
Mit jelent a megfelelés?

Ezek a Normak ¢és Iranymutatasok a Csoportbeli
Tarsasagok és az 6 dolgozoik kdzos felelosségét
tikkrozik, és megkovetelik, hogy az egész vilagon,
ahol miikddiink megfeleljenek a Csoportbeli
Tarsasagok tevékenységére iranyadd
jogszabalyoknak, betartsak a legszigorubb etikai
normakat, és a k6zosség felelds tagjaként
cselekedjenek. Ezeket a Normakat és
IrAnymutatésokat uigy épitettiik fel, hogy a Csoport
dolgozdi szdméra az egész vilagon biztositsak azt
az alapvetd Utmutatést, ami ahhoz sziikséges, hogy
nemzetkozi iizleti kapesolataik bonyolitasa soran
teljesiteni tudjak a Csoportbeli Tarsasagok céljait és
célkitlizéseit. Minden dolgozoé koteles megfelelni
ezeknek a Normaknak és Irdnymutatasoknak,
illetve a Csoport tevékenységére vonatkoz6 allami
torvényeknek és rendeleteknek, valamint a
Csoportbeli Tarsasaguk altal esetlegesen bevezetett
egy¢éb iranyelveknek és szabalyzatoknak.

Minden dolgozo koételes biztositani, hogy a
Csoportbeli Tarsasaganak tamogatasaval
megismerje és betartsa ezeket a Normakat és
Iranymutatasokat. A Csoport akkor tud sikeresen

eleget tenni jogi és etikai kotelezettségeinek, ha
mindannyian tanacsot kériink, még miel6tt a
probléma felmertil, és bejelentjiik azokat az
eseményeket, amelyek sértik ezt az Uzleti
Magatartasi Kodexet. Nem szamit, hogy a
dolgoz6 azért tanusit jogellenes vagy etikatlan
magatartast, hogy maganak vagy masoknak
kedvezzen, vagy azért, hogy vakbuzgdsagbol a
Csoportbeli Tarsasagnak probaljon kedvezni.
Magyaran szolva: az etikatlan vagy jogellenes
magatartas elfogadhatatlan.

Mit tegyek, ha szabalytalan vagy feltehetéen
szabalytalan dologgal talalkozok?

On kételes mindent megtenni annak érdekében,
hogy az Ont foglalkoztaté Csoportbeli
Térsasag megfelelhessen az Uzleti Magatartasi
Kédexnek. Ennek megfeleléen minden
dolgozo koteles jelenteni az A. fliggelékben
felsorolt személyeknek, ha megtudja vagy arra
gyanakszik, hogy megsértik a biztonsagot, a
jogot vagy a Csoport iranyelvét. Bejelentés
esetén fontos, hogy a bejelentd NE maga
vizsgalodjon, mert az bonyolult jogi kérdéseket
vethet fel. Arra kérjiik, hogy akkor is
haladéktalanul tegyen bejelentést, ha nem
biztos benne, hogy valamely eljaras
szabalytalannak mindsiil-e.

A jog vagy a Csoport iranyelveinek esetleges
megsértésére vonatkozo minden bejelentést
bizalmasan kezeliink, amelyet a tarsasag illetékes
tisztségviseldje az adott koriilmények kozott
tisztességesen ¢és haladéktalanul kivizsgal.

O fogja majd megtenni a sziikséges korrekcios
intézkedéseket is. Azonnal és idGben torténd
bejelentés esetén a DIC Csoport gyorsan tudja
rendezni a megfelel6ségi problémakat.

A Csoport iranyelve az, hogy mindenkit timogat
¢s megvéd, aki veszi a faradsagot, és johiszemtien
bejelent valamilyen gyants szabalytalan dolgot.
Amennyiben a bejelentést johiszemiien és nem
rosszindulattan tették (példaul azért, hogy
masokat szandékosan befeketitsenek), a vizsgalat
eredményeként akkor sem vonjuk feleldsségre a
bejelentdt, ha megallapitjuk, hogy a bejelentett
tevékenységben nincs semmilyen szabalytalansag.
Tilos és az Uzleti Magatartasi Kédex sulyos
megsértésének szamit, ha retorziot
alkalmaznak valakivel szemben, aki
valamilyen szabalytalansagot bejelent vagy aki
ilyen bejelentések kivizsgalasaban
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részt vesz. Fegyelmi eljaras indul mindenki ellen,
aki ilyen retorzidban részt vesz.

Mi a helyzet a vizsgalatban valo
egyiittmiitkodéssel?

Minden dolgozoénak egyiitt kell mitkddnie a
szabalytalansagok kivizsgaldsdban. Ha
megallapitast nyer, hogy korrekcios
intézkedésekre van sziikség, az érintett
Csoportbeli Tarsasag és annak fels6 vezetése
donti el, hogy milyen Iépéseket kell tenni a
helyzet rendezése és a megismétlddés elkeriilése
érdekében.

Ki tud valaszolni a kérdéseimre?

Ezek a Normdk és Iranymutatdsok nem adhatnak
hatarozott valaszt minden kérdésre, amivel a
Csoportnal folyd munkéja soran talalkozik, ezért
a sajat jozan esziinkre és itéloképességiinkre
tamaszkodva kell eldonteniink, hogy mi
sziikséges a Csoport szigorii normainak
betartasahoz, ideértve azt is, hogy mikor célszerii
a helyes magatartasra vonatkozdan utmutatast
kérni.

Ha a Normakkal és Iranymutatdisokkal, az
Ont foglalkoztaté Csoportbeli Tarsasdg
vonatkozo irdanyelveivel vagy szabdlyaival, az
Ont foglalkoztaté Csoportbeli Tarsasdg
megbizasabol folytatott tevékenységére
érvényes jogszabdlyokkal kapcsolatban
kérdése van, vagy ugy érzi, hogy valamilyen
Jjogi vagy etikai kérdésben utmutatdst kell
kérnie, utmutatdskérés vagy a problémak
bejelentése érdekében a kiovetkezd lehetoségek
koziil barmelyiket igénybe veheti:

° Az On vezetdje vagy felettese

° A vezet6i fiiggelmi hierarchia
magasabb szintjén allo vezetd

° Az A. figgelékben felsorolt
kapcsolattartok

Az Uzleti Magatartdsi Kédex megsértésének
bejelentése érdekében feltétleniil forduljon az
A. fiiggelékben felsorolt kapcsolattartokhoz.



Esélyegyenloség

A Csoport tisztaban van vele, hogy a legnagyobb
értékét az embereinek tehetsége és képessége
jelenti. A legszigorubb szakmai normaknak
megfeleld feleldsségvallalast kell tantisitanunk,
minden szakmai kapcsolatunk alapjanak pedig a
kolesonos tiszteletnek kell lennie. Ennek egyik
fontos eleme, hogy megkiilonboztetés, félelem,
zaklatas és egyéb negativ tarsadalmi problémak
nélkiil élhessiink, ezért a Csoport minden
erejével igyekszik biztositani, hogy az emberek
minél pozitivabb és egy szabadsagra épiil6
munkahelyi kdrnyezetben legyenek. Bar az egyes
emberieréforras-programok és iranyelvek
részletei tarsasagonként, részlegenként,
iizemegységenként, leanyvallalatonként vagy
tarsvallalatonként eltérhetnek, megallapitottuk
azokat a kozos célokat, amelyek a munkavallaloi
kapcsolatokban a Csoport tevékenységére
iranyadoak. A Csoport iranyelvei a kovetkezok:

e A toborzas, alkalmazas, fejlodés, elomenetel,
dijazas és minden egy¢éb foglalkoztatasi
feltétel tekintetében fajra, vallasra, nemre,
bérszinre, életkorra, csaladi allapotra, nemi
identitasra, szexudlis iranyultsagra, testi vagy
szellemi fogyatékossagra, veteran jogallésra,
nemzeti hovatartozasra vagy barmilyen egy¢b,
a vonatkoz6 jogszabalyok altal védett
jellemzore tekintet nélkiil és a vonatkozo
jogszabalyokkal és joghatosagokkal
Osszhangban esélyegyenl6ség biztositasa
minden egyén szamara.

e Professzionalis, biztonsagos,
kabitoszermentes és megkiilonboztetés-
mentes munkahelyi kdrnyezet fenntartasa.

e A dolgozok teljesitményének elismerése és
annak alapjan torténd dijazasa, és
versenyképes juttatasi csomag biztositasa.

A zaklatas és a megkiilonboztetés tilalma

A Csoport iranyelvei €s szamos orszag
jogszabalyai is tiltjak a megkiilonboztetés, a
zaklatas, a vegzalas, a megfélemlités és a
retorzio minden formajat a munkahelyen vagy
barmely tarsasagnal vagy tlizlethez kothetd
feladat kozben, egy eseményen vagy
értekezleten. A tiltott gyakorlatok kozé
tartoznak egyebek mellett a kovetkezok:

Szoébeli zaklatas: idetartozik a befeketités, a
becsmérld megjegyzés, a fenyegetés vagy az
etnikai, faji, vallasi vagy szexudlis jellegli
megfélemlité fogalmazas.

Vizualis zaklatas: idetartozik a masnak
mutatott vagy kiildott becsmérlo, banto,
fenyeget6 vagy lealacsonyitd vagy masok
szamara megtekinthetové tett banto, etnikai,
faji, vallési vagy szexualis természetli irasbeli,
nyomtatott vagy elektronikus anyag, taglejtés,
kép vagy targyi dolog.

Testi zaklatas: idetartozik az egyén vagy az
egyén tulajdonanak kellemetlentil vett
érintése, vegzalasa vagy testi zavardsa

Szexualis zaklatas idetartozik a kellemetleniil
vett szexualis ajanlattétel, ha burkoltan vagy
nyiltan ettdl teszik fliggdvé a munkaviszonyt,
el6léptetést vagy egyé€b juttatast; vagy
visszautasitds esetén a munkaviszony negativ
kovetkezményeivel valo fenyegetés.

Megkiilonboztetés: idetartozik a nemi
identitas, életkor, allampolgarsag, faj, borszin,
etnikai hovatartozas, vallas, hit, tarsadalmi
helyzet, szarmazas, csaladi allapot, szexudlis
iranyultsag, vagy testi vagy szellemi
fogyatékossag vagy barmilyen egyéb, a
vonatkoz6 jogszabalyok és rendeletek altal
védett tulajdonsag alapjan a munkahelyi
megkiilonboztetés példaul az alkalmazésnal,
el6léptetésnél, dijazasnal, munkamegbizasnal,
munkaiddnél és elbocsatasnal.

Testi fenyités: idetartozik a szobeli
bantalmazas és a lelki vagy testi korlatozas.

A retorzio tilalma

A retorzid korébe tartozik az, ha egy dolgozoval
szemben hatranyos intézkedést alkalmaznak
azért, mert hazon beliil vagy kiviil
megkiilonboztetés vagy zaklatds miatt panasszal
élt, vagy a panasz aldtdmasztasara bizonyitékot
szolgaltatott.

A retorzi6 szigoruan tilos, és ennek megfeleld
biintetést kap mindenki, ha megallapitast nyer,
hogy megsértette ezt az iranyelvet.



1 Az On munkavallaléi jogai: tisztelet, méltésag, személyiségi jogok

A zaklatassal, megkiilonboztetéssel vagy
retorzioval kapcsolatos panasz bejelentése

A zaklatdssal, megkiilonboztetéssel vagy
retorzioval kapcsolatos panaszokat az A
fiiggelékben felsorolt kapcsolattartoknak kell
cimezni.

Munkahelyi személyiségi jogok

A Csoport iranyelve az, hogy eleget tesz a
munkahelyi személyiségi jogokra vonatkozo jogi
eléirasoknak. A dolgozoknak és vallalkozoknak
ugyanakkor tisztaban kell lenniiik azzal, hogy az
emberi er6forras altal nyilvantartott, vagy a
torvényben kifejezetten meghatarozott
informaciok vagy fajlok kivételével a
személyiségi jogaik korlatozottak lehetnek
minden, a Csoport és/vagy az ket foglalkoztato
Csoportbeli Tarsasag szamitogépes rendszerein,
hangpostéjan, elektronikus levelein vagy egyéb
technikai vagy elektronikus er6forrasain
nyilvantartott vagy rajtuk keresztiil tovabbitott
vagy tarolt informacidk vagy fajlok esetében.

Az Ont foglalkoztaté Csoportbeli Tarsasg a
dolgozok szamitogépes fajljainak vagy
kiildeményeinek, hangpostainak, e-mailjeinek
vagy — ha informdacidkat tarolnak vagy
tovabbitanak rajtuk — a Csoport barmely
adathordozdjanak ellendrzése, vizsgalata vagy
atkutatasa céljabol feliilbiralhatja a szoban forgo
szamitogépes jelszavakat. (Az Eurdpai Unidban
az egyén személyes informacioit kiilon
jogszabalyok és iranyelvek védik, illetve
szabalyozzak azt, hogy mi tekintend6 annak
akkor is, ha a tarsasag rendszerein taroljak, a
Csoport iranyelve pedig az, hogy eleget tesz
ezeknek a jogszabalyoknak és iranyelveknek.)

A dolgozok személyes, nem nyilvanos
informacidira vonatkoz6 adatvédelmi torvények
sok orszagban komoly valtozasokon mennek
keresztiil annak kovetkeztében, hogy az
elektronikus és egyéb kommunikacids eszkozok
révén az informéaciok széles korben elérhetok.
A Csoport iranyelve az, hogy eleget tesz a nem
nyilvanos és a dolgozok személyére

visszavezethetd informacidkra vonatkozd 6sszes
adatvédelmi jogszabalynak és Eurdopai Unids
iranyelvnek. Mivel 0sszetettek a jogszabalyok,
ezek a Normak ¢és Iranymutatasok nem
fogalmazhatjak meg részletesen a Csoporttol és
az Ont foglalkoztato Csoportbeli Tarsasagtol
elvart dsszes konkrét intézkedést.

A Csoport iranyelve altalaban el6irja a
kovetkezoket:

e A nem nyilvanos, a Csoport dolgozoinak
személyére visszavezethetd informaciok
belsé vagy kiils6 kozzétételére vonatkozo
megfeleld eljarasok betartasa a vonatkozo
jogszabalyok alapjan.

e A nem nyilvanos, személyre
visszavezethetd informacidkhoz valod
hozzaférés a Csoporton beliil és a kiilsé
szolgaltatoknal azon dolgozdkra
korlatozott, akiknek ezeket az
informacidkat ismerniiik kell ahhoz, hogy a
tarsasag egészségligyi €s joléti terveit,
programjait, valamint az On
munkaviszonyat érintd egyéb juttatasokkal
¢s emberi eréforrassal kapcsolatos
feladataikat megfelelden el tudjak latni.

o A kozzététel elott irasbeli hozzajarulas a
dolgoz6tdl, ha a nem nyilvanos, a dolgozo
személyére visszavezethetd informaciokat a
Csoporton kiviil barmely idegen féllel
szeretnék megosztani, kivéve azokat az
informaciokat, amelyek megosztasat az Ont
foglalkoztatd Csoportbeli Tarsasag altal
fenntartott orvosi, nyugellatasi, vagy egyéb
juttatasi tervek vagy programok
lebonyolitasanak elengedhetetlen részeként
a vonatkoz6 jogszabalyok eléirjak, vagy a
jogszabalyok egyéb modon megengedik
vagy eldirjak.

e A volt dolgozokra vonatkozo
informacidkra ugyanigy vigyazunk, mint a
jelenlegi dolgozdinkra vonatkozo
informaciokra.



Hogyan védik a Csoport dolgozodi a
kornyezetet, masok egészségét és biztonsagat?
Felel6s vallalati polgarként és vegyianyag-gyarto
¢s -értekesitd vallalatként a DIC Csoport
tisztdban van vele, hogy a Csoport irdnyitasa
szempontjabol alapvet6 a dolgozodink és
létesitményeink egészsége, biztonsaga és
védelme ¢és az, hogy torddjiink a kornyezettel. A
fenntarthato fejlodés elvei mellett elkotelezett
DIC Csoport az iizlet és — a biologiai
sokféleséget is ideértve — az altalanos komyezet
ko6zotti allandd harmoniaval, illetve
kornyezetbarat termékek és technoldgia
biztositasaval szolgalja a tarsadalom érdekeit.

A felelds gondoskodas szelleme és a termékek
életciklusa

A felelés gondoskodas azt jelenti, hogy
magunkhoz ragadjuk a kezdeményezést és
kovetkezetesen javitjuk az egészséget,
biztonsagot ¢és kornyezetet védo intézkedéseket a
DIC Csoport vegyi termékeinek teljes
¢letciklusa alatt azok kifejlesztésétdl, az
alapanyagok beszerzésétol, a gyartastol és
forgalmazastol kezdve a felhasznalasig, a végso
elfogyasztasig és az artalmatlanitasig. A DIC
Csoport elérelaté modon végzi ezeket a
tevékenységek, a dolgozok pedig kotelesek:

e Megismerni és szem el6tt tartani a
felelos gondoskodas szellemét.

e Megismerni az 1j termékek vagy gyartasi
folyamatok kdrnyezetre, egészségiigyre és
biztonsagra gyakorolt hatasait a
kifejlesztéstol kezdve a teljes életcikluson
at, és csokkenteni azok negativ hatasat,
amennyire csak lehet.

Folyamatos fejlodés a meghatarozott célokon
keresztiil

A DIC Csoport ugy folytatja tlizleti
tevékenységét, hogy (i) el6térbe helyezi a
dolgozok, iizleti partnerek és helyi kozosségek
biztonsagat és egészségét; (ii) a fenntarthatd
fejlédés iranyaba halad; és (iii) értéket hoz l1étre
a kornyezetterhelés csokkentésével. A DIC
Csoport ennek érdekében a fejlédésre iranyuld
célokat hataroz meg, és programokat hajt végre.

A DIC Csoport dolgozojaként a kdvetkezdket
varjuk el Ontél:
e Egyiittmiikddés a DIC Csoport biztonsagot és
egészséget érintd programjaiban.
e Egyiittmiikdodés a DIC Csoport altalanos
kornyezetet védo programjaiban.

e Az On DIC Térsasaganal meghatarozott
rendkiviili késziiltségi tervek ismerete,
rendkiviili helyzetben pedig a vonatkoz6
tervnek megfeleld fellépés.

A vonatkozé jogszabalyok és rendeletek
betartasa

A DIC Csoport betartja a kornyezet védelmét és
gondozasat tamogato, a dolgozoink, vevoink, helyi
szomszédaink és kozosségeink egészségét és
biztonsagat tamogato, illetve az egészségre, a
biztonséagra ¢s a kornyezetre egyéb mddon
vonatkozd jogszabalyokat és rendeleteket.

A DIC Csoport altal a DIC Csoportbeli
Tarsasagokra meghatarozott iranyelv szerint, ha
barmely érintett orszag egészségligyi, biztonsagi €s
kornyezetvédelmi jogszabalyai és rendeletei
hidnyosnak tiinnek, akkor az ebben a Kddexben
kinyilvanitott értékeknek megfelel6 normakat kell
alkalmazni. A DIC Csoport a kornyezet, biztonsag
¢és egészségligy tekintetében a lehetd legnagyobb
mértékig tiszteletben tartja minden érintett orszag
iizleti normadit és gyakorlatat akkor is, ha a
megfelelés jogilag nem kotelezd.

A DIC Csoport dolgozoi kotelesek a biztonsagra,
egészségligyre és kornyezetre vonatkozo 0sszes
jogszabalyt, rendeletet és DIC Csoport iranyelvet
betartani.

Oktatas és képzés

A DIC Csoport biztonsagra, egészségiigyre és
kornyezetre vonatkozo oktatast és képzést biztosit
a dolgozdknak. Minden dolgozonak meg kell
ismernie a DIC Csoportbeli Tarsasaguk altal
biztositott oktatast és képzést, és fejlesztenie kell
egyéni tudasat és képességeit annak érdekében,
hogy hozzajarulhasson a sajat DIC Csoportbeli
Tarsasaga biztonsag, egészségiigy €s kornyezet
mellett vallalt elkotelezettségéhez.

Ellendrzés és feliigyelet

A DIC Csoport minden dolgozdja koteles jelenteni
a dolgozo Csoportbeli Tarsasaga altal kijeldlt
személynek, ha a komyezet, biztonsag vagy
egészségiigy tekintetében valamely kormanyzati
szerv barmilyen vizsgalatot kér, valamint a



2 Kornyezet, egészség és biztonsdg

személy feliigyelete alatt egylittmiikodni a kiilsd
vizsgalatokban vagy a DIC Csoport altal
bonyolitott bels6 vizsgalatokban.

A vegyi anyagokra vonatkozo rendeletek
betartasa

Minden orszagban és joghatosagban lehetnek
a vegyi anyagok gyartasara, behozatalara,
kivitelére és/vagy felhasznaldsara vonatkozo
szigoru jogszabalyok és rendeletek. A Csoport
minden tarsasaga koteles megfelelni nem csak
a fekvési helye szerinti orszag
jogszabalyainak és rendeleteinek, hanem a
tobbi szerz8do fél és termékfelhasznalo
fekvési helye szerinti orszagok
jogszabalyainak és rendeleteinek is. A
dolgozoknak mindig vizsgalniuk és ismerniiik
kell a vegyi anyagokra iranyado6 hatalyos
jogszabalyokat és rendeleteket, ideértve
azokat, amelyek az 01j vegyi anyagok
regisztralasara, illetve a vegyi anyagok
felhasznalasara és mennyiségeire
vonatkoznak.
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Minoségbiztositas és mindségiranyitas

A Csoport az lizletvezetés alapvetd
sarokkovének tekinti a mindségbiztositast és a
mindségiranyitast.

A dolgozoknak arra kell térekedniiik, hogy
olyan termékeket, szolgaltatasokat és
informéaciodkat biztositsanak, amelyek
megfelelnek a vevdink és a piac igényeinek,
mikdzben folyamatosan azon dolgoznak, hogy
javitsak a mindséget és tiamogassak a
mindségbiztositast.



A Csoportbeli Tarsasag dolgozojaként On kételes a
feladatait a Csoport legjobb érdekeivel 6sszhangban
végezni. A legkevesebb, hogy keriilnie kell az
Osszeférhetetlenséget, meg kell akadalyoznia a
Csoport bizalmas informéacioinak jogosulatlan
felhasznalasat vagy kozzétételét, és meg kell
felelnie a Csoport altal kiadott, a Csoport
tulajdonanak felhasznalasara és a tobbi dolgozoéhoz
vald viszonyara vonatkozo Osszes iranyelvnek.

Mit jelent az osszeférhetetlenség?

Osszeférhetetlenség keletkezik minden esetben,
amikor fennall annak lehetésége, hogy az On
egyéni érdekei és/vagy masok érdekei, illetve a
Csoporttal szemben fennallo kotelezettségei
kozotti kotddés megoszlik. Osszeférhetetlenség
keletkezik jellemzden akkor, ha a dolgozo egyéni
beosztasat személyes anyagi érdekeinek
elémozditasara hasznalja fel, vagy az 6t
foglalkoztatd Csoportbeli Tarsasag mellett
dolgozik. Osszeférhetetlenség 4ll fenn mindig,
amikor az egyén magancselekedeti ellentétben
allnak a Csoport iizleti érdekeivel. Soha sem
fogadhatok el a ténylegesen dsszeférhetetlen
tevékenységek. Keriilni kell tovabba az
Osszeférhetetlenség latszatat keltd
tevékenységeket is.

Osszeférhetetlenséget jelentenek példaul a
kovetkezok:

e Személyes haszon szerzése barmely
versenytarsnal, beszallitonal vagy vevonél,
ott barmilyen munka végzése vagy
szakért6i, tanacsadoi, munkavallaloi vagy
igazgatoi feladatok ellatasa.

e A Csoportbeli Tarsasag altal szallitott
termékekkel vagy szolgaltatasokkal
konkurens vagy azokhoz hasonlo termékek
vagy szolgaltatasok értékesitése.

e Kiils6 nyereségérdekelt vallalkozas
miikddtetése, kivéve ha az On Csoportbeli
Tarsasaganak vezérigazgatoja/elnoke vagy
pénziigyi igazgatdja/ellendre irasban
kifejezetten engedélyezte azt.

e A Csoport berendezéseinek, eszkozeinek
vagy idejének felhasznalasa nem a
Csoporthoz k6tddo tevékenységekhez,
kivéve ha kifejezetten irasban
engedélyezte Csoportbeli Tarsasaganak
vezérigazgatdja/elndke vagy pénziigyi
igazgatoja/ellendre.
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Pénziigyi tranzakciok bonyolitdsa barmely
versenytarssal, vevOvel vagy beszallitoval,
vagy barmely tarsasag 5%-nal kisebb
tulajdonrészét kivéve pénziigyi
érdekeltségének birtoklasa vagy ellendrzése,
amelynek értékpapirjai valamely
értékt6zsdén nyiltpiaci forgalomban vannak.
Személyes elényszerzés olyan lizleti
lehet6ségekbol, amelyek jogosan a
Csoportbeli Tarsasagot illetik meg.

Sajat maga vagy barmely belfoldi partner
vagy csaladtag szamara személyes haszon-
vagy nyereségszerzes céljabol kozvetleniil
vagy kozvetve lizleti tranzakciok bonyolitasa
a Csoporttal az On Csoportbeli Tarsasaganak
vezérigazgatdja/elndke vagy pénziigyi
igazgatdja/ellendre elzetes irasbeli
engedélye nélkiil.

Az On altal irdnyitott iizletegységnél
csaladtagok vagy belfoldi partnerek
alkalmazasa vagy csaladtag vagy belfoldi
partner jelenléte, kivéve ha a Csoportbeli
Tarsasag vezérigazgatoja/elnoke vagy
pénziigyi igazgatdja/ellendre jovahagyta.

A Csoportbeli Tarsasag nevében On
altalnyujtott szolgaltatasokért komoly
ellenszolgaltatas vagy dologi érték
elfogadasa idegenektdl.

Komoly ellenszolgaltatas vagy dologi érték
elfogadasa idegenektdl, akik a Csoportbeli
Tarsasaggal tizleti kapcsolatban allnak
vagy arra ajanlatot tesznek.

Munkavégzés egyszerre két vagy tobb
munkaadonal vagy személyes haszon
szerzése barmely kiilsé nyereségérdekelt
vallalatnal, ott barmilyen munka végzése
vagy szakértdi, tanacsadoi, munkavallaloi
vagy igazgatoi feladatok ellatasa, kivéve ha
a Csoportbeli Tarsasag
vezérigazgatdja/elndke vagy pénziigyi
igazgatoja/ellendre irasban kifejezetten
engedélyezte azt. Az engedélyt altalaban
megadjak, hacsak nem all fenn
Osszeférhetetlenség vagy akar az
Osszeférhetetlenség latszata vagy nincs az On
munkateljesitményére negativ hatasa.



3 A potenciilis dsszeférhetetlenség elkeriilésével és a Csoport tulajdondnak védelmével
kapcsolatos felelosség

Az 6sszeférhetetlenségi iranyelvet megsértd
dolgozo6 ellen fegyelmi eljarast lehet inditani,
ideértve a munkaviszony esetleges
megsziintetését és egyeb intézkedéseket. Abban
az esetben, ha az esetleges 0sszeférhetetlenséggel
kapcsolatban kérdés mertil fel, miel6tt a szoban
forgo tevékenységet megkezdi, a dolgozonak a
vonatkozo tényeket az A. fliggelékben felsorolt
illetékes személy el¢ kell terjesztenie.

Hogyan hasznalhatom fel a Csoport eszkozeit?

A Csoport eszkodzeinek koltséges a beszerzése és az
lizemeltetése. A dolgozok csak a rendeltetésiiknek
megfelelden hasznalhatjak fel ezeket az eszkozoket,
az értékiiket és a hasznalhatosagukat pedig meg kell
Oriznitik és fenn kell tartaniuk. A Csoport
tulajdonanak rendellenes, szabalytalan
felhasznalasaval vagy megrongalasaval sulyosan
megszegi a Csoport tulajdonanak felelés modon,
kizarolag tlizleti célra torténd felhasznalasaval
kapcsolatos kotelezettségét.

A dolgozok gondjaira bizott gépek,
mobiltelefonok és egyéb hordozhato
elektronikus eszkdzok, berendezések,
szamitogépek, szoftverek, jarmiivek és a

Csoport egyéb tulajdonai iizleti felhasznalasra
valok. A dolgozok ezeket a berendezéseket és a
Csoport egyéb tulajdonat a Csoport €s az Oket
foglalkoztatdé Csoportbeli Tarsasag iranyelveivel
Osszhangban, illetve az adott berendezés
miikodésére iranyado 0sszes vonatkozo
jogszaballyal, szaballyal, rendelettel és
ovintézkedéssel 6sszhangban hasznalhatjak fel.

A dolgozoknak korlatozniuk kell ezen
berendezések és a Csoport egyéb tulajdonanak
személyes célu felhasznalasat, és ezeket a
berendezéseket vagy a Csoport egyéb tulajdonat
nem hasznalhatjak fel személyes haszonszerzésre
vagy illegalis tevékenységek folytatasara.

A dolgozoknak tilos személyes elonyok vagy
célok érdekében a Csoportbeli Tarsasag
berendezéseit vagy tulajdonat értékesiteni, bérbe
adni, kdlcsonadni, elajandékozni vagy egyéb
modon elidegeniteni.

Hogyan kell védenem a Csoport bizalmas
informacioit?

A védett és bizalmas informaciok a Csoportbeli
Tarsasagok egyik legnagyobb értékét jelentik.

A Csoportbeli Tarsasagokra, azok termékeire,
terveire vagy gazdalkodasara vonatkozo, a
kozonség szamara szabadon nem hozzaférhetd
minden informacié bizalmas. Az ilyen
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informaciok illetéktelen vagy engedély nélkiil
torténd kozzététele sulyosan ronthatja a Csoport
vagyont. Az ilyen informaciok illetéktelen
kozzététele vagy felhasznalasa akar
blincselekménynek is mindsiilhet, amiért birsag,
peres eljaras, esetleg pedig bortonbiintetés
fenyegeti a vétkes személyt.

Ugyanigy a Csoport tulajdonat képezik a
vevolistak, ingatlan-nyilvantartasok és egyéb
iizleti informaciok, akkor is, ha nyilvanos
forrasokbol lettek Gsszeallitva, amiket nem lehet
elvenni és személyes célra felhasznalni. A Csoport
védett informacioit ,,Bizalmas” jelzéssel kell
ellatni, az informacioba valo betekintést pedig
azokra a személyekre kell korlatozni, akik
LHilletékesek™ az informaciok vonatkozasaban.

On koteles védeni minden bizalmas informaciot,
¢s ezeket az informacidkat nem hozhatja
idegenek tudomasara vagy nem hasznalhatja fel
személyes haszonszerzésre vagy a Csoportbeli
Térsasagok ellen (kivéve ha az Ont foglalkoztato
Csoportbeli Tarsasag el6zetes irasbeli
hozzajarulasaval és egyetértésével kifejezetten
engedélyezte azt). Ez nemcsak addig érvényes,
amig 6n munkavallalo, hanem azutan is, ha mar
megsziint a munkaviszonya.

Dolgozoként On felel tovabba valamennyi iizleti
informacié sértetlenségéért és védelméért, ideértve
az On elektronikus iratait és hangpostajat. On
koteles a gondjaira bizott informaciok védelméhez
sziikséges 1épéseket megtenni. Tilos példaul az
informaciokban illetéktelen modositasokat
végrehajtani, azokat megsemmisiteni, megrongalni
vagy nyilvanossagra hozni

On felel tovdbba annak biztositasaért, hogy a
megfelelden biztositsa vagy elektronikusan védje,
nehogy megtekinthetévé valjanak olyanok
szamara, akiknek nincs hozzaférési joguk. Meg
kell akadalyoznia a lehallgatas ellen nem védett
vezeték nélkiili vagy cellularis kommunikacio
hasznalata soran az elektronikus eszkdzokkel
torténd véletlen kozzétételt.

A dolgozok csak olyan szamitogépes vagy egyéb
dokumentumokhoz, fajlokhoz vagy
programokhoz férhetnek hozza, amelyekhez
betekintési joguk van. A Csoportbeli Tarsasaguk
altal az ilyen tigyek intézésére kijelolt személy
engedélye nélkiil a dolgozok nem tekinthetik meg
vagy tolthetik le (a Csoporthoz vagy idegenekhez



tartozd) bizalmas informéaciokat.
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3 A potencidlis osszeférhetetlenség elkeriilésével és a Csoport tulajdondnak
védelmével kapcsolatos felelosség

Az elektronikus €s e-mail iratokhoz egyedi vagy
kiilonleges hozzaféréssel rendelkez6 dolgozok
megfelel6 engedély nélkiil nem tekinthetnek bele
ezekbe az iratokba az ilyen rendszereknél
megszokott tamogatas vagy feliigyelet keretein
kiviil. A fajlok, jelszavak, szamitogépes
rendszerek vagy programok engedély nélkiili
atnézése, lemasolasa, terjesztése, eltavolitasa,
megrongalasa vagy modositasa, vagy az engedély
nélkiili eszkozokkel megszerzett informaciok
illetéktelen felhasznalasa fegyelmi eljarast
alapozhat meg, aminek a vége akar a
munkaviszony megsziintetése is lehet.

Szellemi tulajdonjogok

A Csoport iranyelve az, hogy megovja, fenntartja
¢s a mitkddése soran hasznositja a Csoport
szellemi tulajdonjogait, ideértve a
szabadalmakat, mintaoltalmakat, védjegyeket,
know-howt, miiszaki adatokat és szerz6i jogokat.
A Csoportbeli Tarsasagoknak be kell tartaniuk a
mas partnerekkel megkotott licencszerzodések
feltételeit.

A dolgozok szoftvereket hasznalnak példaul
szovegszerkesztéshez, pénziigyi beszamolashoz,
adatkezeléshez és egyéb alkalmazasokhoz. Az
Ont foglalkoztaté Csoportbeli Tarsasag altal
megvasarolt szoftvertermékek tobbségére
vonatkozik valamilyen formaju licencszerz6dés,
amely leirja a feltételeket és a megengedett
felhasznalasi modokat.

A nemzetkdzi szerz6i jogi torvény a jogtiszta
szoftverek illegalis sokszorositasara és
felhasznalasara vonatkozo polgari és biintet6jogi
szankciokat allapit meg. Minden dolgozonak
tisztaban kell lennie a szoftverek felhasznalasara
vonatkozo korlatozasokkal, és be kell tartania
ezeket a korlatozasokat. Ha konkrét problémai
vannak, tovabbi tajékoztatasért forduljon a helyi
informatikai rendszerek képviselGjéhez.

A Csoportbeli Tarsasaguk illetékes felelosének
elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil a dolgozok
semmilyen személyes vagy nem engedélyezett
szoftvert nem telepithetnek a Csoport altal
biztositott berendezésekre és/vagy hardverekre.
A dolgozok nem tolthetnek le, telepithetnek vagy
hasznalhatnak fel kalozszoftvereket.

Ezenkiviil az On altal a munkaja keretében
kidolgozott mii, informacid vagy talalmany az
Ont foglalkoztato Csoportbeli Tarsasag
tulajdonat képezi. Az igy eléallitott termékeket
azonnal be kell jelentenie, és az On foglalkozato
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Csoportbeli Tarsasagnak at kell engednie.



Milyen eléirasok vonatkoznak a tranzakciok
dokumentalasara és nyilvantartasara?

Az Ont foglalkoztatd Csoportbeli Tarsasag nevében
teljesitett kifizetéseket, kiadasokat és egyéb pénziigyi
tranzakciokat annak szandékaval, ismeretében és
tudataban kell engedélyeztetni, rogziteni és
végrehajtani, hogy a kifizetés teljes 0sszegét
kizarolag a kifizetést alatamaszté dokumentumokban
ismertetett célra lehet felhasznalni.

Az Ont foglalkoztaté Csoportbeli Tarsasag
konyveiben és nyilvantartasaiban minden
befolyast és folyositast teljes koriien és pontosan
le kell irni, és a céljukat kelloképpen bemutato
megfelelé dokumentacioval ala kell tamasztani.
Szigortian tilosak a hamis konyvelési modszerek,
a kendpénzek, a ,,konyvon kiviili” vagy titkos
szamlak, a maganszemélyeknek fizetett jutalékok
¢s a politikai csoportok vagy szereplok illegalis
tamogatasai.

A pénzfolyodsitasok megfeleld ellenérzéséhez
sziikséges tovabba az Ont foglalkoztatd
Csoportbeli Tarsasagnal a bankszamlak nyitasara
¢s megsziintetésére vonatkozoan megallapitott
eljarasok és iranyelvek szigort betartasa, illetve a
megfeleld alairasi jogosultsag megallapitasa.
Milyen iranyelv vonatkozik az e-mail-, telefon-
és internethasznalatra és hozzaférésre?

Uzleti céljaink és célkit{izéseink elérésének
tamogatasa érdekében a Csoport internet-
hozzaférést és egyéb informacios szolgaltatasokat
biztosit. Az internetet iizleti ¢s tanulasi eszkdozként
kell felhasznalni. Az On tanulasa, fejlédése vagy
képzése érdekében alkalmanként elfogadhato a
rovid idejli internet-hozzaférés, ha az a Csoport
érdekét szolgalja, és elosegiti, hogy a
munkakdri/egyéni tevékenységének javitasaval
hatékonyabb legyen a munk3ja.

Az egyéni szorakoztatast, az egyéni haszonszerzést
vagy az egyéb személyes felhasznalasi célokat
szolgalo internetes webhelyek hozzaféréséhez
azonban az Ont foglalkoztatd Csoportbeli Trsasag
altal biztositott internetszolgaltatasok vagy -
berendezések hasznalatat munkaidében és azon tal
is mindig korlatoznia kell. Ezenkiviil szigortan
tilos ezen internetszolgaltatasok vagy -
berendezések felhasznalasaval az internethez
hozzaféri szerencsejaték tizése, pornograf
tartalmak megtekintése és/vagy eldallitasa, banto,
lazitd vagy egyéb amator tartalmak elérése vagy a
szexualis zaklatasra vagy egyebekre vonatkozo
iranyelveket sértd tevékenység folytatasa céljabol.
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3 A potencidlis osszeférhetetlenség elkeriilésével és a Csoport tulajdondnak
védelmével kapcsolatos felelosség

A Csoport iranyelvének betartasat biztositando, az
Ont foglalkoztatd Csoportbeli Tarsasag bizonyos
jogokkal rendelkezik, hogy ellenérizze és naplozza
az internet- és e-mail hasznalatot, letiltsa a banto,
illegalis és az iizlethez nem kothetd webhelyeket,
vagy megtagadja vagy korlatozza az internet-
hozzaférést. Ha valamely internetfelhasznalo nem
biztos benne, hogy egy webhely sérti-e a Csoport
irdnyelvét vagy a jogszabalyt, forduljon az
informatikai rendszereket tizemeltetd illetékes
osztalyhoz vagy dolgozohoz.

Az interneten folytatott tevékenység €s a
mobiltelefon- és az egyéb vezeték nélkiili
eszk6z6k hasznalata nyilvanosnak tekintendo, és
a felhasznaloknak ennek megfelelden kell
végezniiik a tevékenységiiket.

Az Ont foglalkoztaté Csoportbeli Tarsasag
ellendrzése alatt 4llo internetes e-mail
rendszereket egyes bizalmas ligyekben az e-mail-
¢s internethasznalatra vonatkozo iranyelvekkel
Osszhangban lehet felhasznalni. Kényes és
bizalmas tizenetek esetén elkiildés el6tt meg kell
gy6z06dni a célszemély cimeérdl.

Informaciok kozléséhez és cseréjéhez
elektronikus tizenetkdzvetitd eszkozoket lehet
haszndlni, amennyiben a felhasznalas megfelel a
vonatkoz6 jogszabalyoknak, rendeleteknek €s a
Csoport iranyelveinek, ideértve azokat, amelyek:

e technolégiak, szoftverek és adatok
behozatalara és kivitelére
vonatkoznak;

e adatok, kiilonosen pedig a személyiségi
jogvédelem altal érintett egyének
személyes adatainak orszaghatarok kozott
torténo tovabbitasara vonatkoznak;
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e aszerzdi jogot, a védjegy- és
reklamjogszabalyokat érintik; és

e a Csoportbeli Tarsasag iranyelve alapjan a
tarsasadgon beliili felhasznalast
szabalyozzak.

A vonatkozo jogszabalyok és iranyelvek
betartasanak elmulasztasa veszélyeztetheti,
hogy az Ont foglalkoztaté Csoportbeli
Tarsasag nyugodtan tudja folytatni lizleti
tevékenységét elektronikus eszk6zok
igénybevételével. Fontos ezért, hogy megfeleld
haszndlattal védje ezeket az eszkozoket.
Ezenkiviil azzal is tisztaban kell lennie, hogy a
Csoport tizleti tevékenységéhez felhasznalt
elektronikus és/vagy hangposta tizenetek a
Csoport és vagy az Ont foglalkoztato
Csoportbeli Tarsasag iratanak ¢és tulajdonanak
tekintenddk. A vonatkoz6 adatvédelmi
jogszabalyok alapjan, részletesebben pedig
,»Az On munkavallaléi jogai” cimii szakasz
rendelkezései szerint a Csoport fenntartja
maganak a jogot, hogy a rendszereiben
létrehozott vagy azokon keresztiil elkiildott vagy
fogadott lizenetek és egyéb anyagok és adatok
tartalmat barmikor ellenérizze, és azokba
betekintsen.



A Csoport zér6 toleranciat alkalmaz a
vesztegetésre €s a korrupciora. Iranyelviink az,
hogy betartjuk az 6sszes jogszabalyt azokban a
joghatosagokban, ahol iizleti tevékenységet
folytatunk. Ez a vesztegetés- és korrupcioellenes
iranyelv vonatkozik az tizleti kapcsolatokra és
tranzakcidkra minden orszagban, ahol {izleti
tevékenységet folytatunk. A megfelelés nem alku
targya. A Csoportbeli Tarsasagok nem tirik,
hogy igazgatoik, vezetdik, dolgozoik,
megbizottjaik vagy beszallitoik (akar kozvetleniil
vagy kozvetve) a vesztegetés vagy korrupciod
barmilyen formajaban érintettek legyenek.

Mit jelent a vesztegetés?

Meghatarozasa szerint a vesztegetés a
kovetkezok:
o felajanlasat, beigérését vagy atadasat; vagy
e kérését, atadasanak elfogadasat vagy
elfogadasat jelenti:
>  pénziigyi vagy egyéb elony
>  mas (4llami vagy maganszektorbeli)
természetes vagy jogi személy szamara
vagy 1ész€rol,
> amelynek az a célja, hogy egy masik
személy részérdl egy adott feladat vagy
tevékenység tisztességtelen elvégzését
elémozditsak vagy a tisztességtelen
eljarast jutalmazzak.
,» Lisztességtelen” az eljaras, ha sériil az elvaras,
hogy egy személy johiszemiien, partatlanul vagy a

crey

A vesztegetés néhany esete

A vesztegetés meghatarozasa nagyon tag, és
nemcsak a készpénzfizetésekre korlatozott.
Vesztegetésnek mindsiilhetnek példaul a
kovetkezok:

e vevonek adott készpénz vagy ajandék arra
szamitva vagy annak reményében, hogy egy
palyazat elnyerésében tamogatni fogja a
Csoportot;

e cgy engedély kiadasanak felgyorsitasa,
vagy hétkdznapi, mérlegeléstol nem fiiggd
feladatok vagy intézkedések biztositasa
vagy elomozditasa érdekében egy
koztisztviselonek barmilyen formaban
(barmilyen kis 0sszegben) fizetett pénz
(néha ,ligymenetkonnyit6” vagy ,.kend”
pénznek is hivjak);
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e cgy telephelyet felkeresé kormanytisztviseld
szamara els6 osztalyu utazas és/vagy
oOtcsillagos szallas biztositasa.

A Csoport tiltja az ,,ligymenetkonnyité” vagy
,kend” pénzek fizetését.

Megbizotti, beszallitéi, tanacsadoi,
forgalmazdi, vegyesvallalati vagy szindikatusi
kapcsolatok

Amikor megbizottakkal, beszallitokkal,
tanacsadokkal, forgalmazokkal vagy a
Csoportbeli Tarsasagok szamara szolgaltatasokat
nyujtod egyéb lizleti partnerekkel vagy
vegyesvallalati/szindikatusi partnerekkel van
dolgunk, a Csoport illetékes vezetdjének
biztositania kell, hogy 6k is tisztaban legyenek a
Csoport zér6 tolerancia iranyelvével, és naluk is
hasonldan szigoru iranyelvek legyenek
érvényben, és azokhoz tartsak magukat.

Soha nem engedhetjiik meg, hogy ,,szemet
hunyunk” vagy a ,,legjobb, ha nem kérdeziink”
elv alapjan dolgozunk a Csoportbeli Tarsasagok
képviseldivel és az iizleti partnerekkel fenntartott
kapcsolatokban, mert az 6 cselekedeteik az On
¢s/vagy a Csoportbeli Tarsasag biintetdjogi
felelosségét is felvethetik, ezért el kell végeznie a
Csoportbeli Tarsasagok nevében eljaro
potencialis megbizottak, beszallitok, tanacsadok,
forgalmazok, vegyesvallalati partnerek és egyéb
tizleti partnerek megfeleld atvilagitasat.

A Kddex mely szakaszai vonatkoznak még
ide?

Olvassa még el az Uzleti Magatartasi Kodex
Normai és Iranymutatasai ,,Kormanyzati és
kormanytisztvisel6i kapcsolatok™, illetve
,»Vevokkel, beszallitokkal és kiviilallokkal
fenntartott kapcsolatok™ cimi szakaszat,
mindkettd az iranyelv részét képezi.

Szankciok

Az iranyelv megsértése miatt inditott fegyelmi
eljarason kiviil slyos biintet6jogi szankciok
érvényesek az érintett Csoportbeli Tarsasagra és
azokra az egyénekre, akiket vesztegetés miatt
btindsnek talalnak. Ha tudja vagy gyanitja, hogy
barmilyen vesztegetés tortént, On koteles azt a
jelen Uzleti Magatartasi Kodexben részletezett
eljaras szerint jelenteni.



A Csoport hisz abban, hogy az iizleti gyakorlatat
¢s tevékenységét szabalyozo kiillonbozo
korményokkal és hatosagokkal jo kapcsolatokat
kell fenntartani; ennek azonban mindenkor a
vonatkozo6 jogszabalyok ¢s a Csoport
becsiiletességre €s tisztességre vonatkozo
iranyelvének szigort betartasa mellett kell
torténnie. Nemcsak a vonatkozo jogszabalyok
betartasa fontos, hanem az is, hogy kialakuljon
¢s megmaradjon a bizalom és az egyiittmiikodési
viszony a Csoportbeli Téarsasagok és a
korménytisztviseldk kozott, akikkel dolguk van.

Mikor tisztességtelen kormanytisztviseloknek
vagy kormanyzati vallalkozoknak ajandékot
adni vagy pénzt fizetni?

Kategorikusan tilos barmely
kormanytisztviselének barmilyen dologi értéket
adni, kdlcsondzni, felkinalni, beigérni vagy a
kérésére azt megtenni, aminek az a célja, hogy
az adott kormanytisztvisel vagy barmely mas
személy részérdl egy adott feladat vagy
tevékenység tisztességtelen elvégzését
elémozditsa vagy a tisztességtelen eljarast
jutalmazza, a Csoportbeli Téarsasagot tdamogassa
egy lizletet megtartasaban vagy megszerzésében,
vagy tisztességtelen elonyt biztositson.

A tisztességtelen fizetés formaja lehet barmely
koz-vagy kormanytisztviselonek fizetett
vesztegetés, engedmény, ajandék, jutalom,
iigymenetkonnyitd fizetés vagy jutalék.
Tisztességtelen vagy illegalis lehet példaul a
kormanyzati kdzbeszerzési felelosnek adott akar
jelképes 0sszegli jutalom vagy olcso étkezés is.
Egyes biiniild6z0 szervek akar a legkisebb
Osszegeket is tisztességtelennek tekinthetik, és
vesztegetésként vagy jutalékként értelmezhetik.

Ezeknek a jogszabalyoknak szigoruan érvényt
szereznek, €s az érintett Csoportbeli
Tarsasagokra és egyénekre szigoru szankciok
vonatkoznak. Ezek a jogszabalyok
vonatkozhatnak barmely Csoportbeli Tarsasag
nevében barhol a vilagon eljar6 személyekre.

Ezeknek a jogszabalyoknak szélesebb a
terjedelme, mint ahogy elsore tiinik, és ugyantigy
vonatkozhatnak mas személyekre is, akik nem
feltétlentil tekinthet6k
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korménytisztviselonek, tgymint nemzetkozi
bizottsagok vagy szervezetek tagjai, illetve az
allam tulajdonaban vagy iranyitésa alatt allo
kereskedelmi vallalatok igazgatoi, tisztségvisel6i
vagy dolgozdi és az 6 rokonaik.

Kategorikusan tilos kormanytisztviselének, az
elébb leirtak szerint korményzattal kapcsolatban
allo egyeb személynek vagy politikai tisztség
varomanyosanak vagy azok rokonainak
kozvetlentil vagy kdzvetve pénzt vagy egyeb
dologi értéket felajanlani, beigérni vagy adni,
ideértve a barmilyen csekély értékli vendéglatast
vagy étkezést.

A fenti elv aloli kivételként azonban
alkalmanként kormanytisztviselonek is adhat
szerény étkezést és ajandékot, de csak akkor, ha a
kovetkezo feltételek mindegyike teljesiil, és
megfelel az egyes Csoportbeli Tarsasagok altal
az ajandékozasra és vendéglatasra megallapitott
szabalyokrol és értékhatarokrol rendelkezd
iranymutatasoknak: (1) iizleti talalkozohoz
kapcsolodik vagy iizleti célja van; (2)
elfogadhato az értéke (nem bokezil); (3) nem az a
célja, hogy tisztességteleniil befolyasoljon
valamilyen cselekvést vagy dontést, €s nem is
tekinthet6 annak; (4) megfelel az iizleti
kapcsolatnak és a helyi szokasoknak; (5) az On
orszagaban és a fogado orszagaban is legdlis; és
(6) nem sérti a fogadd munkaadojanak
iranyelveit.

A fenti kivétel értelmében megengedhetoek
példaul a szerény ¢és a kultiranak megfeleld
ajandékok (pl. a Csoportbeli Téarsasag
emblémajaval nyomott polok vagy bogrék),
valamint azok, amelyek megfelelnek a helyi
szokasoknak (pl. tinnepek alkalmabol adott
siitemények vagy édességek).

A SUN CHEMICAL CSOPORT DOLGOZOI
RESZERE: A Sun Chemical kivétel nélkiil

tiltja kormanytisztviselok és kormdnyzati
vallalkozok mindenféle megajandékozdsat.




A vevok elégedettségének biztositasa

A Csoport dolgozoéinak mindig nagy hangsulyt
kell fektetniiik az tizleti ¢let minden teriiletén a
vevoink igényeinek kielégitésére és teljesitésére
¢s meglévo kapcsolataink fenntartasara és
megerositésére. A Csoport dolgozodinak
elemezniiik kell a vevok kovetelményeit, az
elemzések eredményeit megfelel6 idében at kell
iiltetnitiik a szervezet gyakorlataba, majd a
gyakorlat megvalodsitasaval javitaniuk kell a
termékek és szolgaltatasok mindségét.

A Csoport dolgozoinak arra kell torekedniiik,
hogy megismerjék vevonk jovobeli
kovetelményeit, és olyan mindségi szinvonalat
érjenek el, ami feliilmulja a vevok elvarasait.
Milyen iranyelv vonatkozik az idegenekkel
torténo ajandékceserére és a rendezvényeik
latogatasara?

Megszokott dolog, hogy az egymassal iizleti
kapcsolatban allo személyek és vallalatok egymas
kozott kisebb ajandékokat valtanak, fizetik egymas
iizleti étkezéseit, és vendégiil 1atjak egymast. A
csere alkalmassaga (egy ajandék, egy étkezés vagy
a vendéglatas valamilyen formaja, példaul egy
szinhazi vagy sportesemény) fligg a
koriilményektol és a személy tartdozkodasi helye
szerinti szokasoktol. Az ilyen reklamtargyak
elfogadasa vagy biztositasa altalaban elfogadhato az
alabbiakban rogzitett keretek kozott.
Ajandékozas: milyen szabalyok vonatkoznak
az ajandékok atadasara vagy a vevok vagy
mas idegenek korében a vallalkozas
népszeriisitésére?

Elfogadhatoak a Tarsasag iizleti tevékenységének
népszerlsitését célzo, a Tarsasag altal tamogatott
vagy az olyan rendezvények, ahol egy id6ben kis
létszamt csoport vesz részt. Hatékony modszerei
lehetnek ennek bizonyos események, példaul
sportesemények, ajandékok és akciok, ha
megfeleléen bonyolitjak le. A szokasos
iizletmenet soran a vevoknek biztositott étkezés is
megengedhetd, amennyiben szerényen és
megfelel6 modon torténik. Sokat jelenthetnek az
idegenekkel kiépitett szoros kapcsolatok, a
megfelelden levezényelt reklamtevékenységek
pedig ezt segithetik.

Ezek a Normak és Iranymutatasok ennek a
folyamatnak az atlathatosagat és megfeleldségét
biztositjak.
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Ezzel szemben gazdasagi vesztegetésnek
tekintendd és nem megengedett hitelt, csiszopénzt,
jutalékot, pénzt, ingyenes szolgaltatdsokat vagy
jelentds értékii dolgot biztositani a Csoporttal tizleti
kapcsolatban all6 vagy azt tervez6 barmely jogi
vagy természetes személynek. A megfeleldség
biztositasa érdekében a Csoport tiltja, hogy
vevoknek, potencialis vevoknek vagy azok
megbizottjainak, dolgozdinak, rokonainak vagy
bizalmasainak kozvetleniil vagy megbizott vagy
idegen utjan kozvetve jelentds értéki ajandékokat,
szolgaltatasokat vagy reklamtargyakat fizessenek
vagy adjanak.

Mentesség adhatd, de ehhez az Ont foglalkoztatd
Csoportbeli Tarsasag altalanos jogtanacsosanak,
vezérigazgatdjanak/elndkének vagy pénziigyi
igazgatdjanak/ellendrének eldzetes irasbeli
engedélye sziikséges. Minden esetben keriilni
kell ajandékként a készpénzt vagy készpénz-
helyettesitd eszkozoket. A Csoport dolgozodinak
tilos tovabba idegeneknek barmilyen bokezii
ajandékot vagy vendéglatast (példaul fizetett
nyaralast, ¢kszert, draga sportfelszerelést,
ingyenes elhelyezést vagy kozlekedést) vagy
egyéb jelentds értékli dolgokat vagy
szolgaltatasokat biztositani.

Elfogadas: milyen szabalyok vonatkoznak a
beszallitok vagy egyéb idegenek ajandékainak
vagy reklamtargyainak elfogadasara?

A Csoport szigoruan tiltja, hogy a Csoportbeli
Tarsasag dolgozoi, megbizottjai, szaktanacsadoi
vagy tanacsadoi kdzvetleniil vagy kozvetve a
Csoport beszallitoitol, potencialis beszallitoitol,
vevoitdl, potencialis vevoitdl vagy azok
megbizottjaitol, dolgozoitol, rokonaitdl vagy
bizalmasaitol a megszokottnal nagyobb értékii
ajandékot, jutalmat vagy szolgaltatast
elfogadjanak vagy atvegyenek.

A megszokottnal nagyobb értékii dolog vagy
szolgaltatés elfogaddsahoz az Ont foglalkoztatd
Csoportbeli Tarsasag altalanos jogtanacsosanak,
vezérigazgatdjanak/elndkének vagy pénziigyi
igazgatdjanak/ellenorének jovahagyasat kell kémi.
A Csoport dolgozoi semmilyen okbol sem
fogadhatnak el idegenektdl készpénzt vagy
barmilyen dologi értéket, amely nyiltan vagy
burkoltan azt a kételezettséget hordozza magaban,
hogy a Csoportbeli Tarsasagnak ezzel a személlyel
vagy a személyhez kotodo valakivel tizleti
kapcsolatot kell 1étesitenie vagy fenntartania.



6 Vevokkel, beszallitokkal és kiviilallokkal fenntartott kapcsolatok

A Csoport dolgozoi szerény ¢és megfeleld jellegii
¢tkezéseket elfogadhatnak a veliink tizleti
kapcsolatban allo vagy azt tervezd
vallalkozasoktdl és személyektol, amennyiben az
csakis a szokasos lizletmenetnek megfeleléen
torténik. Elfogadhat6 a megjelenés vagy a
részvétel a beszallitok, potencialis beszallitok,
szolgaltatok, potencialis szolgaltatok és mas
idegenek altal tdmogatott kirandulasokon,
sporteseményeken, vendéglatd eseményeken €s
egyeéb hasonlo tevékenységekben, ha ezek az
események a felek kozotti kolesonos tizleti
kapcsolatok fejlesztéséhez kotodnek.

A Csoportbeli Téarsasag altalanos jogtanacsosanak,
vezérigazgatdjanak/elndkének vagy pénziigyi
igazgatdjanak/ellendrének irasbeli jovahagyasa
nelkiil a dolgozok nem fogadhatnak el meglévo
vagy potencialis beszallitok, meglévo vagy
potencialis vevok vagy azok megbizottjai, dolgozodi,
rokonai vagy bizalmasai altal timogatott vagy
latogatott {izleti taldlkozokhoz, szeminariumokhoz
vagy egyéb rendezvényekhez kotddo ingyenes
kozlekedést, ingyenes elhelyezést, szallodai szobat
vagy eldre fizetett utazast. Ha a Csoportbeli
Tarsasag altalanos jogtanacsosa,
vezérigazgatdja/elndke vagy pénziigyi
igazgatoja/ellendre eldzetesen jovahagyta, hogy az
rendezvény fontos az Ont foglalkoztaté Csoportbeli
Tarsasag szamara, az On kiadésait a Csoportbeli
Tarsasag fizeti, egyébként a sajat utazasi és
szallodai kiadasaikat a dolgozdoknak kell fizetniiik.

A Csoportbeli Tarsasagok tamogatjak az
idegenekkel kialakitott kapcsolatokat, ez az
iranyelv pedig azt biztositja, hogy a koltségek és
a tevékenységek Osszekapcsolasaval atlathato
legyen a tiszta haszon.

Milyen iranyelv vonatkozik az
arengedményekre és a kedvezményekre?

Vevoknek, beszallitoknak, forgalmazdknak,
vallalkoz6knak, megbizottaknak vagy
tanacsadoknak (a tovabbiakban ,,Személy”)
dijakat, arengedményeket, el6zetes és utdlagos
kedvezményeket, visszatéritéseket fizetni vagy
barmilyen tipusu egyéb kifizetést teljesiteni csak
a kovetkez0 feltételek szerint lehet:

e jOvairds a Személyhez tartozo, a szokéasos
iizletmenet keretében a Csoportnal a vevok
vagy beszallitok szdmara vezetett
vevOszamlan;
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e a Csoportbeli Tarsasag altal annak a
Személynek a nevére kiallitott csekk,
akivel a Csoportbeli Téarsasag tizleti
kapcsolatban all, és akit az adott
kereskedelmi iigylet eredményeként a
fizetés megillet; vagy

e a Csoportbeli Tarsasag banki dtutaldsa a
Személy 4ltal abban az orszagban vezetett
bankszamlara, ahol a Személy a Csoportbeli
Tarsasaggal iizleti kapcsolatban all.

Semmilyen més fizetési méd nem megengedett.
Kiilonosen tilos a tarsasag iranyelvét megkeriilve
a fizetés eltitkolasa vagy leplezése érdekében
készpénzfizetést vagy készpénz-helyettesitd
dolgokat, offshore, titkos vagy idegen szamlakra
torténo atutalasokat, tulszamlazasok utan a
tulfizetés visszatéritését vagy visszafizetését,
céges személlyel fennallo tizleti kapcsolat esetén
a tulajdonosok, tisztségviselok vagy igazgatok
egyéni szamlaira torténd fizetést vagy egyéb
olyan utat kovetni, felhasznalni vagy alkalmazni,
amelyet a fizetés teljesitéséhez egy idegen
véletleniil felhasznalhat.

A fizetést csak az a Csoportbeli Tarsasag
teljesitheti, akinél a Személy a szamldjat vezeti,
vagy akinek a Személy szolgéltatasokat nyujt
vagy termékeket szallit.

Abban az esetben, ha a Személy ugy rendelkezik,
hogy a vele iizleti kapcsolatban all6 Csoportbeli
Tarsasag a Személy egyik leanyvallalatanak vagy
tarsvallalatanak vagy magan a Személyen kiviil
egy masik jogi vagy természetes személynek
teljesitse a fizetést, a fizetést csak akkor lehet
teljesiteni a megadott masik jogi vagy természetes
személynek, ha a Csoportbeli Tarsasag a
Személytdl a fizetés teljesitésére vonatkozo
irasbeli engedélyt és utasitasokat kap, mely
engedélyt a Személy cégjelzéses levélpapirjan kell
megadni, és ald kell irnia a Személynél arra
megfelel6 jogosultsaggal rendelkezd
tisztségviselonek, vezetének vagy igazgatonak.

A fizetésre vonatkozo jovahagyast az adott
Csoportbeli Tarsasag megfeleld jovahagyasi
szintjétol irasban eldre be kell szerezni.

Az adott Csoportbeli Téarsasag pénziigyi
igazgatdjanak/ellenérének vagy az 6
megbizottjanak eldzetes irasbeli jovahagyasa
sziikséges ahhoz, hogy barmely és minden
engedményt, utdlagos kedvezményt, visszatéritést
vagy javadalmazast a Személynek kifizessenek.
Az ilyen fizetésekkel kapcsolatban esetlegesen
felmeriilé kérdéseket az adott Csoportbeli
Tarsasag megfelel0 szintjéhez kell intézni.



6 Vevokkel, beszallitokkal és kiviilallokkal fenntartott kapcsolatok

Mi a kartell-/versenyjogra vonatkozo
megengedett gyakorlat?

A legtobb orszag rendelkezik az elad6/vevo
kapcsolataira vonatkozo6 jogszabalyokkal,
kiilénosen ha a vevo forgalmazoként
viszonteladasra kinal termékeket. Altalaban
torvénytelen az onkdltségi aron aluli értékesités
vagy az olyan arképzési gyakorlat, amelynek az a
célja, hogy korlatozza a vevok
versenyképességét. A vevOkapcsolatokban
kertilni kell a kdvetkez6 modszereket, €s jogi
tanacsot kell kérni, miel6tt az ilyen modszereket
tamogato programok megvalositasaban részt
vesziink vagy azokat elfogadjuk.

e A viszonteladoi ar kikotése: tilos barmely,
viszonteladasi céllal termékeket vasarlo
vevd szamara el6irni, hogy a termékeket egy
adott aron adja el, vagy egy meghatarozott
ar alatt ne adja el.

o A viszonteladas korlatozasa: a jogos iizleti
indokok kivételével tilos a viszonteladasi
feltételekre korlatozasokat megallapitani.

A f0ldrajzi korlatozasok, az értékesités
megtiltasa egyes vevok felé, a versenyt felado
megallapodasok és hasonlok mind
potencialisan gyantis modszerek, amiket a
jogtanacsosnak minden megallapodas
megkotése eldtt gondosan meg kell vizsgalnia.

e Arukapcsolas: a termékeket értékesités
céljabol egybe lehet ,,csomagolni”,
amennyiben az egyes elemeket elfogadhato
arakon kiilon-kiilon is értékesitik. Tilos a
vevo szamara el6irni, hogy egy terméket
vagy szolgaltatast azért vasaroljon meg,
hogy egy masik terméket vagy szolgaltatast
is megvasarolhasson.

o Armegkiilonboztetés: Megengedettek az
eladasi arban a volument6l, mennyiségtol,
teljesitménytdl, specialis kovetelményektdl és
az arkiilonbségeket indokold egyéb
tényezoktol fliggd jogos eltérések. Ez jelenti
az értékkiilonbség alapjat a vevo szamara, és
fontos része a marketingnek és az
értékesitésnek. Egyes jogszabalyok azonban
megtilthatjak az elad6 szamara az
armegkiilonboztetés bizonyos formait és az
értékesitési tranzakciokban az akcios
kedvezményekkel torténd megkiilonboztetést,
kivéve ha a megkiilonbdztetés a jogszabalyok
értelmében indokolt, mint példaul ha az
arkiilonbség a gyartasi vagy szallitasi
koltségek eltérését tiikkrozi, vagy a célja a
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versenytars aranak megadasa. A jognak ez a
teriilete kiilondsen az USA-ban igen
bonyolult, ezért a jogtanacsossal meg kell
beszélni az értékesitéssel kapcsolatos
kérdéseket, amikor két egymassal versengd
vevo koziil az egyik a masikhoz képest
kedvez6bb vagy kedvez6tlenebb helyzetbe
kertil.

o Megtéveszté reklam: tilos a termék
gyartojat, szarmazasat, tartalmat vagy
mindségét illetden masokat félrevezetd vagy
potencialisan félrevezeto kialakitas, cimke,
hirdetés vagy egyéb ilyen tevékenység.

o Kartellek: tilos részt venni barmilyen
kartellben vagy kartellmegallapodasban.

Milyen szabalyok érvényesek a
konkurencidhoz fiizod6 kapcsolataimra?

A versenytarsakkal valo kapcsolattartas az iizlet
fontos része. Az erés verseny nem jelenti azt,
hogy keriilni kell a térvényes egyiittmiikddési és
érdeklddési teriileteket. Osztondzziik és
hasznosnak tartjuk a versenytarsakkal az
egylittmiikodést a szakmai, szabvanytigyi,
jotékonysagi és oktatasi szervezetekben, de
iigyelniink kell ra, hogy a versenytarsak
dolgozoihoz fiiz6d6 kapcsolataink etikusak és
torvényesek legyenek.

Mit jelent a kereskedelem korlatozasa?

Csaknem minden orszag kartell- és versenyjoga
korlatozza azt, hogy a versenytarsakkal milyen
tipusi megallapodasokat Iehet kotni. A
kereskedelem vagy az arverseny korlatozasara
iranyulo kisérletek jogellenesek. Ezenkiviil a
kereskedelemi korlatozasara iranyuld
Osszeeskiivés miatt még akkor is jogellenes részt
venni ilyen korlatozasokrol folyo targyalasokon,
ha a megbeszélt intézkedésekre soha nem keriilt
sor, vagy azok nem jartak sikerrel.

A versenytarsakkal kotott jogellenes
megallapodasok kozé tartoznak példaul a
kovetkezok:

e Az arak, arral kapcsolatos feltételek,
engedmények vagy egyéb feltételek
meghatarozasa, mint példaul hitel- és
fizetési feltételek, utdlagos kedvezmények
vagy ingyenes termékek, szolgaltatasok
vagy szallitas.

e A volumenek, vevok vagy értékesitési
teriiletek felosztasa, vagy megallapodas
bizonyos piacokon vagy meghatarozott
vevok korében vagy meghatarozott



teriileteken az értékesitésrél valo
lemondasrol.
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o A termékfejlesztés vagy -gyartas
korlatozasa.

e Konkrét vevok vagy beszallitok iranyaban
a kapcsolatok megtagadasa vagy az iizlet
konkrét kedvezményezett beszallitokhoz
terelése.

A versenyjog megsértésének rendkiviil stilyosak
a kovetkezményei. Mivel a megallapodasokra
mar pusztan abbdl is lehet kovetkeztetni, hogy
ilyen témakrol foly6 targyalasokon részt vesziink
vagy akarcsak passzivan hallgatjuk azokat, ezért
soha sem szabad a versenytarsak dolgozodival
konkrét arakrol, vevokrodl vagy beszallitokrol
vagy terméktervekrdl beszélni, amikor
versenytarsak is jelen vannak. Ha olyan
eseményen vesz részt, ahol valamelyik
versenytars is jelen van, és jogellenes témakrol
folyik a beszélgetés, azonnal ragaszkodni kell a
beszélgetés befejezéséhez, kiilonben tavoznia
kell a beszélgetés helyszinérdl. A bizonyitott
jogsértés kovetkezményei az On szaméra
birsagot és akar bortonbiintetéssel jaro peres
eljarast, a Csoportbeli Tarsasdg szdmara pedig
komoly birsagokat jelenthetnek.

Milyen szabalyok érvényesek a
konkurenciara vonatkozo informaciokra?

A konkurenciarol jogszerlien megszerzett
informacidk fontosak ahhoz, hogy a Csoportbeli
Tarsasagok erdsek maradhassanak az altaluk
ellatott piacon. Jogszerli iizleti eszkoz a
piackutatas, a termékértékelés és -vizsgalat; a
nyilvanosan hozzaférhetd, koztiik a
versenytarsak altal kiadott informaciok
tanulmanyozasa; illetve kiilsé tanacsadok
alkalmazasa azokra a piacokra és iparagakra
vonatkoz6 informaciok megszerzése érdekében,
amelyeken mi is miikddiink.

Tilos viszont informécidkat szerezni etikatlan
vagy illegélis eszkdzokkel, ugymint ipari
kémkedéssel, illetéktelen hozzaféréssel, lopassal,
a versenytars dolgozdinak lefizetésével; vagy a
versenytarsakra vonatkozo bizalmas informaciok
megszerzéséhez barmilyen mas illegélis modszert
alkalmazni. Ha olyan informacidt kap vagy ismer
meg, amit etikatlan vagy illegalis médon
szerezhettek meg, azonnal forduljon a
Csoportbeli Tarsasaganak illetékes feleléséhez
vagy jogi osztalyahoz.
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Mit jelent a hitelrontas?

Egy tarsasag hirneve értékes vagyon. A
hitelrontas olyan cselekmény, amit valaki azzal
a szandékkal kovet el, hogy rontsa egy tarsasag,
annak termékeinek, lizletmenetének,
vezetésének vagy dolgozoinak hirnevét, és azzal
rossz fényben tiintesse fel éket. On nem tehet
kifelé a versenytarsak termékeire, vezetésére,
miveleteire vagy a tarsasag barmely egyéb
vonatkozasara hamis vagy félrevezetd
kijelentéseket. Minden kijelentésének valosnak
¢s a vonatkoz6 tényeken ¢és adatokon alapulénak
kell lennie. Soha sem szabad mas tarsasagok
iizleti hirnevére, pénziigyi helyzetére vagy jogi
problémaira észrevételeket tenni vagy ilyen
iigyekben talalgatni.
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A SUN CHEMICAL DOLGOZOI
ES
AZ EGYESULT ALLAMOKBAN MUKODO CSOPORTBELI TARSASAGOK RESZERE

A DIC Csoportbeli Tarsasigok egyéb dolgozéi részére: az Onoket foglalkoztaté Csoportbeli
Tarsasagokra vonatkozé exportellenorzési szabalyok érdekében forduljanak a DIC jogi osztalyahoz.

Hogyan kezeljem a kereskedelmi korlatozasokat?

A Sun Chemical ¢és az 6 nemzetkozi leanyvallalatai
¢s tarsvallalatai (a ,,Sun Chemical Csoport™),
valamint az USA-ban miik6d6 mas DIC
Csoportbeli Tarsasagok vilagpiaci
miikodoképességét az Egyesiilt Allamok kormanya
¢s az Eurodpai Unio illetékesei altal kiadott
rendeletek korlatozzak. Példaul az amerikai
tarsasagok ¢és a nem amerikai, de amerikai
allampolgarsagu vezetoket, tisztségviseloket vagy
igazgatokat alkalmazo tarsasagok (példaul az USA-
ban miikdd6é néhany Csoportbeli Tarsasag) és az
alapanyagokat felhasznalo vagy az USA-ban
gyartott termékeket viszontértékesité minden
tarsasag szamara tilos részt venni barati orszagok
elleni gazdasagi bojkottokban, vagy egyes
tarsasagokkal kereskedni, amelyek a termékeket
embargos orszagoknak értékesithetik.

Mi a helyzet a bojkottellenes jogszabalyokkal?

A bojkottellenes jogszabalyok célja
megakadalyozni, hogy a tarsasagok az egyik
orszag altal egy masikkal szemben megallapitott
bojkottot tamogassak. Sok orszagban van ilyen
jogszabaly, ahol a Sun Chemical Csoport {izleti
tevékenységet folytat. Az USA és az eurdpai
korményok szigorti jogszabalyokat alkalmaznak
ezekre az intézkedésekre. Ezek a jogszabalyok
tiltjak az adott tarsasagoknak és dolgozoknak,
hogy az iizletkotést faj, vallas vagy nemzeti
hovatartozas alapjan elutasitva jova nem hagyott
bojkottokban vegyenek részt, vagy ilyen
iigyekrdl a vevoknek vagy a potencialis
vevoknek informaciokat adjanak.

Ezek a jogszabalyok azt is tiltjak, hogy az

adott Csoportbeli Tarsasagok a bojkottalt
orszaggal esetlegesen fennallo kapcsolataikra
vonatkozdan informaciokkal szolgaljanak. A
rendeletek értelmében a bojkottban valo
részvételi kéréseket azonnal jelenteni kell az
illetékes kormanyzati végrehajtasi szerveknek.
Ilyen felkérések potencialisan csaknem

minden lizleti dokumentumban megtalalhatok,
ideértve a szerzodéseket, ajanlati felhivasokat,
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akkreditiveket, megrendeléseket, illetve a
potencialis beszallitokra vonatkozo
informaciokat kéro kérddiveket.

Nagyon oda kell figyelni azokra a
rendelkezésekre, amelyek tiltjak az arubehozatalt
bizonyos orszagokbdl, vagy amelyek az
aruszallitast olyan hajokon kérik, amelyek
behajozhatnak bizonyos orszagok kikotdibe. Ha
barmely dokumentum olyan megfogalmazast
tartalmaz, amely az On véleménye szerint
bojkottal kapcsolatos, a tranzakcio folytatasa
el6tt azonnal forduljon tanacsért és segitségért a
Sun Chemical jogi osztalyahoz.

Hogyan érint engem a nemzetkozi
kereskedelem szabalyozasa?

Az USA kormanya ¢s az EU ¢és annak tagallamai
rendszeresen alkalmaznak gazdasagi embargot
olyan orszagokra, amelyeket ,.cllenséges
allamnak” tekintenek. Ezek jellemzden olyan
orszagok, amelyek gyakoroljak vagy tamogatjak
a terrorizmust, megsértik az emberi jogi
normaékat, vagy egy¢b elfogadhatatlan
cselekményeket folytatnak. A Sun Chemical
Csoport ¢s az USA-ban miikodo tobbi DIC
Csoportbeli Tarsasag is jo vallalati polgarként
szigoruan betartja ezeket az embargokat. Példaul
az amerikai kereskedelmi minisztérium és
pénziigyminisztérium szabalyozza, egyes
esetekben pedig tiltja kiilonb6z6 orszagokkal a
kereskedelmet az Egyesiilt Allamokon kiviil.

Jelenleg az USA altalanos embergot alkalmaz
Kuba, Iran, Eszak-Korea, Szudan, Sziria és a
talib rezsim ellen, ideértve a talib rezsim altal
ellendrzott teriileteket. Ezek a gazdasdagi
embargok a 2014 februari dllapotot tiikrozik, de
viltozhatnak. A friss listaért forduljon a Sun
Chemical jogi osztalydhoz.

A végrehajtasi tevekenység keretében az
Egyesiilt Allamok pénziigyminisztériumanak
kiilfoldi eszkozoket ellen6rzo hivatala (,,OFAC”)
kozz¢ teszi a célorszagok tulajdonaban vagy
ellendrzése alatt allo, nekik vagy az 6 neviikben
dolgoz6 egyének ¢€s tarsasagok listajat.
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Felsorolja tovabba példaul az orszagokhoz nem
kothetd programok értelmében a terroristanak és
kabitoszer-kereskeddnek tartott
maganszemélyeket, csoportokat és gazdasagi
tarsasagokat. Ezeket a maganszemélyeket és
tarsasagokat egylittesen ,.kiilondsen kiemelt
allampolgéaroknak” vagy ,,SDN”-eknek nevezik.
A vagyonuk zarolt és amerikai személyek
szamara altalaban tilos veliik kapcsolatot tartani.
Tovabbi informaciokat a kovetkezo helyen
talalhat: http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/Pages/default.aspx and

http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/SDN-
List/Pages/program tags.aspx

Ezek a tilalmak vonatkoznak tovabba az amerikai
tarsasagok azon nemzetkozi tarsvallalataira is,
amelyek alapanyagokat hasznalnak fel vagy az
USA-ban gyartott termékeket viszontértékesitik,
vagy amelyek igazgatotanacsaban vagy vezetd
beosztasaiban amerikai allampolgarok vannak.
Az ilyen orszagokkal vagy személyekkel torténd
kereskedés sulyos szankciokkal veszélyezteti a
tarsasagot. Meg kell beszélnie a terveit a Sun
Chemical jogi osztalyaval, miel6tt kozvetlentil
vagy megbizottakon, ligynokokon vagy
forgalmazodkon keresztiil kozvetve ezekkel az
orszagokkal barmilyen kereskedelmi szerzodést
kezdeményez vagy kot. A Sun Chemical jogi
osztalya segiteni tud Onnek az embargokra
vonatkoz6 konkrét informaciok megszerzésében.

Ezenkiviil az USA kereskedelmi minisztériuma
szabalyozza az aruk, szolgaltatasok és
technologiak USA-n kiviili orszagokba torténd
kivitelét. Ezek a szabalyok inkabb a kivitt az
aruk, szolgaltatasok vagy technoldgiak tipusara,
nem pedig az orszagra koncentralnak, ahova
kiviszik azokat. A technoldgia és a kényes aruk —
egyebek mellett szdmos vegyi anyag és vegyi
készitmény — atadasara vonatkozo, az
embargorendeletekhez hasonl6 szabalyok
korlatozzak ezen cikkek értékesitését vagy az
USA-bol torténd kivitelét.

Gondosan meg kell rola gy6z6dni, hogy az USA-
bol szdrmaz6 muszaki informaciokat vagy
technologiai drukat lehet-e a nem az USA-ban
talalhat6 helyeken értékesiteni vagy oda kivinni.
Mivel ezen a teriileten folyamatosan valtoznak a
jogszabalyok, kérje ki a Sun Chemical jogi
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osztalyanak véleményét, miel6tt az USA-ban
gyartott vagy az USA-bol szarmazo6 aruk embargd
alatt all6 orszagba vagy személyeknek kozvetlentil
vagy idegen orszagokban talalhaté megbizottakon,
forgalmazdkon vagy ligyn6kokon keresztiil
kozvetve torténd értékesitésére vagy kivitelére
vonatkoz6 tizletet kot, ideértve ezen aruk helyben
gyartott termékekbe torténd beépitését.

Az EU és tagorszagai kiilonbozd orszagokkal
folytatott kereskedelemre alkalmaznak embargot
¢és kereskedelmi szankciokat. Az aktudlis
el6irdsok naprakészen vezetett listaja
megtalalhat6 a kovetkezd cimen:
www.eurunion.org/legislat/sanctions.htm

Egyes szankciokat konkrét arukra és konkrét
beszerzésekre, példaul a hadsereghez kotheto
felhasznalokra alkalmaznak a kovetkezd
orszagokkal szemben: Angola/Unita, Bosznia-
Hercegovina, Burma/Mianmar, Kongd6/Zaire,
Horvatorszag, Haiti, Libéria, Maceddnia Volt
Jugoszlav Koztarsasag, Sierra Leone, Szudan,
talib rezsim/al-Kaida és Zimbabwe.

Au EU tilt6 jogszabalyokat érvényesit tovabba az
Egyesiilt Allamokkal szemben a kubai és irani
kereskedelem vonatkozasaban. Roviden szodlva,
az EU-orszagokban honos tarsasagok és
maganszemélyek szdmara tilos eleget tenni az
USA altal Kubaval és Irannal szemben
alkalmazott szankcidinak. Ovatosnak kell
azonban lenni a kubai tranzakciok
bonyolitasaval, mivel az USA-ba beutazo USA-
allampolgérokat és -maganszemélyeket
letartoztathatjak és vad ala helyezhetik a Kubaval
valo kereskedelem engedélyezése,
megkonnyitése vagy bonyolitasa miatt. Az EU-
lakosok és kdzvetlen csaladtagjaik szamara
végleg megtilthatjak, hogy belépjenek az USA-
ba, ha ilyen iigybe keverednek. Az amerikai
allampolgarsagu tisztségviseloket, vezetoket
vagy igazgatokat alkalmaz6 vagy az USA-ban
gyartott termékeket Kubaba és Irdnba értékesitd
tarsasdgok amerikai allampolgarsagt dolgozoikat
vagy tarsvallalataikat az USA-ban folytatott
biintet6eljarasnak tehetik ki.

Mivel az embargok és a szankciok kore gyorsan
¢s bejelentés nélkiil valtozhat, a legjobb eljaras
az, ha kikéri a Sun Chemical jogi osztalyanak
vélemeényét, mieldtt a fenti orszagok koziil
barmelyiket is érintd kereskedelmi kapcsolatot


http://www.treasury.gov/resource-
http://www.treasury.gov/resource-
http://www.eurunion.org/legislat/sanctions.htm

kezdeményez.
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Milyen szabalyok érvényesek a pénzmosasra
és a terrorizmus elleni harcra?

Az Egyesiilt Allamokban, Japanban, szamos EU-
orszagban ¢és a Gazdasagi Egyiittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) egyéb orszagaiban
is a kozel multban kihirdetett jogszabalyok
értelmében igyekeznek felszamolni az olyan
torvénytelen pénziigyi tranzakciokat, amikor az
illegalis tranzakciokbol, példaul vallalati
vesztegetésbol, adocsalod praktikakbol és
kabitoszer-kereskedelembdl szarmazo pénzeket
adoparadicsomok, titkos bankszamlak és fiktiv
tarsasagok felhasznalasaval ,,mossak tisztara”.

A nemzetkdzi terrorista szervezetek
rendelkezésére allo pénzforrasok ellen kiizdenek
tovabba gazdasagi szankciok kivetésével és a
nemzetkdzi fizetések nyomon kovetésével,
valamint a terrorista tevékenységeket tamogato
finansziroz6 szervezetek azonositasaval.

A vilagon barhol talalhat6é személyektol vagy
gazdasagi tarsasagoktol érkezd barmilyen
Osszegll készpénz vagy készpénz-helyettesito
eszkoz (csekk, banki atutalas, valto, akkreditiv,
stb.) elfogadésaval, kifizetésével vagy
atutalasaval — amikor a partner és a tényleges
tulajdonosok a Csoportbeli Tarsasdgok szamara
ismeretlenek — a Csoportbeli Tarsasagok
pénzmosasi tevékenységek tdmogatasat vagy
elémozditasat kockéazatjak, ami a legtobb
orszagban blincselekménynek szamit.

Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy csak
ismert, torvényes gazdasagi tarsasagokkal és jo
nevil bankokkal és pénzintézetekkel
bonyolitsunk pénziigyi tranzakciokat. A
kozvetitd partnerekkel, névtelen partnerekkel
vagy ,,ismeretlen tarsasdgokkal” (vagyis akikkel
korabban nem volt kapcsolat és a tulajdonosi és
feliigyeleti viszonyaikat nehéz megallapitani)
vagy rajtuk keresztiil bonyolitott barmilyen
tranzakci6 esetén még a tranzakcid el6tt alapos
vizsgalat sziikséges annak érdekében, hogy
egyetlen Csoportbeli Tarsasagot se
hasznalhassanak pénzmosasi csatornaként.
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A bizonyos orszagokkal folyo6 kereskedelemre
vonatkozd, el6zéekben targyalt dltaldnos
tiltdsokon tul tilos kapcsolatot tartani a
terrorista tevékenységeket tdmogatok adott
listajan szerepl6 maganszemélyekkel és
tarsasagokkal. A Csoport dolgozo6i szamara
tilos a Kiilfoldi Terroristaszervezetek vagy a
Kiilonosen Kiemelt Nemzetkdzi Terroristdk
listajan szereplé barmely személlyel vagy
tarsasaggal tranzakciokat igénybe venni,
kezdeményezni, elGsegiteni vagy teljesiteni.
Ezeket a havonta frissitett listakat kozzéteszi
webhelyén az USA pénziigyminisztériuma
(www.ustreas.gov — itt az oldaltérképen
valassza az Office of Foreign Assets Control
pontot); az Egyesiilt Nemzetek; az Eurdpai
Unio és a Bank of England is. A
terrorizmusellenes jogszabalyok megsértése
sulyos biintetdjogi szankciokkal fenyegeti a
Csoportbeli Tarsasagot és egyebek mellett az
Egyesiilt Allamokban tartézkodo érintett
maganszemélyeket, aminek a vége akar
¢letfogytig tartd szabadsagvesztés, bizonyos
esetekben pedig halalbiintetés is lehet.

A Csoportbeli Tarsasagoknak biztositaniuk
kell, hogy a tranzakciokat ne hasznalhassak fel
terroristak, terroristaszervezetek vagy olyan
felek vagy szervezetek megsegitésére vagy
tamogatédsara, amelyek a terrorizmust vagy a
terrorista cselekményeket tamogatjak.



http://www.ustreas.gov/

A kényszer- vagy a kotelezo munka tilalma

Tilos a kényszer- vagy a kotelez6 munka és
minden azzal kapcsolatos dolog. Meghatarozasa
szerint kényszer- vagy kotelez6 munka minden
olyan munka és szolgalat, amit barkitdl biintetés
terhe alatt csikarnak ki, és amire az adott
személy nem magatol vallalkozott.
Legszélséségesebb példai a rabszolgamunka, a
rabmunka és az adosrabszolgasag, de a
tartozasok is felhasznalhatok arra, hogy a
dolgozokat kényszermunka-helyzetben tartsak.
A személyazonossagi iratok visszatartasa,
kotelezo letétek igénylése vagy elbocsatas terhe
alatt a dolgozok tuloraztatdsa mind a
kényszermunka példai, ha abba eldzéleg nem
egyeztek bele.

A gyermekmunka tilalma

Tilos a gyermekmunka és minden azzal
kapcsolatos dolog. A ,,gyermekmunka”
fogalmat a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
also korhatarrol szol6 1973. évi (138. sz.)
egyezménye, vagy ha az magasabb, a helyi
foglalkoztatasra torvényileg meghatarozott als6
korhatar szerint kell meghatarozni.

Konfliktusasvanyok

A Csoportbeli Téarsasagok elvarjak, hogy
anyagbeszallitoik tartsak be a vonatkozo
jogszabalyokat, ideértve azokat, amelyek a
rabszolgasag ¢€s az emberkereskedelem
felszamolasat, illetve a szerzodéseknél a
vesztegetés és a korrupcid megsziintetését
célozzék. A beszallitoktol adott esetben
kiilondsen elvarjak, hogy tegyenek eleget
Kalifornidban az ellatasi lanc atlathatosagarol
$z016 2010. évi (CTSCA); az illegalis
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kereskedelem és az erdszak aldozatainak
védelmérol sz616, mindenkor modositott 2000.
évi szovetségi torvény (VITVPA), illetve a
kiilfoldi korrupcios tevékenységrol szolo 1977.
évi torvény (FCPA) és a vesztegetésellenes
jogszabalyok rendelkezéseinek azokban az
orszagokban, ahol tizleti tevékenységet
folytatnak.

Ugyanigy, ha a szallitott aruk barmilyen
mennyiségben ont, tantalt, aranyat vagy
volframot tartalmaznak, a beszallitoknak eleget
kell tennitik a t6zsdei reformrol és
fogyasztovédelemrdl sz616 2010. évi Dodd—
Frank-t6rvény konfliktusasvanyokra vonatkozo
rendelkezéseinek, €s tanusitaniuk kell, hogy
nincsenek kozottiik a Kongoi Demokratikus
Koztarsasagbol vagy vele szomszédos
orszagbol szarmazo asvanyok. A DIC Csoport
komolyan veszi a konfliktusasvanyok kérdését,
¢s a teljes ellatasi lancban a beszallitokkal
egyiitt foglalkozik vele. A DIC Csoport
alapvetd iranyelve a konfliktusasvanyokat
illetéen a kovetkezo:

A DIC Csoport tartozkodik a
,konfliktusasvanynak” mindsitett arany, tantal,
volfram és On, vagyis olyan dsvanyok
felhasznalasatol, amelyeket fegyveres
konfliktus €s erdszak sujtotta koriilmények
kozott a Kongdi Demokratikus Koztarsasagban
(KDK) és a vele szomszédos orszagokban
banyasznak. SOt, amennyiben megallapitast
nyer, hogy a kiils6 beszallitoktol vasarolt
alapanyagok konfliktusasvanyokat is
tartalmaznak, a DIC Csoport azonnal besziinteti
azok beszerzését.




Milyen szabalyok érvényesek a bennfentes
kereskedelemre?

,Bennfentes kereskedelem” az, amikor egy
nyilvanosan miikddo tarsasag nyilvanos
értékpapirjait (részvényeit, kdtvényeit, opcidit,
eladasi jogait, vételi jogait, stb.) megvasarolja,
eladja vagy azokkal egyéb tizleteket kot valaki,
aki az adott tarsasag alkalmazasaban 4ll vagy a
tarsasaggal olyan bizalmi viszonyban all, ami
lehet6vé teszi, hogy bizalmas informécidkhoz
hozzéjusson, és aki a tarsasagra vonatkozo
lényeges informaciokat ismer meg vagy azokhoz
hozzafér, még mieldtt az informaciot a tarsasag a
nagykozonséggel megismerteti.

A DIC nyilvanosan mitkodik Japanban, ezért az
Osszes Csoportbeli Tarsasag dolgozdira
vonatkoznak a bennfentes kereskedelemrol sz616
jogszabalyok, mint ahogy a tanacsaddkra,
konyvvizsgalokra, ligyvédekre és mindenki
masra is, aki barmely Csoportbeli Tarsasaggal
olyan bizalmi viszonyban all, ami lehet6vé teszi
bizalmas informaciok megismerését.

Mivel a nyilvanosan mitk6do tarsasagok
leanyvallalataira is vonatkozhatnak Iényeges
tények, a bennfentes kereskedelemrdl sz616
jogszabalyok megsértésének szamit az, ha
valamely Csoportbeli Téarsasagra vonatkozdan
megismert lényeges nem nyilvanos
informéciodkat felhasznalva valaki a DIC
értékpapirjaival kereskedik. A Csoportbeli
Térsasagoknal fennall6 munkaviszonya alatt On
a DIC-re, egy masik Csoportbeli Tarsasagra
vagy egy masik nyilvanosan mikddo tarsasagra
vonatkoz6, a k6zonség szdmara nem ismert
informécidkhoz is hozzaférhet.
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Tilos valamennyi Csoportbeli Tarsasag dolgozéi
szdmara a befektetési dontések meghozasanal
ezeket az informacidkat sajat maguk vagy
masok szdmara felhasznalni. Az ilyen nem
nyilvanos informaciok alapjan torténd
befektetés ,,bennfentes kereskedelemnek”
mindsiilhet, és polgéri, illetve biintet6jogi
feleldsséget is vonhat maga utan. Ezeket az
informacidkat mindenkor bizalmasan kell
kezelni, amig nem hozza nyilvanossagra dket az
a tarsasag, akit az informaciok érintenek.
Jogellenes tovabba és bennfentes
kereskedelemnek tekintendd, ha mas valakinek
olyan informéciokrdl besz¢él, amik segitségével
ez a masik személy befektetési dontést hozhat,
illetve ravesz valakit arra, hogy ezen
informaciok alapjan értékpapirokkal
kereskedjen. On és a masik személy is polgari
¢s biintetdjogi felelosséggel tartozik az ilyen
cselekedetekért.

Minden dolgoz6 koteles a sziikséges
intézkedéseket megtenni, tobbek kozott a DIC
jogi osztalyanak véleményét kikérni, miel6tt
bizalmasnak, l1ényegesnek €s nem nyilvanosnak
tekinthetd informaciok alapjan a DIC
részvényeit vagy egyéb értékpapirjait vagy egy
masik olyan nyilvanosan miikodo tarsasag
barmilyen értékpapirjat megvasarolja vagy
eladja, aki tizleti kapcsolatban all a DIC-cel.



Mit jelent a J-SOX?

A J-SOX-ot, vagyis Japan pénziigyi eszk6zokrol
¢s tozsdeérdl szolo torvényét azzal a céllal
vezették be, hogy betiltsak a megtévesztd
beszamolokat és a pénziigyi beszamolokban
elkovetett hibakat. Az USA Sarbanes-Oxley
térvénye alapjan alkottak meg, amely eldirja a
belso ellendrzés vezetdi értékelését. A J- SOX
vonatkozik minden nyilvanosan miikodo japan
tarsasagra, és a csoportjukba tartoz6 konszolidalt
tarsasagokra, ¢és eldirja, hogy a vezetésnek
értékelnie kell a pénziigyi beszamolas belso
ellenérzését egy okleveles konyvvizsgald auditja
mellett. Mivel a DIC nyilvanosan miik6d6
tarsasag Japanban, ezért valamennyi Csoportbeli
Tarsasagra vonatkozik a J-SOX.

Mit kell tennie a szamvitel és a beszamolok
vonatkozasaban?

Annak érdekében, hogy a DIC megfelelhessen a
pénziigyi beszdmolok belso ellendrzésére
vonatkozo J-SOX-rendelkezéseknek, a
Csoportbeli Tarsasag dolgozojaként az On
kotelességei a kovetkezok:

e Torekedés sajat Csoportbeli Tarsasaganal a
mukodési eljarasok és belso ellendrzési
mechanizmusok céljainak és
rendeltetésének megismerésére, illetve
egylittmiikodés annak érdekében, hogy ezek
az eljarasok és mechanizmusok hatékonyak
lehessenek.
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Egyszer sem figyelmen kiviil hagyni a
mikodési eljarasokat vagy a bels6
ellenérzési mechanizmust érintd csalast,
Osszejatszast vagy leplezést.

Kell6 1épések megtétele annak érdekében,
hogy valamennyi kdnyv és iizleti
nyilvantartas (ideértve a pénziigyi, izleti,
koltség- és egyéb kapcsolodo
kimutatasokat) pontosak és teljes kortiek
legyenek.

A pénziigyi dokumentumok vagy iizleti
nyilvantartasok hibdinak, téves
bemutatasdnak vagy szabélytalansagainak
azonnali jelentése az illetékes
személyeknek (ideértve ezek gyantjat).

A jelen Uzleti Magatartasi Kodex és az
On Csoportbeli Tarsasaganal érvényes
szamviteli szabalyok és mitkodési
eljarasok betartasa.

Fejlesztések kigondolasa és javaslata, ha a
tudomasara jut, hogy az altalanos mikodési
eljarasokon javitani kell.



A jelen Uzleti és Magatartasi Kodex megsértésének bejelentése érdekében, vagy ha a jelen
Normakkal és Iranymutatésokkal, a DIC Csoport vonatkoz6 irdnyelveivel vagy eljarasaival vagy a
Csoport nevében végzett tevékenységére vonatkozd jogszabalyokkal kapcsolatban kérdései
vannak, vagy ugy érzi, hogy valamilyen jogi vagy etikai kérdésben titmutatést kell kérnie,
forduljon telefonon, e-mailben vagy egyéb levelezési formaban a kdvetkezd személyekhez.

DIC JAPAN
DIC Building

7-20, Nihonbashi 3-chome
Chuo-ku, Tokyo 103-8233 Japan
Tel.: 81-3-6733-3000 Fax: 81-3-6733-3022

Megfeleldségért felelds vezetd tisztségviseld: ComplianceOfficer@ma.dic.co.jp

Ellendrzési és feliigyeldbizottsagi tagok: auditandsupboard@ma.dic.co.jp

(Kizarolag azon jogsértésekre, esetleg ezekhez kapcsolhaté ligyekre, vagy olyan feltételezett
jogsértésekre vonatkozik, amik a DIC Japan igazgat6jdhoz, a bels6 ellendrhoz vagy a Jogi
Osztalyhoz kapcsolddnak)

Jogi osztaly: legal@ma.dic.co.jp

Kyowa-sogo Law Office & Kyowa-partners tigyvédi iroda (csak japan nyelven)
Umeda Hankyu Building Office Tower 34

8-1 Kakuda-cho, Kita-Ku, Osaka 530-0017

Tel.: 81-6-6311-8850

diccompliance@kyowa-sogo.gr.jp

DIC kozérdekii bejelentések kdzponti bizottsdga: compliance@ma.dic.co.jp

DIC CHINA

Jogi osztaly

12" F1., Metro Plaza

No. 555 Lou Shan Guan Road

Shanghai 200051 People’s Republic of China
Tel.: 86-21-6228-9922 Fax: 86-21-6241-9221
legal(@dic.com.cn

DIC China kozérdeki bejelentések bizottsdga: whistleblower@dic.com.cn
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DIC Asia Pacific

Jogi osztaly

78 Shenton Way, #19-01

Singapore 079120

Tel.: 65-6224-0600 Fax: 65-6224-3313
legal@dic.com.sg

DIC AP kozérdeki bejelentések bizottsdga: compliance@dic.com.sg

Etikai bejelent6 vonal
Arra biztatjuk, hogy a jog vagy a DIC irdnyelveinek megsértésével vagy lehetséges

megsértésével kapcsolatos problémainak bejelentéséhez vegye igénybe a DIC Etikai
forrédrotjat a 00531-121520 / 0066-33-112505 szamon (Japan) vagy az interneten a
www.EthicsPoint.com cimen valassza ki az Onnek megfeleld nyelvet, majd kattintson az
,\Uj bejelentés” lehetéségre, kérésre a szervezet nevéhez irja be, hogy ,,DIC Corporation”, és
kovesse az utasitasokat. Ezen a webhelyen megtalalja a Japanon kiviili orszagok
telefonszamainak listajat is.
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SUN CHEMICAL

Az Uzleti Magatartasi Kodex
megsértésének bejelentése

James R. Van Horn, Ugyvezetd igazgato,
fotanacsos és titkar

Tel.: 973.404.6550 (kdzvetlen)

Fax: 973.404.6439

E-mail: jim.vanhorn@sunchemical.com

Kevin Michaelson, pénziigyi igazgato

Tel.: 973.404.6310 (kdzvetlen)

Fax: 973.404.6898

E-mail: kevin.michaelson@sunchemical.com

Myron Petruch, elndk-vezérigazgato

Tel.: 973.404.6400

Fax: 973.404.6807

E-mail: myron.petruch@sunchemical.com

Arra biztatjuk, hogy a jog vagy a Sun
Chemical irdnyelveinek megsértésével vagy
lehetséges megsértésével kapcsolatos
problémainak bejelentéséhez vegye igénybe a
Sun Chemical Etikai forrédrotjat a
1.866.7307932 / 0066-33-112505 szamon
(USA, Kanada ¢és Puerto Rico) vagy az
interneten a www.EthicsPoint.com cimen
vélassza ki az Onnek megfeleld nyelvet,

majd kattintson az ,,Uj bejelentés”
lehetdségre, kérésre a szervezet nevéhez irja
be, hogy ,,Sun Chemical”, és kdvesse az
utasitasokat. Ezen a webhelyen megtaldlja az
USA-n, Kanadan és Puerto Ricon kiviili
orszagok telefonszdmainak listdjat is.
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A kézzel irt leveleket az alabbi cimre kell
kiildeni:

Sun Chemical Corporation
35 Waterview Boulevard
Parsippany, NJ 07054
U.S.A.

Megkiilonboztetéssel és zaklatassal
kapcsolatos panaszok

A megkiilonboztetéssel és zaklatassal
kapcsolatos panaszokat a felettesének, az
emberi eréforrasnak, a Sun Chemical jogi
osztalyanak vagy az Etikai forrédrotnak
kell cimezni.

Kornyezeti, egészségiigyi és biztonsagi
problémak

A tényleges vagy potencialis kornyezeti,
egészségligyi vagy biztonsagi problémakat
vagy a dolgozok e teriiletekkel kapcsolatos
feladataival vagy az iranyelvekkel
kapcsolatos kérdéseket egyenesen a
felettesének vagy a tarsasag kornyezeti
iigyekért felelds alelnokének kell cimezni.
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Amerikai dolgozok

A jelen Normak és Iranymutatasok az egyéni és iizleti magatartasra vonatkozo iranyelveket
fogalmazzak meg, és semmilyen szerzodéses vagy egyéb szolgalati jogot vagy folyamatos
munkaviszonyra vonatkozo garanciat nem jelentenek, mivel minden munkaviszony a
szabad akaraton milik, amelyet Onék vagy a Sun Chemical rendes vagy rendkiviili
felmondassal, bejelentéssel vagy anélkiil barmikor megsziintethet, hacsak az irasbeli
szerzodés kifejezetten masként nem rendelkezik.
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	A DIC-módszer kifejeződik a 1, Küldetésünkben, a 2, Jövőképünkben és az 3, Alapértékeinkben:
	1,  Küldetésünk meghatározza a DIC Csoport végső törekvéseit, növelve az értéket, a méltóságot  és a bizalmat, az ügyfelek elégedettségét, és a társadalmi harmóniát.
	2, Jövőképünk kijelöli azt a széleskörű irányt, amelyben a DIC Csoport vállalkozásainak haladnia kell a Küldetésünk elérése érdekében, mely a történelmünkön,  a vállalati kultúránkon, és a humán tőkénken alapszik.
	3, Alapértékeink kifejezik azt a magatartást, amit a DIC Csoport tagjainak mindig tanúsítania kell; útmutatóként szolgálnak a Küldetésünk eléréséhez, beleértve a tagok segítését a problémák megvizsgálásában, és a helyzetek megfelelő lemzésében,  mielő...

