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DIC Grubu, diinya genelinde 60'dan fazla iilke ve bolgede amacinin gereklerini yerine getirmekte ve
baski miirekkepleri, organik boya maddeleri ile otomobiller i¢in sentetik regine, elektronik iiriinler, gida,
konut ve diger sektorler dahil olmak tizere ¢esitli alanlardaki iiriinleriyle “renk™ ve “rahatlik”
sunmaktadir.

Bir sirketin faaliyetleri bir takim sporuna benzetilebilir. Her oyuncunun kazanmay1 hedefleyen bir
tutuma, teknige ve beceriyle sahip olmasi gerekir; takim, oyunu analiz ederek oynar ve bir taktik planm
yapip bunu uygular.

Ayni durum bir sirketin yonetimi i¢in de gegerlidir. Ticari planlar ve politikalar, iiriinler ve piyasalarla
ilgili nemli sorunlar ve sirketin karsi karsiya oldugu zorluklarin iistesinden gelinecek sekilde olusturulur
ve uygulanir. Her birey, takimin bir iiyesi olarak ticari planin uygulanmasi ve istenen sonuglarin elde
edilmesi i¢in belirli bir gérevi yerine getirir.

Takim {iyeleri arasinda sorumluluk paylagimi ve tek bir hedefe ulasmak igin birlikte ¢aligmak, ticari
faaliyetler ve takim sporlarinin ortak 6zelliklerinden biridir. Diger bir 6zellik de, katilim i¢in asgari
gerekliligin kurallarini anlamak ve bunlara uygun davranmaktir. Bir kural ihlal edildiginde cezas1 verilir.
Cesitli yasalar, mevzuatlar, sosyal normlar ve sirket kurallan ticari faaliyetler i¢in gecerli olan kurallardir.
Bu “Kurallar”da, DIC Grubu ve Sun Chemical Group’un tiim ¢alisanlarinin ticari faaliyetlerin
yuriitiilmesi sirasinda bu kurallar1 anlamasi ve kurallara uygun davranmasini saglamay1 amaglayan genel
davranig standartlar yer almaktadir.

DIC Grubu’nun kendi kurumsal degerlerini yasamasini, diger deyisle miisterilerinin, is ortaklarinin,
hissedarlarinin ve diger hissedarlarinin giivenini kazanmas1 ve is yapilacak bir sirket olarak sayginlik
kazanip bunu korumasini istiyorum. Stirekli degisen ticari ortamda hissedarlarin talepleri ve beklentileri
giderek daha karmasik ve cesitli hale geliyor. Bu zorluklarin {istesinden gelmek i¢in esnek olmamiz ve
bunu dogru ve yasalara uygun davranislarla ilgili kisitlamalari dikkate alarak yapmamiz zorunludur.
Gorevlerinizi yerine getirirken ve zorluklarin iistesinden gelirken yiiksek oncelik verdigimiz degerleri
diger kisilerle paylasmak icin gereken tiim ¢abay1 gostermeli ve bu “Kurallar”da belirtildigi gibi “dogru
olan1 yapma” konusunda sagduyulu ve sorumlu davranmalisiniz.

DIC Grubu aynm1 zamanda giivenilir ve sayginligiyla gurur duyan bir tiizel kisi olmay1 hedefler ve
bununla baglantili olarak da Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi nin bir iiyesidir. DIC Grubu
buna ek olarak, ticari faaliyetlerini [ISO26000'in ve kiiresel sosyal sorumluluk standartlarini dikkate
alarak yiiriitmektedir. Bu “Kurallar’a uygun sekilde sorumlu davranmak toplumun siirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilmesine ve ¢cevrenin korunmasina katkida bulunur ve DIC Grubu’nun siirdiiriilebilir
sekilde biiytimesini saglar.
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Y oshiyuki Nakanishi
Temsilci Miidiir,
Baskan ve CEO
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DIC Way

—

Daha fazla deger katmak ve yenilikleri kullanarak sosyal

sahibi ve s ilir Griinler sunmak. Degerlerimiz
Surdarilebilir refah saglamak adina insan yasamini giivenli bir Girigim cilik

sekilde renk ve konfor sunarak iyilestiriyoruz— Color & Comfort

Degerlerimiz Dlrasti

‘Girigimeilik -Yenilikler vasitasiyls deger yaratmak, bu degerleri her gun alinan v
cozum odakfi eylemlerle percekdestirmek ve kusursuz bir deriik gostermek.
Diriistlii I ihgiler v i i figkierds diriist, Mgl & Sarlaks Sirdarilebilirlik

agik sézli ve etik olmak.

Baglilik & Sadakat:. M . cilere ve i ot
sorumlulufunu dstlenmek.

Cesitlilik: Farkh bakiz acilarna sayp gostermek, kolekdif hedefler kisisel

menfaatierin onune koymak ve farkli arkaplaniardan gelen kisilerle iletisim
we ishirligini tesvik etmek. * g.

Sosyal Serumluluk : Cevreyi koruyan, sosyal agidan sorumb ve

sirdiriilebilir kalkinmay! saglayan drin ve faaliystleri tegvik etmek igin Sosyal Sarumiuluk
mevuzata uyumun dahi Stesine gegmek

*=Annottion

DIC Tarzi, 1) Misyonumuz; 2) Vizyonumuz; ve 3) Temel Degerlerimiz ile ifade edilir.

1) Misyonumuz, DIC Grubunun nihai hedeflerini tanimlar; artirilmis deger, itibar, giiven,
miisteri memnuniyeti ve toplumsal uyumu saglar.

2) Vizyonumuz, tarihimize, kurumsal kiiltiiriimiize ve insan sermayemize dayanarak, DIC
Grubu isletmelerinin Misyonumuzu basarmak i¢in ilerlemesi gereken genis yonii tanimlar.

3) Temel Degerlerimiz, DIC Grubu iiyelerinin her zaman sergilemesi gereken davraniglari
ifade eder; liyelerin harekete gegmeden Once sorunlart incelemelerine ve durumlari uygun
sekilde analiz etmelerine yardimci olmak da dahil olmak iizere Misyonumuzu basarmak i¢in
yol gosterici gorevi goriir.



Isinizi yaparken asagidaki DIC Grubu degerleri ve
yaklagimlarina uygun davranmaniz 6nemlidir.

Miikemmeliyet Tutkusu En yliksek
standartlara ulagma konusunda duydugumuz
gurur bizi motive eder. Ogrenme ve bilyiime
tutkusunun mitkemmelligin temeli olduguna
inanarak kaliteyi siirekli olarak gelistirme
konusunda girisim yapar ve ¢aba gosteririz.
Hedeflerimize heyecanli, durmaksizin, belirli bir
amaca yonelik bir hizla ve kazanan yaklasimiyla
ulagmaya c¢alisma konusunda kararliyiz.

Diiriistliik Miisteriler, tedarikgiler, yiiklenicilere
ve birbirimize kars1 diiriist, agik sozliiyliz ve
dogru davranis ilkelerine uygun davraniriz.
Birbirimize giivenmek ve yalnizca yasal
zorunluluktan degil, yapilmasi dogru olan
oldugundan isimizle ilgili olan yasalara kararli
bir sekilde uygun davraniriz.

Yenilik Siirekli olarak miisterilerimiz ve
toplumumuz i¢in deger katan en yeni ¢oziimleri
bulmaya ¢aligiriz. Yaraticiligy, stratejik diisiinmeyi
ve calisanlarimizin bu ¢ozlimleri gelistirme
konusundaki kararliligini destekleriz. Gerek eldeki
stirecleri uyumlu duruma getirerek gerekse
arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile stirekli
olarak ilerlemeye calisiriz. Basarilarimizin yani
sira basarsizliklarimizdan da dgreniriz.

Giivenlik ve Cevreye Saygi ve Toplum
Ruhunun Gelistirilmesi Bir kimyasal {iriin
iireticisinin sosyal sorumluluk bakis acisina
gore en yiiksek onceligi olan konulardan biri,
giivenli bir caligma sekliyle “gilivenligi
saglamakt” 1ir. Calisanlarimizin ve
komsularimizin saghigina ve giivenligine deger
verilen is ortamlarini slirdiirmeliyiz. Cevreye
kars1 sorumluluk bilinciyle iiretilebilen,
kullanilabilen ve imha edilebilen tiriinler
gelistiriyoruz. Kaynaklarimizi koruyoruz.
Calisanlan yasadiklar ve calistiklar
toplumlarda aktif bir gorev {istlenmeye tesvik
ediyoruz.

Giivenilirlik Hem bireysel hem de bir sirket olarak
ofiste, laboratuvarda veya liretim ortaminda
yaptiklarimizla ilgili tiim sorumlulugu
iistleniyoruzve kendi ¢calismamizin ortaya ¢ikardigi
iirtinleri sahipleniyoruz. Yaptiklarimizin nihai

sonucu i¢in cevap vermek durumunda oldugumuzu
kabul ediyoruz ve performansimizin ¢alisma
arkadaslarimiz, miisterilerimiz ve sirketimizin
basarisini dogrudan etkiledigini biliyoruz.

Takim calismasi Isbirligi icinde calismanin
sinirsiz sayida olasilig1 ortaya ¢ikardigina
inantyoruz. Ortak hedefleri kisisel ¢ikarlarin
Oniine alarak miikemmellige ulasiyoruz.
Birbirimizi hem motive ediyor hem tesvik
ediyoruz ve ¢esitli altyapilardan ve calisma
alanlarindan gelen c¢alisma arkadaglari
arasinda anlamli bir igbirligi olmasini
destekliyoruz.

Bireysel farkliliklara saygi gosteriyoruz,
cesitlilige 6nem veriyoruz ve bilgimizi Grup
genelinde paylasiyoruz.

Bireye Sayg1 Herkesin saygin, degerli
olduguna ve yaratici bir potansiyeli olduguna
inaniyoruz. Is yasami / 6zel yasam dengesini
saglamanin gerekli olduguna inaniyoruz ve
tiim calisanlara bu konuda adil ve tutarli
davraniyoruz. Basariy1 6diillendiriyor ve
takdir ediyoruz, uzmanliga deger veriyoruz ve
aktif olarak calisanlarin katilmalarini ve katki
saglamalarini istiyoruz. Kisisel gelisim ve
ilerlemeye yatirim yapiyoruz ve
calisanlarimiza etkili ve tatmin olabilecekleri
bir ortam sunuyoruz.

Liderlik Biz sektoriimiizde uzun siireli ortaklar
kurariz ve kiiresel lider konumundayiz.
Yaptiklarimizda hem sirket hem de birey olarak,
stirekli olarak en iyisi olmaya ¢alisiriz.
Yeterlilik, giiven ve beklentileri agma tutkusu
gibi kisisel liderlik 6zelliklerini memnuniyetle
kabul eder, diger kisileri de ayn1 tutum iginde
olmaya tesvik ederiz. Miisterilerimize en kaliteli
iirlin ve hizmetleri sunariz.

Baghlik Gruba kars1 baglilik duyariz ve de
miisterilerimize ve birbirimize karsi gii¢lii bir
baglilik gosteririz. Bildiklerimizi comertge
paylasir, caligsma arkadaglarimiza
verebilecegimiz en iyi Onerilerde bulunur ve
onlari en iyi sekilde tesvik ederiz.
Sorunlarimizi agiklikla ve samimiyetle ¢ozeriz.
Grup’un bir pargasi olmaktan gurur duyariz ve
buna kisisel olarak énem veririz. Bu alanda
uzun siireler birlikte oldugumuza inaniriz.



Degerlerimiz

Cesaret Her diizeyde yenilige ve planh sekilde
risk alinmasina énem ve destek veririz.
Degisimin ve ¢alismanin, esnekligi ve
uyumlulugu korurken, basarinin 6niindeki
engelleri kaldirdigina yiirekten inaniriz.
Degisken ortamimiz genellikle ¢cabuk karar1 ve
cesurca hareket etmeyi gerektirse de, ilk adim1
atmaktan veya hata yapmaktan korkmay1z ¢iinkii
deneme ve yanilmanin 6grenmenin ayrilmaz bir
pargasi oldugunu biliyoruz.

Miisteri Odakli Olma Hedefimiz hem sirket igi
hem de sirket disindaki her miisteriye zamaninda
ve her zaman kusursuz kalitede ve hatasiz
iiriinler ve hizmetler sunmaktir. Faaliyetlerimizi
miisterilerimize verdigimiz degeri arttirarak en
yliksek diizeye ¢ikaracak sekilde diizenliyoruz.
Bunu ihtiyaclarim1 6nceden tahmin ederek,
ihtiyaclarin 6tesine gegerek ve siirekli olarak
iyilesmeye calisarak yapiyoruz.

Iletisim Cesitli altyapilardan ve calisma
alanlarindan gelen c¢alisma arkadaglari

arasinda agik bir iletisim ve anlamli bir

isbirligi olmasim destekliyoruz. Isimiz
konusunda tam olarak bilgi sahibi oluyoruz ve
isimizle ilgileniyoruz. Is arkadaslarimizin
isbirligi ruhuna gilivenerek bilgilerimizi

rahat¢a paylasiyoruz. Hem sirket igcinde hem

sirket disinda fikirlerin 6zgiirce ve diirlistce
paylasilmasi gerektigine inaniyoruz.

Insan Haklar1 Insan haklarina saygi
gostermenin modern ve siirdiiriilebilir bir
toplumun temel 6gesi olduguna inantyoruz ve
insan haklarina daha fazla saygi gosterilmesini
saglamaya calistyoruz. Grup, insan haklari
ihlallerini gébrmezden gelmez veya bunlara
olanak saglamaz ve caliganlarinin insan
haklarina saygi gosterir.

Tedarik Zinciri Uyumu Grup Sirketleri,
ham madde tedarik¢ilerinin (dagitimecilar
dahil) DIC Grubu Tedarik Zinciri Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Uygulama Kilavuzu’na ve
koleligi ve insan kacgakeiligini ortadan
kaldirmaya yonelik olan yasalarla birlikte
sozlesmelerde riigveti ve yolsuzlugu 6nlemeye
yonelik olan yasalar dahil yiiriirliikteki tiim
yasalara uyum gostermelerini bekler.

Siirdiirebilirlik DIC Grubu “gelecek
nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama
kapasitesine zarar vermeden su andaki
ihtiyaclar1 karsilayan” bir gelisme saglamayi
ve toplumun ve kiiresel ortamin siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilmesine katkida bulunan bir
grup olmay1 hedeflemektedir.

Bu Standartlar ve Ilkeler birey ve isyeri davranis kurallari icin gecerli olan
politikalardir ve herhangi bir sozlesmeye bagl istihdam hakki, istihdamla
ilgili diger haklar: ortaya ¢ikarmaz veya istihdamin siirekliligi hakkinda bir

teminat anlamina gelmemektedir.

Ve Sun Chemical Calisanlari, aksi sozlesme veya diger uygulanabilir yasalar
tarafindan ozel olarak belirtilmedigi siirece, islerine kendileri veya Sun
Chemical herhangi bir zamanda, gerekceli veya gerekcesiz olarak veya bildirim
yaparak veya yapmayarak son verebilir.




Bir DIC Grubu Sirketi’nin ¢aligan1 olarak
Grup'un degerlerini yansitan davranig
kurallarini bilmeniz ve bunlara gore faaliyet
gostermeniz gerekmektedir. Hi¢ kimse sizden
bir hukuk uzmani olmanizi beklemez. Bu
nedenle de dnemli olan “dogru olani
yapmak™tir. Bu Standartlar ve Ilkeler
isletmemizi yonetmemize iligkin ortak
degerleri olusturmamiz agisindan 6nemlidir.

Bu Isyeri Davranis Kurallar1 kapsaminda
kullanilan “Grup,” “Grup Sirketi” ve “Grup
Sirketleri” Sun Chemical Group Codperatief
U.A., DIC Asia Pacific Pte. Ltd. ve DIC (Cin)
Co. Ltd. dahil olmak iizere tiim bagh sirketleri
ve nerede olursa olsun DIC Grup Sirketi’nin
yonettigi ve denetimi altinda olan bagl
sirketleri ve miisterek girisim ortaklari ve bagh
ortakliklar1 anlamina gelir.

Grup Sirketleri’nin tiim ¢alisanlarinin yerine
getirmesi beklenen standartlariin bir 6zeti:

o Isletmemizi ilgilendiren yiiriirliikteki
tiim yasalara uygun davranin.

e Yaptigimiz tiim islerde diiriist, adil ve
giivenilir olmaya caligin.

o Is yasaminiz ve dzel yasamimiz
arasinda olabilecek her tiirlii ¢ikar
catismasindan kaginin.

e Tiim calisma arkadaslariyla adil ¢calisma
uygulamalarin1 gdzlemleyerek cesitlilige
deger verin.

e Giivenli bir is yeri olugturmaya ve
cevreyi korumaya caligin.

e (Calisma arkadaglarinin ve Grup Sirketiniz
adina birlikte ¢alistiginiz diger kisilerin
haklarina, sayginligina ve gizliliklerine
sayg1 gosterin.

e [s ortamlarimizda higbir tiirde taciz ve
ayrimcilik olmamasini saglaym.Grup’un
tescilli ve gizli bilgilerini uygun olmayan
sekilde ifsa edilmekten koruyun.

e Herhangi bir miisteri, tedarik¢i, kamu
gorevlisi veya ligiincii bir tarafa uygun
ya da uygun olmayan 6deme yapmayin

e veya bu taraflardan uygun olmayan
hediye veya bagis kabul etmeyin veya
bunlar1 s6z konusu kisilere teklif
etmeyin.

e Bagka bir kisiden veya sirketten gizli
bilgi kabul etmeyin veya uygun bir onay
almadan ve hukuki degerlendirme
yapilmadan ii¢ilincii bir tarafin lehine
olabilecek bir gizlilik anlagmasi
imzalamay1n.

e Uygun onay1 almadan veya hukuki
degerlendirme yapilmadan herhangi bir
sozlesme yiikiimliligi almayin.

e  Grup Sirketleri’nin mali kayitlarinin dogru
ve eksiksiz oldugundan, belirtilen islemin
tiim ayrmtilarini gosterdiginden ve
yiirtirliikteki yasalar ve muhasebe
standartlarina uygun oldugundan emin olun.

e  Grup miisterileri, tedarikgiler, rakipler ve
devletlerle olan is iligkilerinizin rekabet,
atekelciligi onleme, riigvetle miicadele,
mali iglem, vergi ve terérii onleme dahil
olmak tizere yiirtirliikteki tiim yasalara
uygun olmasini saglayin.

e Organize sug gruplari, nefret suglarini
savunan gruplar veya terdristler gibi
topluma zararl1 orgiitlerin taleplerine
kars1 kat1 bir tutum izleyin veya
bunlara boyun egmeyin.

Hepsi bu kadar m1?

Bu sayfadaki kisa 6zet, “Davranis Kurallar1 ve
Ilkeleri Standartlar1”n1 burada belirtilenlerle
kisitlamamakta veya sinirlamamaktadir.
Yalnizca Grup’un degerlerini destekleyen bazi
o6nemli kavramlar anlatmay1 amaglamaktadir.
Yiiksek bir davranis standardini siirdiirmek ve
Grup’un sayginligini korumak igin sagduyulu
olmaniz ve temel olarak hukuki ve dogru
davranis ilkelerini anlamaniz sizin kendi adiniza
yapmaniz gerekenlerdir. Liitfen bu kitapgiktaki
“Standartlar ve Ilkeler” boliimiinii dikkatli
sekilde okuyun. Bu agiklamalar size ortaya
¢ikan hukuki ve etik sorunlari belirlemenizde
destek saglayacak ve bunlari ¢oziimlemenize
yardimc1 olacaktir.
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Ulusal Farkhiliklar Neleri Degistirir?

Grup Sirketleri kiiresel sirketler oldugundan
bizim baz1 genel “Standartlarimiz ve Ilkelerimiz”
vardir. Grup, yasalarin iilkeden iilkeye ve
bolgeden bolgeye farklilik gosterdiginin
bilincindedir ve ¢alisanlarin kendi bulunduklari
yerler ve yaptiklar is igin gecerli olan yasalara
uygun davranmasi gerekmektedir. Ancak, bu
yalnizca asgari bir standarttir. “Isyeri Davranis
Kurallar1 Standartlar1 ve lkeleri’nin yerel
yasalara gore daha kat1 oldugu durumlarda, Grup
bu belgede belirtilmis olan daha yiiksek
diizeydeki genel igyeri kurallarina uyum
gosterilmesini istemektedir. Biz ancak bu sekilde,
diinya genelinde tiim ¢alisanlarimiz,
miisterilerimiz ve tedarik¢ilerimiz i¢in adil ve
tutarli bir davranis bi¢imi olmasim saglayabiliriz.

Bu Standartlar ve ilkeleri Kimler
Uygulamali?

“Standartlar ve Ilkeler”, diinya genelindeki Grup
Sirketlerinin tiim ¢alisanlar1 (mudiirler, yetkililer,
yar1 zamanli ¢aliganlar, gecici ¢alisanlar, siireli
calisanlar, yardimci ¢alisanlar ve DIC Grup
Sirketi adina ¢alisan danigmanlar) i¢in gecerlidir.

Uyum Hangi Konular1 Kapsar?

Bu “Standartlar ve ilkeler”, Grup Sirketleri’nin ve
calisanlarimin tiim diinyada Grup Sirketleri’nin
faaliyetleri i¢in gecerli olan yasalara uyum
gosterme, en yiiksek dogru davranis kurallarina
uygun davranma ve faaliyet gosterdigimiz
toplumlarin sorumluluk bilinciyle davranan iiyeleri
olarak davranma konusundaki ortak sorumlulugunu
yansitir ve ortak sorumluluk alimmasini gerektirir.
Bu “Standartlar ve Ilkeler”, Grup Sirketleri’nin
kiiresel ticari iliskilerini siirdiirmeye yonelik
amaglar1 ve hedeflerine ulasmak icin gerekli olan
temel yonlendirmeyi saglayacak sekilde
hazirlanmistir. Tiim ¢alisanlar bu “Standartlar ve
Tlkeler’e ve de Grup faaliyetleri icin gecerli olan
hiikiimet yasalar1 ve yonetmeliklerine ve Grup
Sirketleri tarafindan uygulamaya koyulabilecek
diger benzeri ilke ve yontemlere uyum
gostermekten sorumludur.

Her calisan, Grup Sirketi’nin destegiyle bu
“Standartlar ve Ilkeler”i anlamak ve bunlara
uygun davranmaktan sorumludur. Grup’un yasal
ve etik yiikiimliiliikleri yerine getirme konusunda
basarili olmasi, sorunlar ortaya ¢ikmadan 6nce
her birimizin durumla ilgili 6neriler almamiza ve

bu “Davranis Kurallari’n1 ihlal edebilecek
olaylar1 bildirmemize baglidir. Bir ¢alisanin
kendine veya bagkalarina yarar saglayan yasal
veya dogru olmayan bir davranista bulunmasi ile
calisanin Grup Sirketleri’nin yarar saglamasi i¢in
boyle bir yanlis girisimde bulunmasi arasinda bir
fark yoktur. Kisacasi, dogru veya yasal olmayan
davranislar kabul edilemez.

Bir Uyumsuzluk veya bir Uyumsuzluk
Olasihig Tespit Etmem Durumunda Ne
Yapmam Gerekir?

Calistiginiz Grup Sirketi’nin bu Davranis
Kurallarina uygun davranmaya devam etmesini
saglamak i¢in elinizden gelen tiim gabay1
gostermeniz zorunludur. Bununla baglantili
olarak tiim ¢alisanlarin giivenlikle ilgili
kurallara, yasalara veya Grup politikalarina
uyum gosterilmedigi bilinen ve bundan siiphe
edilen durumlart Ek A'da belirtilen kisilerden
birine bildirmesi gerekmektedir. Karmagik
yasal sorunlara neden olabileceginden,
bildirimde bulunan kisinin kendi
sorusturmasini YAPMAMASI gerekmektedir.
Bir eylemin s6z konusu yasalar veya kurallara
uyumsuzluk anlamia gelip gelmedigi
konusunda emin olmasaniz da en kisa zamanda
bir bildirimde bulunmaniz gerekmektedir.

Yasalara veya Grup politikalarina uyum
gosterilmeme olasiligiyla ilgili tiim bildirimler
mevcut sartlar altinda miimkiin oldugu kadar
gizlilikle ele alinacak ve uygun bir kurum
yetkilisi tarafindan adil ve hizli sekilde
degerlendirilecektir. Ve bu kisi gereken diizeltici
onlemleri alacaktir. DIC Grubu bildirimlerin
hizli sekilde ve zamaninda yapilmasiyla sorun
hizli sekilde ¢ozebilir.

Uyumsuz oldugundan siiphelenilen konular1
bildirme konusunda iyi niyetle davranan kisileri
desteklemek ve korumak Grup politikasidir.
Sorusturma sonucunda bildirilen faaliyetin
uyumsuzlukla ilgili bir konu olmadigi belirlense
de, bildirim iyi niyetle yapildiysa ve (bagka
birine iftira atmak gibi) kotii niyetli degilse,
bildirimde bulunan kisi bunu yapmaktan dolay1
sorumlu tutulmayacaktir.

Uyumsuzlugu bildiren veya séz konusu
bildirimle ilgili sorusturmada yer alan herhangi
bir kisiye misilleme yapmak yasaktir ve bu tiir
bir tutum gostermek “Davranis Kurallari”nin
ciddi ihlali anlamina gelir. Davranis. Bu tiir bir
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misilleme yapan kisilere disiplin cezasi verilir.
Sorusturmalarda isbirligi Ne Anlama Gelir?

Tiim ¢alisanlarin ihlal iddialariyla ilgili olarak
yapilan sorusturmalarda igbirligi yapmasi
gerekmektedir. Diizeltici bir 6nlemin alinmasi
gerektigi belirlenirse ilgili Grup Sirketi ve {ist
diizey yonetimi durumu diizeltmek ve yeniden
ortaya ¢ikmasimi dnlemek i¢in hangi énlemler
alinmasi gerektigine karar verecektir.

Sorularimi Kimler Yanitlayabilir?

Bu “Standartlar ve Ilkeler’de Grup igindeki
caligma sirasinda karsilagilabilecek tiim sorular
icin ayrintili yanitlarin bulunmasi miimkiin
degildir. Bu nedenle, dogru davranisla ilgili
destek istemenin uygun oldugu durumlar dahil
olmak {izere Grup’un yiiksek standartlarina uyum
gostermek icin gerekenler konusunda,
sagduyumuza ve mantikli kararimiza
gilivenmeliyiz.

Bu “Standartlar ve Ilkeler”, calistiginiz Grup
Sirketi’nin ilgili ilkeleri veya yontemleri,
calistiginiz Grup Sirketi adina yiiriittiigiiniiz
Sfaaliyetler icin gecerli olan yasalarla ilgili
sorularimiz icin veya yasalarla veya dogru
davranigla ilgili bir sorunuzun cevabini almak
icin yardim almak amaciyla veya herhangi bir
sorunu bildirmek amaciyla asagidaki kigilerden
biriyle iletisim kurabilirsiniz:

° Miidiiriiniiz veya Sefiniz

° Bildirim siradiizenine gore
bulundugunuz yonetim
biriminde sizden daha yiiksek
olan bir miidiir

° Ek A'da belirtilen “Iletisim Kurulacak
Kisiler”
Bu “Davranig Kurallari”yla ilgili ihlalleri
bildirmek icin, liitfen Ek A'da belirtilen

“Iletisim Kurulacak Kisiler”den biriyle iletisim
kurunuz.



Firsat Esitligi

Grup, giiciinii ¢alisanlarinin yetenekleri ve
kabiliyetlerinden aldiginin farkindadir. Bizden
beklenen, tliim is iligkilerimizin temelini
olusturan karsilikli saygi ile is davranigi
ilkelerine en uygun bi¢cimde sorumlu
davranmamizdir. Bunun en énemli
kisimlarindan biri de ayrimcilik, korku, taciz
ve sosyal acidan olumsuz olan durumlarin s6z
konusu olmamasidir. Bu nedenle Grup,
calisanlarma elden geldigince olumlu ve
Ozgiirliigiin temel alindig1 bir ¢aligma ortami
saglamay1 amag edinmistir. Baz1 Insan
Kaynaklar1 programlar ve politikalar sirkete,
boliime, isletme birimine, yan kurulusa veya
bagh kurulusa gore degisse de, Grup’un
calisan iliskilerini yonlendirecek genel
hedefler belirlenmistir. Grup’un politikasina
gore:

e Irka, dine, renge, yasa, medeni duruma,
cinsiyete, cinsel yonelime, fiziksel veya
zihinsel engellilige, kidem durumuna,
milliyete veya yiiriirliikteki yasalar
kapsaminda korunan diger bir 6zellige
bakilmaksizin ve yiirtirliikteki yasa ve
yonetmeliklere gore ise alma, iicretle is
verme, gelistirme, terfi ettirme, licret verme
ve diger tiim istihdam sartlar ve
kosullarinda herkes igin esit firsat
saglanmalidir.

e Profesyonel, giivenli, uyusturucunun
kullanilmadig1 ve ayrimciligin olmadigi bir
is ortam1 saglanmalidir.

e (Calisanlar is basarilarina gore
degerlendirilmeli ve ticretlendirilmeli ve
de diger kuruluslarda verilen yan
O0demelerle yarisir nitelikte yararlar
saglanmalidir.

Tacizi Onleme ve Ayrimcihk Yapmama

Grup’un ilkelerine ve bir¢ok iilkenin yasalarina
gore isyerinde veya sirket veya isletmeyle ilgili
olan bir birimde, etkinlikte veya toplantida
ayrimcilik, taciz, bezdirmeye ¢alismak,
korkutmak ve misilleme yapmak yasaktir.
Yasaklanan uygulamalar agagidakilerle sinirl
olmasa da sunlar1 kapsar:

e Sozlii taciz: Kot sozler, asagilayict

yorumlar, tehditler veya etnik, 1rksal, dini
veya cinsiyeti temel alan rahatsiz edici bir
dil kullanmay1 kapsar.

e Gorsel taciz: Etnik, irksal, dini veya cinsel

icerigi nedeniyle asagilayici, saldirgan,
tehdit edici veya kiiciik diisiiriicii olan, diger
kisilere gosterilen veya bagka kisilerin
gbérmesi saglanan yazili, basili veya
elektronik materyaller, hareketler, resimler
veya fiziksel esyalar1 kapsar.

e Fiziksel taciz: Istenmeyen sekilde

dokunma, bezdirmeye ¢alisma veya bir
kisiye veya bir kiginin malina fiziksel
miidahaleyi kapsar.

e Cinsel taciz: Istihdam, yiikselme veya diger

bir ¢ikara iligkin ortiilii veya agik bir durum
veya s0z konusu taleplerin reddedilmesi
durumunda isle ilgili olumsuz bir gézdagi
verme s0z konusu olsun veya olmasin,
istenmeyen tiim cinsel davranislar1 kapsar.

e Ayrimeilik: Ise alma, terfi, iicret, isle ilgili

gorevler, ¢alisma saatleri gibi istihdamla
ilgili ayrimeilik; cinsiyete, yasa, milliyete,
irka, ten rengine, etnik kokene, dine,
mezhebe, sosyal konuma, kdkene, medeni
duruma, cinsel yonelime gore isten ¢gikarma;
fiziksel veya zihinsel engellilige veya
yiirtirliikteki yasa ve yonetmeliklerle
korunan diger niteliklere gore ayrimciligi
kapsar.

e Fiziksel cezalandirma: S6zlu olarak

kotii davranma ve psikolojik veya
fiziksel kisitlamalari kapsar.

Misilleme Yapmama

Misilleme, sirket i¢cinde veya diginda bir
ayrimcilik veya taciz iddiasinda bulunmusg
veya bunu desteklemek i¢in kanit vermis olan
bir ¢aligana kars1 yapilan olumsuz davraniglari
kapsar.

Misilleme kesinlikle yasaktir ve bu kurali
ihlal edenlere gereken disiplin cezast
verilecektir.
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Bir Taciz, Ayrimcilik veya
Misilleme Iddiasim Bildirme

Taciz, ayrimcilik veya misillemeyle ilgili
sikayetler Ek A'da belirtilen iletisim kurulacak
kisilere yapilmahdr.

Isyerinde Gizlilik

Grup’un tiiziigiine gore, isyerinde gizlilikle ilgili
olan yiiriirliikteki yasal gerekliliklere uyum
gosterilmelidir. Ancak ¢aligsanlar ve yiikleniciler,
Insan Kaynaklari'nin sakladig1 bilgiler ve
dosyalar veya ilgili yasada 6zellikle diizenlenen
hususlar hari¢ olmak iizere; ¢alistiginiz Grup ve /
veya Grup Sirketi’nin bilgisayar sistemleri, sesli
posta, e-posta veya diger teknik veya elektronik
kaynaklarinda saklanan, bunlar araciligiyla
iletilen veya bunlarda kayitli olan bilgiler veya
dosyalarla ilgili kendilerine ait olan gizlilik
haklariin kisith oldugunu bilmelidir.

Calistiginiz Grup Sirketi; bir caliganin bilgisayar
dosyalar1 veya bilgisayarla gonderdikleri, sesli
posta, e-postasi veya bilgilerin kayitli oldugu
veya iletildigi diger Grup ortamlarini denetlemek,
sorusturmak veya aragtirmak amaciyla gecerli
olan bilgisayar sifrelerini gecersiz hale getirebilir.
(Avrupa Birligi’nde bilgisayar sistemlerinde
saklansa da kisisel gizliligi oldugu kabul edilen
bilgileri koruyan ve denetleyen belirli yasalar ve
yonergeler vardir ve Grup tliziigiine gére bu yasa
ve yonergelere uyulmalidir.)

Bir calisanin kisisel, kamuya ac¢ik olmayan
bilgileri; bilgilerin elektronik veya diger iletisim
yontemleriyle genis bir alanda erisilebilir olmasi
nedeniyle bir¢ok iilkede belirgin sekilde farklilik
gostermektedir. Grup’un politikasina gore
calisanlara ait olup kamuya agik olmayan ve
ilgili kisinin kimliginin ortaya ¢ikmasinia neden
olan tiim bilgiler i¢in gecerli olan gizlilikle ilgili
yasalarin tlimiine uyulmalidir. Bu yasalar

karmasik oldugundan bu “Standartlar ve
Ilkeler”de Grup’tan ve ¢alistiginiz Grup
Sirketi’nden almasi istenen tiim 6zel onlemler
ayrintil sekilde ele alinamamaktadir.

Genel olarak, Grup tiiziigline gore yapilmasi
gerekenler:

e Yiiriirliikteki yasalara gore herhangi bir Grup
calisaninin kamuya acik olmayan, ait oldugu
kisinin kimliginin belirlenmesini saglayan
bilgilerin sirket icinde veya disinda
aciklanmasiyla ilgili islemlere uyum
gosterme.

e Kamuya ac¢ik olmayan, ait oldugu kisinin
kimliginin belirlenmesini saglayan bilgilere
erisim; sirketin saglik ve refah planlari,
programlar1 ve diger yardimlar ve isinizle
ilgili olan insan kaynaklar1 islevlerini uygun
sekilde diizenlemek igin bilgilere sahip
olmas1 gereken Grup calisanlar1 ve tiglincii
taraf hizmet saglayicilar ile sinirhdir.

e Yiriirliikteki yasalara gore saglik, emeklilik
yan 0demesi veya ¢alistiginiz Grup
Sirketi’nin uyguladig1 yan 6deme planlari
veya programlarina gére veya yasalara gore
paylasilmasina izin verilen veya paylasilmasi
gerekli olan bilgiler hari¢ olmak {izere, Grup
disindaki herhangi bir {igiincii tarafla
paylasilmasi teklif edilen kamuya agik
olmayan veya kisinin kimliginin
anlagilmasina neden olabilecek bilgilerin
aciklanmasindan 6nce ¢alisanin yazili onay1
gereklidir.

o Eski ¢alisanlarla ilgili bilgiler, mevcut
calisanlarin bilgileriyle ayni sekilde
korunacaktir.



Grup Calisanlar Cevreyi, Diger Kisilerin
Saghgim ve Giivenligini Nasil Korur?

Sorumlu bir tiizel kisi ve kimyasal madde iireten
ve satan bir igletme olarak DIC Grubu,
calisanlarinin ve tesislerinin sagligi, giivenligi ve
emniyetinin yani sira ¢evreye dzen gdstermenin
Grup’un ydnetiminde temel 6ge oldugunun
farkindadir. Siiriidiirtilebilir gelisme ilkesine bagl
olan DIC Grubu, isletme ve biyolojik cesitlilik
dahil olmak iizere kiiresel ¢evre arasinda siirekli
bir uyum saglayarak ve ¢evre acisindan dogru
iiriinler ve teknolojiyi sunarak topluma katkida
bulunmaktadir.

Uclii Sorumluluk Bilinci ve Uriin Omrii

Ucglii sorumluluk; DIC Grubu kimyasal
iiriinlerinin gelistirilmeleri, ham maddelerin
alimi, iiretim ve dagitimdan kullanimlarina, son
tiikketimine ve imha edilmelerine kadar olan {iriin
omrii boyunca saghgi, giivenligi ve ¢evreyi
koruyacak 6nlemleri uygulamak ve siirekli olarak
gelistirmek i¢in girisimde bulunmaktir.. DIC
Grubu, ileriye yonelik etkinlikle bu faaliyetlerle
bulunmaktadir ve ¢alisanlarin da bununla
baglantili olarak yapmasi gereken sunlardir:

e Uglii sorumlulugun temelini anlamali ve
bunun bilincinde olmalidir.

e Yeni bir lirliniin veya iiretim siirecinin
gelistirilmesinden baslayarak tiim {irlin
omrii boyunca gevreye, sagliga ve
giivenlige olan etkilerini anlamal1 ve
olumsuz etkileri miimkiin oldugu kadar
azaltmalidir.

Belirlenen Hedeflerle Siirekli Gelisim

DIC Grubu ticari faaliyetlerini (i) ¢alisanlarinin
ve yerel topluluklarin giivenligi ve sagligini 6n
planda tutarak; (ii) siirdiiriilebilir bir gelismeye
dogru yonelerek ve (iii) ¢cevre iizerindeki yiikii
azaltarak deger yaratacak sekilde yiiriitmektedir.
DIC Grubu, bu amagclarla gelisimi hedefleyen
amaglar belirlemekte ve programlar
uygulamaktadir.

Bir DIC Grubu calisani olarak sizden
beklenenler:

e Giivenlik ve saglikla ilgili DIC
Grubu programlarinda isbirligi
yapilmalidir. Yerytiizii ¢cevresini
korumak i¢in DIC Grubu
programlart ile igbirligi yapilmalidir.

e DIC Sirketi’nizde belirlenmis olan
acil durum hazirlik planlarini
anlamali ve acil bir durumda uygun
olan plana gore hareket etmelisiniz.

Tlgili Yasalara ve Yonetmeliklere Uygun
Davranma

DIC Grubu, ¢evrenin korunmasi ve bunun
stirdiiriilmesini; calisanlarimizin, miisterilerimizin,
bolgedeki komsularimizin ve toplumlarm sagligmi
ve giivenligini ve saglikla, giivenlikle ve ¢evreyle
ilgili olan diger konulan destekleyen ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun davranacaktir.

DIC Grubu tiiziigiine gore, ilgili bir iilkenin
saglik, giivenlik ve gevreyle ilgili yasalar ve
yonetmeliklerinin yetersiz goriilmesi
durumunda DIC Grubu Sirketleri bu
“Kurallar”da belirtilen degerlerle tutarli olan
ilkeleri uygulamalidir. DIC Grubu, yasal olarak
uyum gosterme zorunlu olmasa da etkilenen
tiim tilkelerin ¢evre, giivenlik ve saglikla ilgili
ticari normlar1 ve uygulamalarina miimkiin
oldugu kadar sayg1 gostermelidir.

DIC Grubu galisanlarinin giivenlik, saglik ve
cevreyle ilgili olan yriirliikkteki tiim yasalara,
yonetmeliklere ve DIC Grubu ilkelerine uygun
davranmasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogrenim

DIC Grubu, ¢aliganlarina giivenlik, saglik ve
cevreyle ilgili egitim ve dgrenim olanaklart
sunmaktadir. Tiim ¢alisanlar, DIC Grup Sirketleri
tarafindan saglanan egitimi anlamali ve DIC Grup
Sirketleri’nin giivenlik, saglik ve ¢evreyle ilgili
taahhiidiine katkida bulunmak amaciyla sahip
olduklar bilgileri ve yetenekleri gelistirmelidir.

Denetimler ve Gozetim

Her DIC Grubu ¢alisani, bir kamu kurumunun
cevre, glivenlik ve saglik sorunlaryla ilgili
olarak yapilmasini talep ettigi sorusturmalar
calisanin Grup Sirketi tarafindan
gorevlendirilen
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kisiye bildirmesi ve bu kisinin gozetimi altinda
DIC Grubu tarafindan yiiriitiilen s6z konusu
sirket i¢i veya sirket dis1 bir sorusturmada
igbirligi yapmasi gerekmektedir.

Kimyasal Madde Yonetmeliklerine Uyum

Her tilkede kimyasal maddelerin iiretimi,
ithalati, ihracati ve / veya kullanimina iliskin
degismez yasalar ve yonetmelikler
olabilmektedir. Her Grup Sirketi’nin bulundugu
iilkenin yasalar1 ve yonetmeliklerine uyum
gOstermesi gerektigi gibi, diger s6zlesme
taraflarinin ve iiriin kullanicilarinin bulundugu
iilkelerin yasalar1 ve yonetmeliklerine de uyum
gostermesi gerekmektedir. Calisanlar, yeni
kimyasal maddelerin kaydiyla ilgili
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yonetmelikler dahil, yeni yasa ve yonetmelikleri
ve kimyasal maddelerin kullanim sekilleri ve
miktarlariyla ilgili mevcut gecerli yasa ve
yonetmelikleri her zaman aragtirmali ve bunlar
hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Kalite Giivencesi ve Kalite Yonetimi

Grup, kalite giivencesi ve kalite yonetimini,
isletme yOnetiminin temel yapi taglarindan biri
olarak goérmektedir.

Calisanlarin; miisterilerimizin ve piyasanin
ihtiyaglarini karsilayan iiriinler, hizmetler ve
bilgileri saglamaya c¢alisirken siirekli olarak
kaliteyi iyilestirmeye ve kalite giivencesini
desteklemeye calismasi gerekmektedir.



Bir Grup Sirketi ¢aligan1 olarak gdrevlerinizi
Grup’un ¢ikarlarina uyumlu sekilde yerine
getirme sorumlulugunuz bulunmaktadir. En
azindan ¢ikar ¢atismalarindan kaginmaniz,
Grup’un gizli bilgilerini izinsiz kullanim veya
ifsadan korumaniz ve Grup’un mallarini
kullanma ve diger c¢alisanlarla iletigiminizi
kapsayan tiim gecerli Grup tiiziiklerine uyum
gostermeniz gerekmektedir.

Cikar Catismasi Nedir?

Kisisel ¢ikarlariniz ve / veya {i¢iincii bir tarafin
cikarlari ile Grup’a kars1 sorumluluklariniz
arasinda bir se¢im yapmaniz1 gerektirebilecek
herhangi bir durumda ¢ikar ¢atigmasi ortaya
cikar. Cikar catismalari, genellikle bir ¢aligsanin
kendi konumunu kisisel olarak maddi bir kazang
saglamak veya calistig1 Grup Sirketi diginda bir
iste caligmak i¢in kullandiginda ortaya ¢ikar. Bir
kisinin kisisel eylemlerinin Grup’un ticari
cikarlariyla tutarsiz oldugu durumlarda catigsma
ortaya c¢ikar. Gergek cikar catigmasi olan
eylemler kesinlikle kabul edilemez. Bir ¢ikar
catigmasi gibi goriinebilecek eylemlerden de
kagimilmalidir.

Cikar catismalarina 6rnek olarak sunlar
verilebilir:

e Herhangi bir rakip, tedarik¢i veya miisteri
sayesinde kisisel kazang elde etmek, bunlar
icin ¢aligmak veya danisman, uzman, ¢aligan
veya miidiir olarak gérev yapmak.

e Bir Grup Sirketi’nin sagladig {iriinler
veya hizmetlerle rekabet eden veya
bunlara benzeyen iiriin veya hizmetleri
satmak.

e Grup Sirketi’nizin CEO'su / Bagkan
veya CFO'su / Mali Miidiirii tarafindan
yazili olarak agikca onaylanmadigi
siirece sirket disinda kar amacglhi bir
isletmeyi yonetmek.

e  Grup Sirketi’nizin CEO'su / Bagkani
veya CFO'su / Mali Miidiirii tarafindan
yazili olarak acik¢a onaylanmadig siirece
Grup’a ait donanimu, varliklar1 veya zamani
Grup ile ilgili olmayan faaliyetlerde
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bulunmak i¢in kullanmak.

Menkul kiymetleri borsada halka agik olarak
alinip satilan bir sirkette en fazla %35 hissesi
olmak diginda herhangi bir rakip, miisteri ve
tedarik¢iyle mali bir islem yapmak veya
bunlarda herhangi bir mali menfaat sahibi
olmak veya bunlar1 idare etmek.

Hak olarak Grup Sirketlerine ait olan ticari
firsatlardan kisisel olarak yarar saglamak.

Grup Sirketinizin CEO'su / Bagkani veya
CFO'su / Mali Miidiirii’niin 6nceden verdigi
yazili onay olmaksizin kisisel yarar saglamak
veya kendiniz, sizinle ayn1 evde yasayan kisi
veya aile iiyeniz i¢in dogrudan veya dolayl
olarak kazang¢ saglamak i¢in Grup’la ticari
islem yapmak.

Grup Sirketi’nizin CEO'su / Bagkan1 veya
CFO'su / Mali Miidiirii’niin 6nceden yazili
onay verdigi durumlar hari¢ olmak iizere aile
iiyelerinizi veya ayni evde yasadiginiz kisiyi
yOnettiginiz bir isletme biriminde ¢alismak
lizere ise almak.

Grup Sirketi’niz adina sagladiginiz hizmetler
i¢in tiglincii taraflardan tlicret veya maddi
degeri olan bir sey kabul etmek.

Grup Sirketi’yle ticari iligkisi olan veya bu
tiir bir iliski iginde olmak isteyen {igiincii
taraflardan ticret veya maddi degeri olan bir
sey kabul etmek.

Grup Sirketi’nizin CEO'su / Baskan1 veya
CFO'sunun / Mali Miidiirii’niin 6nceden
acikca verdigi yazili onay olmaksizin aym
anda iki veya daha fazla isveren i¢in calismak
veya kar amaci giiden sirket disinda bir igletme
i¢in herhangi bir ig yaparak veya danigsman,
uzman, ¢alisan veya miidiir olarak calisarak
kisisel kazang saglamak. Bu tiir onaylar
genelde, cikar gatigmasi veya olumsuz etki
olmamasi veya olasi bir ¢ikar gatigmasi veya is
peformansimizin olumsuz etkilenmesine iligkin
bir kuskuya yer olmamasi durumunda verilir.
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Bu ¢ikar ¢atigmasi ilkesini ihlal eden bir
calisana ige son verilmesi ve diger cezalar dahil
olmak iizere disiplin cezasi verilebilir. Olasi bir
cikar catigmasiyla ilgili bir sorunun ortaya
¢ikmasi durumunda galisan kusku duyulabilecek
bir faaliyette bulunmadan 6nce ilgili unsurlar
Ek A'da belirtilen hususlar1 uygun kisiye
bildirmelidir.

Grup Varliklarimi Nasil Kullanmalyim?

Grup’un varliklari satin almak ve korumak
maliyetlidir. Caliganlarin bu varliklan yalnizca asil
amag i¢in kullanmalar1 ve bu varliklarin degerleri
ve yararlarini siirdiirmeleri ve korumalari
gerekmektedir. Grup mallarinin hatali veya kotiiye
kullamimu veya ortadan kaldirilmasi, Grup
mallarini 6zel olarak ticari amaglarla sorumlu
sekilde kullanmaniz konusundaki gérevinizin ciddi
olarak ihlal edilmesi anlamina gelir.

Calisanlara verilen makineler, cep telefonlar1 ve
diger tagmabilir elektronik cihazlar, bilgisayarlar,
yazilim, araglar ve diger Grup mallar sirket
islerinde kullanima yo6neliktir. Calisanlar bu tiir
donanimi ve diger Grup mallarin1 Grup ve
calistiklar1 Grup Sirketi’nin tiiziiklerine uygun
sekilde ve s6z konusu donanimin kullanilmasina
iligkin ytirtirliikteki yasalara, kurallara,
diizenlemelere ve koruma kurallarina uygun
sekilde kullanmalidir. Calisanlar bu tiir
donanimin ve diger Grup mallariin kisisel
kullanimi1 konusunda sinirlama koymali ve bu tiir
donanimi veya diger Grup mallarin kisisel
kazang saglamak veya yasal olmayan
faaliyetlerde bulunmak amaciyla
kullanmamalidir.

Calisanlar, Grup Sirketi donanimini veya
mallarini kendi ¢ikarlar1 veya amaglari icin
satmamali, kiralamamali, 6diin¢g vermemeli,
bagislamamali veya baska sekillerde
kullanmamalidir.

Grup’un Gizli Bilgilerini Nasil Korumam
Gerekir?

Tescilli ve gizli bilgiler, Grup Sirketlerinin en
degerli varliklar arasindadir. Grup Sirketleriyle,
iiriinleriyle, planlariyla veya isiyle ilgili olup
genel olarak halka agik olmayan bilgiler gizlidir.
Bu bilgilerin uygun olmayan veya izinsiz
sekilde aciklanmasi Grup’un rekabet durumuna
onemli oranda zarar verebilir ve degerli
varliklarin israfina neden olabilir. Bu bilgilerin
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uygun olmayan sekilde agiklanmas1 veya
kullanilmasi, ceza gerektiren bir sug olabilir ve
sucu isleyen kisinin ceza almasina, bu kisi
hakkinda hukuki islem baglatiimasina veya bu
kisinin hapis cezasi almasina neden olabilir.

Buna benzer sekilde miisteri listeleri, mal
kayitlar1 ve diger ticari bilgiler, halka acik olan
kaynaklardan alinsa da, Grup’un malidir ve
kisisel ¢ikar i¢in alinamaz veya kullanilamaz.
Grup’un tescilli bilgileri “Gizli” olarak
isaretlenmelidir ve bu tiir bilgilere erisim, s6z
konusu bilgileri “bilmesi gereken” kisilerle
sinirli olmalidir.

Sizden gizli bilgileri korumaniz ve bu tiir bilgileri
(¢alistiginiz Grup Sirketi’nin 6nceden verdigi
yazili onay ve kabul ile 6zellikle izin verilen
durumlar hari¢) herhangi bir ligiincii tarafa
aciklamamaniz veya kisisel kazang saglamak veya
Grup Sirketleri’'nden herhangi biriyle rekabet
etmek amaciyla kullanmamaniz istenmektedir.
Bu durum yalnizca ¢alisan oldugunuz siire
boyunca gecerli degil ayn1 zamanda galigmaniz
sona erdikten sonra da gegerlidir.

Ayrica, bir ¢alisan olarak elektronik kayitlariniz
ve sesli postaniz dahil olmak tizere isle ilgili tiim
bilgilerin biitiinliigiinii ve korunmasini
saglamaktan sorumlusunuz. Size verilen bilgileri
korumak i¢in gereken dnlemleri almaniz
gerekmektedir. Ornegin, bilgi iizerinde uygun
olmayan diizeltmeler yapmamaniz veya bilgileri
tahrip etmemeniz, bozmamaniz veya ifsa
etmemeniz gerekmektedir.

Ayn1 zamanda bilgilere izinsiz kisiler
tarafindan erisilmesini 6nlemek amaciyla
Grup’un tiim gizli bilgilerinin dogru sekilde
giivenceye alinmasindan veya elektronik olarak
korunmasindan sorumlusunuz. Bilgilerin, kotii
amagli erisime kars1 herhangi bir koruma
onlemi olmayan kablosuz veya cep telefonuyla
iletisim olanaklarinin kullanilmasi suretiyle,
elektronik yontemlerle istenmeden ifsa
edilmelerini 6nlemeniz gerekmektedir.

Calisanlar, bilgisayar ortaminda olsun ya da
olmasin, yalnizca erisme izni olan belgelere,
dosyalara veya programlara erisebilir.
Calisanlar, Grup Sirketi tarafindan bu tiir
durumlarla ilgilenmek iizere gorevlendirilmis
olan kisinin izni olmadan (ister Grup’a ait ister
ticiincii taraflara ait olsun) gizli bilgilere



erisemez veya bunlar indiremez.
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Elektronik ve e-posta kayitlaria 6zgiin veya 6zel
olarak erisebilen calisanlar, bu kayitlara gereken
izin olmaksizin bu sistemlerin normal
desteklenme veya yonetilme siirecleri disinda
erismeyecektir. Dosyalarin, sifrelerin, bilgisayar
sistemlerinin veya programlarin izinsiz olarak
gbzden gegirilmesi, gogaltilmasi, dagitiimasi,
kaldirilmasi, bozulmasi veya degistirilmesi veya
izinsiz yontemler kullanilarak alinan bilgilerin
uygun olmayan sekilde kullanilmasi ise son
verilmesine kadar uzanabilecek bir disiplin
cezasi i¢in gerekce olusturabilir.

Fikri Miilkiyet Haklar

Grup politikasina gore patentler, kayith
tasarimlar, ticari markalar, uzmanlik bilgileri,
teknik veriler ve telif haklar1 dahil olmak tizere
Grup’un tiim fikri miilkiyet haklar1 korunmali,
stirdiiriilmeli ve kullanilmalidir. Grup Sirketleri,
diger taraflarla olan tiim lisans anlagsmalarinin
sartlar1 ve kosullarinina uymalidir.

Ornegin, calisanlar sozciik isleme, finansal
raporlama, veri yonetimi ve diger uygulamalar
i¢in yazilim programlart kullanir. Calistigimz
Grup Sirketi i¢in satin aldiginiz yazilim
iiriinlerinin ¢ogu; sartlarin, kosullarin ve izin
verilen kullanimlarin anlatildig: bir tiir lisans
anlagmasi kapsamina alinir.

Uluslararast telif hakki yasalarina gore yasalara
uygun olmayan sekilde ¢cogaltma islemi yapilmasi
ve lisansl yazilim kullanimi i¢in idari veye hukuki
cezalar verilmektedir. Her kullanicinin yazilimin
kullanimyla ilgili kisitlamalar konusunda bilgi
sahibi olmasi ve bu kisitlamalara uygun
davranmasi gereklidir. Duruma 6zel sorularinizla
ilgili ayrintili bilgi almak i¢in yerel BT Sistemleri
temsilcisiyle goriismeniz gerekmektedir.

Calisanlar, Grup Sirketinde ilgili yetkilinin
onceden yazili iznini almaksizin Grup tarafindan
saglanan donatim ve / veya donanima herhangi
bir kisisel veya izinsiz bir yazilim kurmamalidir.
Calisanlar korsan yazilimlar1 indirmemeli,
kurmamal1 veya kullanmamalidir.

Ayrica isiniz kapsaminda sizin gelistirdiginiz
herhangi bir is, bilgi veya bulus calistiginiz Grup
Sirketi’ne aittir. Isle ilgili olan bu tiir iiriinler,
hemen calistigimz Grup Sirketi’ne agiklanmali ve
devredilmelidir.
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Islem Belgeleme ve Kayit Tutmayla ilgili
Gereklilikler Nelerdir?

Calistiginiz Grup Sirketi adina yapilan tiim
O0demeler, harcamalar ve diger mali islemler, s6z
konusu 6demenin yalnizca 6demeleri
destekleyen belgelerde belirtilen amaglarla
kullanilacag1 maksadiyla, anlayisiyla ve
bilinciyle onaylanmali, kaydedilmeli ve
yapilmalidir.

Tiim faturalar ve harcamalar ¢alistiginiz Grup
Sirketi’nin defterlerinde ve kayitlarinda tam
olarak ve dogru sekilde agiklanmali ve s6z
konusu amaglar1 dogru sekilde agiklayan uygun
belgelerle desteklenmelidir. Hatali muhasebe
uygulamalari, gizli 6denekler, kayit dis1 veya
gizli hesaplar, kisilere verilen komisyonlar ve
siyasi gruplara ve kisilere yasal olmayan sekilde
katkida bulunmak kesinlikle yasaktir.

Harcanan para tlizerinde gereken sekilde kontrol
sahibi olmak amaciyla banka hesab1 agarken ve
kapatirken ve uygun olan imza yetkilisini
belirlerken, ¢alistiginiz Grup Sirketi’nin
belirlenmis yontemleri ve tiiziikleri tam olarak
uygulanmalidir.

E-Posta, Telefon ve internet Kullanimi ve
Erisimi ile ilgili Politika Nedir?

Grup, ticari hedef ve amaglarimizin
gelistirilmesini desteklemek i¢in internet
erisimi ve diger bilgi hizmetlerini sunmaktadir.
Internet bir ticaret ve egitim arac1 olarak
kullanilacaktir. Grup i¢in yarar saglayacak olan
egitim, gelisim ve dgrenim internete sik sik kisa
stireli olarak erismek kabul edilebilir ve isle
ilgili / kisisel faaliyetlerinizi iyilestirerek
verimli olmanizi saglar.

Ancak is sirasinda ve sonrasinda her zaman
calistiginiz Grup sirketi tarafindan size
saglanan internet hizmeti erisiminizi veya
donatim kullaniminizda kisisel eglence, kisisel
kazang veya diger kisisel kullanim amagli olan
internet sitelerine erisiminizi sinirlamaniz
gerekmektedir. Ayrica, bu tiir internet
hizmetlerinin veya donatimin kumar oynamak,
pornografik 6geleri goriintiilemek ve / veya
bunlarla ilgili islem yapmak, saldirgan, tahrik
edici veya diger profesyonel olmayan igerigi
gormek veya cinsel tacizle ilgili ilkeleri veya
diger ilkeleri ihlal eden islemler yapmak
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amaciyla kullanilmas: kesinlikle yasaktir.

Calistiginiz Grup Sirketi’nin Grup tiiziigiiyle
uyum saglamak amaciyla saldirgan, yasal
olmayan ve isle ilgili olmayan siteleri
engellemek veya internet erisimini 6onlemek veya
kisitlamak amaciyla uyguladig, internet ve e-
posta faaliyetlerini takip etmeyle ve kaydetmeyle
ilgili belirli haklart bulunmaktadir. Internet
kullanicisinin bir sitenin Grup tiiziigline veya
yasaya aykiri olup olmadig1 konusunda kararsiz
kalmas1 durumunda ilgili BT sistemleri birimi
veya personeliyle goriismesi gerekmektedir.

Internet faaliyetleri ve cep telefonu ve diger
kablosuz ortam kullanim1 halka agik olarak
kabul edilir ve kullanicilar da faaliyetlerini buna
uygun sekilde gerceklestirmelidir.

Calistiginiz Grup Sirketi’nin denetimi altinda
olan internet e-posta sistemleri yliriirliikteki e-
posta ve internet politikasina uygun olarak belirli
gizli konular i¢in kullanilabilir. Hassasiyeti olan
gizli konularda iletisim i¢in iletisimden 6nce
alicinin adresinin teyit edilmesi gereklidir.

Elektronik iletisim ortami, kullanim asagidakileri
de kapsayan yiirtirliikteki yasalara,
yonetmeliklere ve Grup ilkelerine uyumlu oldugu
siirece iletisim ve bilgi aligverisi i¢in
kullanilabilir. S6z konusu yiiriirlikkteki yasalar,
yonetmelikler ve Grup ilkeleri sunlarla ilgili
olmalidir:

e teknoloji, yazilim ve veri ithalati ve
ihracat1 i¢in gegerli olanlar

e verilerin, 6zellikle gizlilik yasasindaki
koruma kapsaminda olan kisilerle ilgili
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olanlarin ulusal sinirlar 6tesine iletilmesi i¢in
gecerli olanlar

e telif hakki, ticari marka ve reklam
yasalariyla ilgili olanlar ve

o yirirliikteki Grup Sirketi tiiziigline gore
sirket i¢i kullanim1 diizenleyenler.

Yiriirliikteki yasa ve tiiziiklere uyum
gosterilmemesi, calistiginiz Grup Sirketi’nin
faaliyetlerini elektronik ortam kullanarak
rahatca gerceklestirme olanagini tehlikeye
atabilir. Bu nedenle de, bu varliklar1 dogru
sekilde kullanarak korumak 6nemlidir.

Ayrica, Grup’un isletmesinde elektronik yolla
ve / veya sesli mesajla gerceklestirilen tiim
iletisimin Grup’un ve / veya ¢alistiginiz Grup
Sirketi’nin kayitlar1 ve 6zel mali olarak kabul
edildigi unutulmamalidir. Grup, ylirtirliikteki
gizlilik yasalarina gore ve “Calisan olarak
Haklariniz” boliimiinde daha ayrintili olarak
aciklandig1 gibi, sistemleri {izerinden
olusturulan, gdnderilen veya alinan mesajlari ve
diger materyalleri ve verilerin icerigini
denetleme ve bunlara erigsme hakkina sahiptir.



Grup, riigvet ve yolsuzluk konusunda kesinlikle
hosgorii gostermemektedir. Tilizliglimiize gore
faaliyet gosterdigimiz yargi alanlarinda
yiirlirliikte olan tiim yasalara uyum
gosterilmelidir. Bu “Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele” ilkesi faaliyet gosterdigimiz tiim
iilkelerdeki is anlagmalar1 ve iglemleri
kapsamaktadir. Bunlara uyum gostermemek
s0z konusu degildir. Grup Sirketleri higbir
tiirdeki riisvet veya yolsuzluga (dogrudan veya
dolayl olarak) karismig yoneticileri, midiirleri,
calisanlari, temsilcileri veya tedarikgilerine
kars1 hosgorii gostermeyecektir.

Riisvet Nedir?
Risvet;
e teklif etme, vaat etme veya verme veya

e veya bunlardan isteme, almay1 onaylama
veya kabul etme olarak tanimlanir.

>  maddi bir avantaj veya diger bir
avantaj

> bu bir kisi veya (kamu veya 6zel
sektor) bir kuruma
>  Bir kisinin ilgili iglevi veya faaliyeti
uygun olmayan sekilde yapmasini
saglamak veya s6z konusu uygun
olmayan iglemi ddiillendirmek
amaciyla
“Uygun olmayan davranis”, bir kisinin iyi
niyetle, tarafsiz olarak veya giiven konumuna
uygun olarak davranacagi beklentisinin yerine
getirilmemesine neden olan bir davranig
anlamina gelir.

Riisvet Ornekleri

e Riigvetin tanim1 ¢ok genis kapsamlidir ve
yalnizca nakit 6demelerle siirlt degildir.
Riigvet 6rnekleri:Grup’un bir ihale
kazanmasina yardim etme beklentisi
veya umuduyla bir miisteriye nakit
O6deme yapmak veya hediye vermek,

e Bir lisansin daha hizl1 verilmesini
saglamak veya diizenli yapilmas1 zorunlu
islemler veya faaliyetlerin
tamamlanmasini veya hizlandirilmasini
saglamak amaciyla, bir kamu gorevlisine
(miktan az da olsa) (bazen “hizlandiric1”
veya “kolaylastiric1” 6deme olarak da
anilan) bir tiir 6deme yapmak,
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e Bir kamu gorevlisinin bir yeri ziyaret
etmesi i¢in birinci sinif seyahat ve / veya
bes yildizli konaklama olanagi sunmak.

Grup’ta “hizlandiric1” veya “kolaylastiric1”
O0demeler yapmak yasaktir.

Temsilciler, Tedarik¢iler, Damismanlar,
Dagitimcilar, Ortak Girisimler ve Ticari
Birliklerle Is Yapma

Temsilciler, tedarikgiler, danigmanlar, dagitimcilar
veya Grup Sirketleri igin hizmetlerin yiiklenicisi
olan diger is ortaklariyla veya ortak girigim / ticari
birlik ortaklartyla yapilan islerle ilgili olan Grup
miidiirli, Grup’un hosgorii gostermedigi konularla
ilgili tiiziikler konusunda bu kisiliklerin bilgi
edinmelerini ve bu tiir benzer nitelikte degismez
ilkeleri olmasim1 ve bunlara bagh kalmalarim
saglamalidir.

Grup Sirketleri’nin temsilcileri ve is
ortaklariyla yapilan islerde “gérmezden
gelmek™ veya “en iyisi sormamak” ilkesine
gore caligmak kesinlikle kabul edilemez,
¢iinkii s6z konusu taraflarin davraniglar sizin
ve / veya Grup Sirketleri’nin cezai
yiikiimliiliiklerle kars1 karsiya kalmaniza neden
olabilir. Bu nedenle de, olas1 temsilciler,
tedarikgiler, danigmanlar, dagitimcilar, ortak
girisim ortaklar1 ve Grup Sirketleri adina
hareket eden diger is ortaklartyla ilgili olan
uygun degerlendirme siirecini
gergeklestirmeniz gereklidir.

Bu Kurallarin Diger Boliimlerinde Gegerli
Olan Konular Nelerdir?

Bu “Isyeri Davrams Kurallar1 Standartlar1 ve
Ilkeleri”nin bu tiiziigiin bir parcasini olusturan
“Devletle ve Kamu Gorevlileriyle olan
Mliskileriniz” ve “Miisteriler, Tedarikgiler ve
Sirket Dig1 Ugiincii Taraflarla Iliskileriniz”
boéliimlerine de bakmaniz gereklidir.

Cezalar

Bu tilizigiin ihlal edilmesi nedeniyle disiplin
cezas1 almaya ek olarak, bir riigvet sugu
nedeniyle ceza almis ilgili Grup Sirketi ve
kisiler i¢in ciddi hukuki cezalar
uygulanmaktadir. Bir riigvetin verildigini
bilmeniz veya bundan siiphelenmeniz
durumunda, bunu bu “Isyeri Davranis
Kurallari”nda belirtilen tonteme uygun olarak
bildirmeniz gerekmektedir.



Grup, ticari uygulamalarini ve islemlerini
diizenleyen cesitli devletler ve kurulusglarla olan
iliskilerin iyi seviyede tutulmasi gerektigine
inanir; ancak bu her zaman yiirtirliikteki tim
yasalara ve Grup’un diiriistliik ve biitiinliik
ilkesine tam olarak uyarak yapilmalidir. Yalnizca
yiirtirlikteki yasalara uyum degil, ayn1 zamanda
Grup Sirketleri ve birlikte ¢alistiklart kamu
gorevlileri arasinda temeli giiven ve isbirligine
dayanan iligkiler olusturmak ve bunu korumak da
onemlidir.

Kamu Gorevlilerine ve Devlet Miiteahhitlerine
Verilen Hediyeler ve Odemeler Ne Zaman
Uygunsuz Olur?

Bir kamu gorevlisinin veya konuyla ilgili bir
gdrevi veya faaliyeti olan diger bir kisinin
uygunsuz davranista bulunmasim saglamak
amaciyla herhangi bir kamu goérevlisine degeri
olan bir sey vermek, ddiing vermek, sunmak, s6z
vermek veya degeri olan herhangi bir seye
tesvik etmek veya bu tiir bir uygunsuz davranisi
odiillendirmek, Grup Sirketi’nin ticari faaliyeti
siirdlirmesi veya elde etmesi i¢in yardimci
olmak veya uygun olmayan bir {istiinliik
saglamak kesinlikle yasaktir.S6z konusu uygun
olmayan 6demeler, bir kamu veya devlet
gorevlisine riigvet, para iadesi, hediye, bagis,
hizlandirma 6demesi veya komisyon seklinde
olabilir. Ornegin, bir kamu tedarik yetkilisine
kiiciik miktarl bagislar veya pahali olmayan
yemek sunmak bile uygunsuz veya yasalara
aykir1 olabilir. Baz1 kolluk kuvvetlerine gore
kii¢iik miktarlar bile uygunsuz olarak
goriilebilmekte ve riigvet veya komisyon olarak
kabul edilmektedir.

Bu yasalar tam olarak uygulanir ve konuyla ilgisi
olan Grup Sirketleri ve kisiler i¢in ciddi cezalar
uygulanir. Bu yasalar diinyanin herhangi bir
yerindeki Grup Sirketi adina hareket eden kisiler
i¢in gecerli olabilir.

Bu yasalari kapsami ilk bakista goriilenden
daha genistir ve uluslararasi komite veya

kurulus tiyelerinin yan sira miidiirler,

yetkililer veya devlete bagl olan veya devletin
denetiminde olan ticari isletmeler ve bagh
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sirketler gibi kamu gorevlisi olarak kabul
edilmeyen diger kisiler i¢in de esit olarak
gecerli olabilecektir.

Eglence veya yemek dahil olmak tizere, kiigiik
capli olsa da dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir kamu gorevlisine, yukarida
belirtildigi gibi hiikiimetle ilgili olan diger
kisilere veya siyasi bir gérevin aday1 veya
akrabalarina herhangi bir 6deme veya degeri
olan diger herhangi bir sey teklif etmek, boyle
bir vaatte bulunmak veya vermek kesinlikle
yasaktir.

Ancak, yukarida belirtilen ilkeyle ilgili bir
istisna olarak, gerektiginde yalnizca asagidaki
kosullar1 yerine getiriyor olmasi ve her Grup
Sirketi’nin belirledigi hediye ve eglence kurallari
ve deger sinirlarini belirleyen ilkelere uygun
olmasi kosuluyla, miitevazi bir yemek ve hediye
sunabilirsiniz: (1) bir is toplantisiyla baglantil
olmasi veya isle ilgili bir amaca yonelik olmasi;
(2) makul bir degeri olmas1 (cok yiiksek
olmamasi); (3) herhangi bir davranisi veya karari
uygun olmayan sekilde etkileme amacini
tastmamasi ve boyle algilanmasinin miimkiin
olmamast; (4) ticari iligski ve bolge genel
uygulamalarina uygun olmast; (5) hem sizin
iilkenizde hem de alic1 olan tarafin iilkesinde
yasal olmasi ve (6) alic1 olan tarafin isverenin
yonetmeliklerini ihlal etmemesi.

Orta seviyede olup kiiltiirel olarak uygun olan
(Grup Sirketi’nin logolu tigortleri veya
kupalar1) ve bolge geleneklerine uygun olan
hediyeler (6rnegin, 6zel donemlerde kurabiye
veya seker verme) yukaridaki istisna
kapsaminda izin verilebilecek durumlara 6rnek
olarak verilebilir.

SUN CHEMICAL GRUBU CALISANLARI
ICIN: Sun Chemical ayrim yapmaksizin tiim
devlet yetkililerine, devlet yiiklenicilerine ve

devlet kurumlarina her tiirlii hediye vermeyi
yasaklamaktadir.




Miisteri Memnuniyetini Siirdiirme
Grup calisanlari igletmenin tiim alanlarinda

miisterilerimizin ihtiyaglarini karsilama ve yerine

getirmeye ve de devam eden iligkilerimizin
siirdiiriilmesi ve gli¢lendirilmesine her zaman
¢ok 6nem vermelidir. Grup ¢alisanlar1 miisteri
ihtiyaclarii incelemeli, bu tiir analizlerin
sonuglarin1 kurumsal uygulamalara zamaninda
dahil etmeli ve s6z konusu uygulamalari
iiriinlerin ve hizmetlerin kalitesini iyilestirmek
amaciyla gerceklestirmelidir.

Grup calisanlari, miisterilerimizin gelecekteki
ihtiyaclarini anlamaya ve miisterilerin
beklentilerini asan kalite seviyelerine ulagmaya
caligmalidir.

Uciincii Taraflarla Hediye Ahsverisinde

Bulunmanin ve Uciincii Taraflarla Birlikte
Etkinliklere Katilmanmin Kurah Nedir?

Birlikte ¢alisan kisi ve sirketlerin birbirine kii¢iik
hediyeler alip vermesi, isle ilgili olan yemeklerde

karsi tarafin {icretinin 6denmesi ve birbirine
eglence sunmak geleneksel uygulamalardir. S6z
konusu alip verme (hediye, yemek, bir tiyatro
veya spor faaliyeti gibi bir eglence tiirii)
uygunlugu, kisinin bulundugu yerdeki kosullara
ve geleneklere baglidir. Genel olarak s6z konusu
tanitim amach 6gelerin kabul edilmesi veya
bunlarin sunulmasi agagida belirtilen ¢ercevede
kabul edilebilir niteliktedir.

Verme: Miisterilere veya Diger Uciincii
Taraflara Hediye Verme veya isletmenizin
Tamtimim Yapmayla ilgili Kurallar Nelerdir?

Sirketin isini desteklemeye yonelik olarak
hazirlanmis veya bir defada yalnizca kiigiik bir

Grup’un katildig1 Sirket destekli etkinlikler kabul

edilebilir. Spor etkinlikleri gibi etkinlikler,
hediyeler ve tanitimlar, uygun sekilde sunulmasi
durumunda bunu yapmanin etkin yontemleridir.
Ayn1 zamanda, normal is faaliyetleri sirasinda
miisterilere yemek sunulmasina makul ve uygun
seviyede yapildig siirece izin verilir. Ugiincii
taraflarla saglam iliskiler olusturmak son derece
onemlidir ve dogru sekilde yiiriitiilen tanitim
faaliyetleri bunu yapmamiza yardimci olur.

Bu “Standartlar ve ilkeler”, bu siiregte seffaflig
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ve uygunlugu saglamaktadir.

Buna karsin Grup’la is yapan veya yapmak
isteyen herhangi bir tiizel kisiye veya 6zel kisiye
bor¢ vermek, riisvet vermek, komisyon vermek,
6deme yapmak, ticretsiz hizmet veya belirgin
bir degeri olan seyler vermek ticari riigvet olarak
kabul edilir ve bunlara izin verilmez. Grup,
uyum saglanmasi i¢in miisterilerine, olasi
miisterilerine veya temsilcilerine, ¢aliganlarina,
baglh sirketlere veya vekillere temsilcileri veya
liclincii taraflar araciligiyla dogrudan veya
dolayli olarak 6deme yapilmasini veya yiiksek
bir degeri olan bir hediye, hizmet veya tanitici
Oge verilmesini yasaklar.

Istisnalar olabilir, ancak bunlar i¢in ¢alistigimz
Grup Sirketi’nin Bag Hukuk Miisaviri, CEO'su /
Bagkani veya CFO'su / Mali Miidiirii tarafindan
onceden yazili izin verilmelidir. Her zaman nakit
veya nakit esdegeri seklinde olan hediyelerden
kaginilmalidir. Grup ¢alisanlarinin da liglincii
taraflara degeri ¢ok yiiksek olan hediyeler veya
eglence (licreti 6denmis tatil, miicevherat, pahali
spor malzemesi, licretsiz konut veya tagima vb.)
veya yiiksek degeri olan diger dgeleri veya
hizmetleri sunmasi da yasaktir.

Alma: Tedarikcilerden veya Diger Uciincii
Taraflardan Hediye veya Promosyon Ogeleri
Alma Kurallar: Nelerdir?

Grup, bir ¢alisanin, temsilcinin, danigmanin
veya bir Grup Sirketi’nin danigmaninin dolayli
olarak veya dogrudan Grup tedarikgilerinden,
olasi tedarik¢ilerden, miisterilerden, olasi
miisterilerden veya temsilcilerinden,
calisanlardan, akrabalarindan veya
vekillerinden gostermelik degerden daha
yliksek degerde herhangi bir hediye, bagis
veya hizmet kabul edilmesini ve alinmasini
kesinlikle yasaklamaktadir.Gostermelik
Onemsiz bir degerden daha fazla degeri olan
herhangi bir 6ge veya hizmeti kabul etmek
icin ¢alistiginiz Grup Sirketi’nin Bas Hukuk
Miisaviri, CEO'su / Bagkan1 veya CFO'su /
Mali Miidiirii’nden onay alinmasi gereklidir.

Grup caligsanlarinin, Grup Sirketi’nin bir kisiyle
veya bu kisiyle baglantili olan bir kisiyle agik
veya zimni olarak is iligkisi olugturma veya.
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koruma yiikiimliiliigii olan tiglincii bir taraftan
herhangi bir nedenle nakit veya degeri olan
herhangi bir seyi kabul etme izni yoktur

Geleneksel is iliskileri sirasinda yapilmasi
kosuluyla, Grup g¢aligsanlari bizimle ¢alisan veya
caligmak isteyen isletmelerin ve kisilerin
sundugu gosterigsiz ve uygun olan yemekleri
kabul edebilir. Tedarikgiler, olas1 tedarikgiler,
hizmet saglayicilar tarafindan desteklenen spor
etkinliklerine, eglence etkinliklerine ve diger
benzeri etkinliklere katilmak bu etkinliklerin
taraflar arasinda karsilikli bir is iliskisini
gelistirmeyle ilgili olmast durumunda kabul
edilebilir.

Calisanlar, Grup Sirketi’nin Bas Hukuk
Miisaviri’nin, CEO'sunun / Baskani’nin veya
CFO'sunun / Mali Miidiirii’niin énceden yazil
izni olmaksizin mevcut veya olasi tedarikgilerin,
mevcut veya olas1 miisterilerin, temsilcilerinin,
calisanlarinin, yakinlarinin veya vekillerinin
destek verdigi veya katildigi is toplantilari,
seminerler veya diger etkinliklerle baglantil
iicretsiz tagima, ticretsiz konut, otel odas1 veya
iicreti 6denmis seyahatleri kabul edemez. Grup
Sirketi’nin Bag Hukuk Miisaviri, CEO'su /
Baskani veya CFQO'su / Mali Miidiirii tarafindan
etkinligin calistiginiz Grup Sirketi i¢in ticretli
oldugunun 6nceden onaylanmasi durumunda,
masraflariniz bu Grup Sirketi tarafindan
O0denecektir. Aksi takdirde calisanlar kendi
seyahat ve otel masraflarini 6demelidir.

Grup Sirketleri ti¢iincii taraflarla iligki
kurulmasini destekler ve bu kural, maliyetlerle
etkinlikleri iliskilendirerek net yararin seffaf
olmasini saglar.

indirim ve Para iadesi Kurah Nedir?

Herhangi bir miisteriye, tedarik¢iye, dagitimciya,
yiikleniciye, acenteye veya danigmana (bundan
sonra “Tiizel Kisilik” olarak anilacaktir) herhangi
bir iicret 6deme, indirim, 6nceden indirim, para
iadesi, geri 6deme veya diger bir 6deme yapmak
icin agagidaki kosullarin yerine getirilmesi
gereklidir:

e Bir miisteriyle veya tedarikgiyle is yapilan
siire boyunca gegerli olan Tiizel Kisilik’in
Grup miisterisi hesabina para yatirmak;

e Grup Sirketi’nin is iligkisi i¢inde oldugu
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ve belirli ticari aligverisler sonucunda
O6deme yapilmasi gereken Tiizel Kisilik’e

o Grup Sirketi ¢cekinin verilmesi veyaTiizel
Kisilik’in Grup Sirket’le is yaptig1
iilkedeki banka hesabina Grup Sirketi
tarafindan banka havalesi yapilmasi
gereklidir.

Farkli bir 6deme yontemine izin verilmez.
Ozellikle de nakit ddemeler veya nakit yerine
gecebilecek seyler, disa havaleler, kime ait
oldugu bilinmeyen veya {i¢iincii taraflarin
hesaplari, yliksek bir fiyat i¢in para iadesi veya
geri 6demeden sonra miktar1 yiiksek gosteren
faturalar diizenleme, is iliskisi bir tiizel
kurulusla oldugunda sahipleri, yetkilileri veya
miidiirlerinin sahsi hesaplarina 6deme yapmak
veya bir 6demenin gizlenmesi veya bagka bir
O0deme gibi goriinmesi igin sirket dis1 bir tarafca
istenmeden kullanilabilecek benzeri bir yontem
bir 6demenin yapilmasi i¢in kullanilamaz veya
uygulanamaz; aksi durumda sirket kurali
¢ignenmis olur.

Odemeler, yalnizca Tiizel Kisilik’in hesabinin
oldugu veya bu Kisilik’in hizmet veya {iriin
sagladig1 Grup Sirketi tarafindan

yapilmalidir. Tiizel Kisilik’in birlikte is yaptig1
Grup Sirketi’'nden Tiizel Kisilik’in yan veya
bagl bir sirketine veya Tiizel Kisilik disinda
baska bir kurulusa veya kisiye 6deme yapmasi
talebinde bulunmasi durumda, Grup Sirketi s6z
konusu 6demenin yapilmasi i¢in Tiizel
Kisilik’in yazili onay ve talimatlarin1 almadan
s0z konusu olan diger kurulusa veya kisiye
0deme yapmayacaktir. Ayrica sdz konusu onay,
Tiizel Kisilik’in antetli kagidi {izerinde olmali
ve Tiizel Kisilik’in buna yetkisi olan bir
yetkilisi, miidiiri veya yoneticisi tarafindan
imzalanmalidir. Odeme onay1, dnceden ilgili
olan Grup Sirketi’nin uygun diizeydeki
yetkilisinden alinmalidir.

Bir Tiizel Kisilik’e yapilacak olan tiim
indirimler, para iadeleri, geri ddemeler veya
odemeler i¢in Grup Sirketi’nin uygun CFO'su /
Mali Miidiirii veya onun gorevlendirdigi kisinin
onceden yazili onay1 alinmalidir. Bu tiir
Odemelerle ilgili olarak ortaya ¢ikan sorular ilgili
Grup Sirketi’nin uygun diizeydeki yetkilisinin
onayma sunulmalidir.



6 Miisteriler, Tedarik¢iler ve Sirket Disi Ugiincii T araflarla Iliskileriniz

Tekelciligi Onleme ve Rekabet Yasalariyla
Ilgili izin verilen Uygulamalar Nelerdir?

Birgok tilkede, 6zellikle miisterinin tiriinleri
dagitimei olarak yeniden satisa sundugu
durumlarda, satic1 / miisteri iligkilerini
diizenleyen yasalar vardir. Maliyetin altinda
satis yapmak veya miisterilerin rekabet etme
kapasitesini sinirlama amacini tagiyan fiyat
uygulamalarina bagvurmak, genellikle yasalarla
bagdasmaz. Miisterilerle olan iligkilerde asagida
belirtilen uygulamalardan kaginilmali ve bu
uygulamalarin desteklendigi herhangi bir
programa katilmadan veya bunu uygulamay1
kabul etmeden 6nce hukuk destegi alimmalidir.

e Yeniden Satis Fiyatinin Belirlenmesi:
Yeniden satmak {izere iiriin satin alan bir
misterinin iiriinleri belirli bir fiyatta
satmasini veya belirli bir fiyatin altinda
satmamasini istemek yasaktir.

e Yeniden Satisla ilgili Kisitlamalar: Yasal
ticari nedenler hari¢ olmak iizere, yeniden
satig sartlar1 veya kosullari i¢in
kisitlamalarin uygulanmasi yasaktir.
Cografi kisitlamalar, belirli miisterilere
satigla ilgili yasaklar, rekabet
yapilmayacagina iliskin anlagmalar ve
benzerlerinin siipheli uygulamalar olasilig1
olabilir ve bunlar herhangi bir anlagma
yapilmadan 6nce hukuk danigmani
tarafindan dikkatlice gdzden gecirilmelidir.

e Baglama: Uriinler birlikte bir “paket”
olarak satisa sunulmus olabilir ve her bir
par¢a ayni zamanda uygun fiyatlarda ayri
olarak satisa sunulabilmelidir. Miisteriden
diger bir iirlinli veya hizmeti satin
alabilmesi i¢in bir iiriinii veya hizmeti satin
almasi sartina uymasini istemek yasaktir.

e Fiyat Ayrimciigi: Hacim, miktar,
randiman, 6zel gereklilikler nedeniyle s6z
konusu olan ve fiyat farklarinin gerekgesi
olan diger etkenler nedeniyle ortaya cikan,
yasalara uygun farklara izin verilir. Bu,
miisteri i¢in deger farkinin temelini
olusturur ve pazarlama ve satigin 6nemli
bir kismidir. Ancak, fiyat farklarinin
iiretim veya teslimat {icretleriyle ilgili
farklardan kaynaklanmasi veya rakibin
fiyatina yaklagma amacini tagimasi gibi,
ilgili yasalara gore ayrimcilik gerekgesi
sayilan durumlar hari¢ olmak iizere, belirli
yasalar bir saticinin belirli fiyat
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ayrimciligi yapmasini veya satig
islemlerinde promosyon indirimleriyle
ayrimcilik yapmasini yasaklayabilir.
Ozellikle ABD'de olmak iizere bu hukuk
alan1 oldukca karmasiktir ve rekabet
icinde olan iki miisteriden birinin digerine
oranla bastan kazanan veya yitiren
durumda baslamasina neden olabilecek
sorular hukuk danismaniyla
konusulmalidir.

e Yanhs Yonlendirici Reklamlar: Bir
iirliniin iireticisi, kaynagi, icerigi veya
kalitesi konusunda yanlis yonlendiren
veya yanlis yonlendirme olasilig1 olan
herhangi bir sey tasarlamak, etiketlemek,
reklamini yapmak veya benzeri eylemler
yasaktir.

o Karteller: Kartellere veya kartel
anlagmalarina dahil olmak yasaktir.

Rakiplerle Olan iliskimle ilgili Kurallar
Nelerdir?

Rakiplerle iletisim ticari faaliyetin 6nemli bir
pargasidir. Aktif rekabette bulunulmasi, yasal
olan isbirligi ve menfaatlerden kacinilmasi
gerektigi anlamina gelmez. Rakiplerle birlikte,
ticaret, ilkeler, yardim ve egitimle ilgili
orgiitlerde birlikte calisma Onerilir ve faydalidir.
Ancak rakiplerin calisanlartyla olan
iligkilerimizin dogru davranis kurallarina ve
yasalara uygun olmasina 6zen gostermeliyiz.

Ticaret Engeli Nedir?

Hemen hemen her iilkedeki tekelciligi 6nleme
ve rekabet yasalari, rakiplerle yapilabilecek
anlagma tiirlerini kisitlar. Ticareti veya fiyat
rekabetini sinirlama girisimlerini kisitlamak
yasalara aykiridir. Ayrica, bu tiir kisitlamalarla
ilgili tartigmalara girmek, tartisilan 6nlemler
higbir zaman alinmamis veya basarili olmamis
olsa da, ticareti kisitlayabilecek bir gizli
anlagma olabileceginden yasal degildir.

Rakiplerle olan yasal olmayan anlagmalar i¢in
ornekler:

o Fiyatlar, fiyatlarla ilgili sartlar1, indirimleri
ve kredi ve 6deme sartlarini, para iadelerini
veya licretsiz lirlinler, hizmetler veya
nakliye gibi diger kosullar1 belirlemek.

e Belirli piyasalarda veya belirli yerlerde ya
da belirli misterilerle satig yapmamak icin
miktar, miisteri veya satig bolgesi
paylasimiyapmak.
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e Uriinlerin gelistirilmesini veya iiretimini
kisitlamak.

e Belirli miisteriler veya tedarikgilerle is
yapmay1 reddetmek veya isi tercih edilen
belirli tedarikgilere yonlendirmek.

Rekabetle ilgili olan bu yasalarin ihlal edilmesi
son derece ciddi bir ihlaldir. Sadece rakiplerin
bulundugu ortamlarda ilgili konular hakkindaki
tartigmalara katilma veya bunlan pasif olarak
dinleme sonucunda bile anlagmalar ortaya
cikabileceginden, bir rakibin ¢alisanlariyla belirli
iicretler, miisteriler, tedarikgiler veya {iriin
planlar1 konusunda konusulmamalidir. Bir rakibin
bulundugu herhangi bir etkinlige katilmaniz ve
burada yasalara aykir1 konularin konugulmast
durumunda, hemen bu konusmalara son verilmesi
gerektigini bildirmeniz ve konugsmanin
gerceklestigi yerden ayrilmaniz gerekmektedir.
Bir yasanin ihlal edilmesi sonucunda size para ve
hapis cezas1 verilebilecegi gibi Grup Sirketleri’ne
de yiiksek miktarda para cezalar1 verilebilir.

Rakiplerin Bilgileriyle ilgili Kurallar
Nelerdir?

Yasal olarak elde edilen rekabet bilgileri, Grup
Sirketleri’nin faaliyet gosterdikleri piyasalarda
giiclii olmasini saglamak agisindan énemlidir.
Piyasa aragtirmasi, iirlin degerlendirme ve
sinama, rakiplerin halka agikladiklar1 dahil olmak
iizere tiim halka acik bilgiler, {izerinde ¢alisma ve
faaliyet gosterdigimiz piyasalar ve sektorler
hakkinda bilgi almak i¢in {i¢iincii taraf olan
danismanlardan destek almak, isle ilgili yasal
araclardir.

Ancak, sanayi casuslugu, uygunsuz erisim, calma,
rakiplerin calisanlarina riigvet verme veya bir
rakip hakkindaki gizli bilgileri elde etmek i¢in
yasal olmayan farkli bir yontem kullanarak
edinildigi gibi dogru veya yasal olmayan
yontemlerle bilgi edinmek yasaktir. Dogru veya
yasal olmayan yontemlerle elde edilmis olan
herhangi bir bilgiyi almaniz veya bunu
O6grenmeniz durumunda, hemen Grup
Sirketi’nizin konuyla ilgili yetkilisine veya
Hukuk Birimi’ne danisin.

Kiiciik Diisiirme Nedir?

Bir sirketin sayginlig1 onun degerli bir varligidir.
Kiiciik diistirme, bir kisi tarafindan bir sirketin,
iiriinlerinin, faaliyetlerinin, yonetiminin veya
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calisanlarmin sayginhigini zedelemek veya yanlis
sekilde algilanmalarini saglamak amaciyla
yapilan bir davranistir. Bir rakibin {iriinleri,
yonetimi, faaliyetleri veya bu sirketin diger bir
ozelligiyle ilgili olarak disaridan biri olarak
yanlis veya yaniltic1 sdylemlerde bulunmamak
gerekir. Her sdylediginiz dogru olmali ve
konuyla ilgili gerceklere ve verilere
dayanmalidir. Higbir sirketin ticari sayginligi,
finansal durumu veya yasal sorunlariyla ilgili
olarak hi¢bir zaman yorum yapmamali veya
tahminlerde bulunmamalisiniz.
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ABD'DE FAALIYET G(")STEREN SUN CHEMICAL
CALISANLARI VE GRUP SIRKETLERI iCIN

Diger DIC Grup Sirketi cahisanlar, liitfen cahistiimiz Grup Sirketleri icin gecerli olan ihracat
kontrol kurallar1 i¢cin DIC Hukuk Béliimii ile goriisiin.

Ticari Kisitlamalar1 Nasil Uygulayabilirim?

Sun Chemical ve uluslararasi bagli ve yan
sirketleri ("Sun Chemical Grubu") ve ABD'de
faaliyet gosteren diger DIC Grubu sirketlerinin
diinya piyasasindaki ticari faaliyette bulunma
kapasitesi, ABD hiikiimeti ve Avrupa Birligi
yetkilileri tarafindan ¢ikarilan diizenlemelerle
kisithdir. Ornegin, ABD sirketleri; yoneticileri,
yetkilileri veya miidiirleri, ABD vatandas1 olan
ABD'li olmayan sirketler (ABD'de faaliyet
gosteren bazi Grup Sirketleri gibi) ve ham madde
kullanan veya ABD'de {iretilmis {irlinleri yeniden
satan tiim girketlerin dost iilkelere kars1
ekonomik boykot uygulamasi veya {irlinleri
ambargo uygulanan {ilkelere satabilecek belirli
sirketlerle aligverise girmesi yasaktir.

Boykotu Onleme Yasalar1 Nelerdir?

Boykotu 6nleme yasalari, sirketlerin bir iilke
tarafindan digerine kars1 uygulanan bir boykota
destek vermesini 6nlemeyi amaglar. Sun Chemical
Grup’un ticari faaliyette bulundugu birgok iilkede
bu tiir yasalar vardir. ABD ve Avrupa
hiikiimetlerinin bu eylemler i¢in gecerli olan 6diin
vermez yasalar vardir. Bu yasalara gore, ilgili
sirketler ve ¢alisanlarin 1k, din veya milli koken
nedeniyle herhangi bir kisiyle ticaret yapmay1
reddederek onaylanmayan boykotlara dahil olmasi
veya bu konularla ilgili bilgileri miisterilere veya
olas1 miigterilere vermesi yasaktir.

Bu yasalar aym1 zamanda, Grup Sirketleri’nin
boykot uygulanan bir iilkeyle olan iligkileri
hakkinda bilgi verilmesini de yasaklamaktadir.
Ilgili diizenlemelere gore, bir boykota katilma
talepleri hemen devletin ilgili emniyet
teskilatina bildirilmelidir. Bu tiir talepler,
sozlesmeler, teklife cagrilar, giiven mektuplari,
satin alma emirleri ve olasi tedarikgilerle ilgili
bilgilerin istendigi anketler dahil olmak {izere
herhangi bir ticari belgede bulunabilir.
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Mallarin belirli iilkelerden ithal edilmesini
yasaklayan veya mallarin belirli iilkelerin
limanlarina giris yapabilen gemilerle
gonderilmesini gerektiren hiikiimlere 6zellikle
dikkat edilmelidir. Boykotla ilgili olabilecegine
inandiginiz bir dilin kullanildig1 herhangi bir
belge s6z konusu oldugunda islemde bir sonraki
asamaya gecmeden once yardim ve destek
almak i¢in hemen Sun Chemical Hukuk Boliimii
ile goriisiin.

Uluslararasi Ticaret Yonetmeligi Beni Nasil
Etkiler?

Zaman zaman ABD hiikiimeti ve AB ile liye
devletleri, "devlet diismani" olduguna karar
verdikleri {ilkelere kars1 ekonomik ambargolar
uygular. Bunlar genellikle terdr faaliyetlerinde
bulunan veya terore destek veren, insan haklart
ilkelerini ihlal eden veya diger kabul
edilemeyecek davranislarda bulunan iilkelerdir.
Sorumlu bir tiizel kisi olarak Sun Chemical
Group ve de ABD'de faaliyet gosteren diger
DIC Grup sirketleri bu ambargolar tam olarak
uygular. Ornegin, ABD Ticaret Bakanlig1 ve
Maliye Bakanligi ABD disindaki gesitli
iilkelerde olan ticareti diizenlemekte ve baz1
durumlarda yasaklamaktadir.

ABD'de su anda Kiiba, iran, Kuzey Kore,
Sudan, Suriye ve Taliban kontrolii altindaki
bolgeler dahil olmak iizere Taliban'a kars1 genis
kapsamli ekonomik ambargolar
uygulanmaktadir. Bu ekonomik ambargolar,
Subat 2014 tarihi itibariyle gecerlidir ve
iizerinde degisiklik yapilabilir.

Giincel liste icin liitfen Sun Chemical

Hukuk Boéliimii ile goriigiin.

ABD Maliye Bakanlig1 Yabanci Varliklarin
Kontrolii Ofisi (OFAC) yaptirimla ilgili
¢abalarinin devami olarak hedeflenen iilkelerde
olan veya bu iilkeler adina hareket eden kisiler
ve sahibi bu iilkelerde olan veya bu iilkelerin




6 Miisteriler, Tedarik¢iler ve Sirket Disi Ugiincii T araflarla Iliskileriniz

kontroliinde olup bu iilkeler adina hareket eden
sirketlerin listesini yayinlamaktadir. Ayni
zamanda, lilkelere 6zel olmayan programlar
kapsaminda belirlenen terorist ve narkotik
kacakgilar gibi kisiler, gruplar ve kuruluglar da
bu listede yer alir. Bu tiir kisiler ve sirketler, toplu
olarak “Ozel Durumu Olan Ulke Vatandaslar1”
(Specially Designated National) veya “SDN”
olarak anilir. Bu kisilerin varliklar1 engellenir ve
ABD vatandaglarinin genellikle bu kisilerle iglem
yapmas1 yasaktir. Ayrintil bilgi i¢in:
http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/Pages/default.aspx ve

http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/SDN-
List/Pages/program_tags.aspx.

Bu yasaklar, ham madde kullanan ABD
sirketlerinin veya ABD'de iiretilen iiriinleri
yeniden satanlarin veya yonetim kurulu veya
yoteci konumlardaki ABD vatandaslarinin
calistig1 sirketlerin uluslararasi alandaki baglh
kuruluslari i¢in de gecerlidir. Bu iilkelerle veya
tiizel kisilerle ticari islem yapilmasi sirketin
ciddi cezalara carptirilmasina neden olabilir.
Acenteler, komisyoncular veya dagitimcilarla
dogrudan veya dolayli olarak ticari bir iligki
baslatmadan veya kurmadan 6nce
diistincelerinizi Sun Chemical Hukuk Boliimii’ne
bildimeniz gereklidir. Sun Chemical Hukuk
Boliimii size ambargolarla ilgili bilgileri verme
konusunda yardimei olabilir.

Ayrica, ABD Ticaret Bakanligi, {iriinlerin,
hizmetlerin ve teknolojinin ABD disindaki
iilkelere ihra¢ edilmesini de diizenlemektedir.
Bu denetimler; ihra¢ edilen iiriinlerin,
hizmetlerin veya teknolojinin tiiriinden ¢ok
ihrag edildikleri {ilkeye yoneliktir. Teknoloji ve
cok sayida kimyasal ve kimyasal preparatlar
dahil olmak iizere hassas mallarin transferiyle
ilgili ambargo diizenlemelerine benzeyen
kurallar, bu iiriinlerin ABD digina satilmasi veya
gonderilmesi agisindan kisitlamalar getirir.

ABD kaynakli teknik bilgilerin veya yiiksek
teknoloji tiriinlerinin ABD disindaki yerlere
satilip satilamayacag1 veya gonderilip
gonderilemeyecegi konusunda emin olmaya
ozellikle dikkat edilmelidir. Bu bolgedeki yasalar
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siirekli degistiginden, ABD'de iiretilmis veya
ABD kaynakl {irtinlerin, bu iirlinlerin yerel
olarak {iretilen iiriinlere dahil edilmesi de dahil
olmak iizere dogrudan veya acenteler,
dagitimcilar veya {igiinci iilkelerdeki
komisyoncular araciliiyla ambargo uygulanan
bir iilkeye satis1 veya ihracatiyla ilgili olabilecek
bir ticari faaliyette bulunmadan 6nce Sun
Chemical Hukuk Boéliimii ile goriismeniz
gerekmektedir.

AB ve liye devletleri, ¢esitli iilkelerle yapilan
ticaretle ilgili ambargolar ve ticari yaptirimlar
uygulamaktadir. Tiim mevcut gerekliliklerle
ilgili glincel liste i¢in:
www.eurunion.org/legislat/sanctions.htm.

Angola / Unita, Bosna-Hersek, Burma /
Myanmar, Kongo / Zaire, Hirvatistan, Haiti,
Liberya, Eski Makedonya Yugoslav
Cumbhuriyeti, Sierra Leone, Sudan, Taliban / El-
Kaide ve Zimbabwe gibi lilkelere kars1 belirli
mallarla ilgili ve askeri amaglarla kullanabilecek
olanlar gibi belli alicilarla ilgili belirli
kisitlamalar uygulanmaktadir.

AB'de ABD'nin Kiiba ve Iran'la ticaret
konusunda uyguladig1 yaptirimlara kars1
mevzuat uygulanmaktadir. Kisaca, AB
iilkelerinde yasayanlarin ABD'in Kiiba ve
fran'a kars1 uyguladig1 yaptirrmlara uyum
gostermesi yasaktir. Ancak ABD vatandaslari
olarak Kiiba ile yapilan ticari iliskilerde dikkatli
olunmalidir ve ABD'ye giren kisiler Kiiba ile
ticarete izin verme, ticareti kolaylastirma veya
ticaret yapma nedeniyle tutuklanip
yargilanabilmektedir. AB'de yasayanlarin ve
yakin aile iiyelerinin s6z konusu davranislar
nedeniyle ABD'ye girmesi siiresiz olarak
yasaklanabilir. Yetkilileri, yoneticileri veya
miidiirleri ABD'li olan veya Kiiba'ya veya
Iran'a ABD'de iiretilmis olan iiriinleri satan
sirketler, ABD vatandasi olan ¢alisanlarinin
veya bagl sirketlerinin ABD'de yargilanmasina
neden olabilir.

Ambargolar ve yaptirimlarin kapsami hizl ve
onceden bildirilmeksizin degisebileceginden,
yukarida belirtilen iilkelerden herhangi biriyle
ticaret yapmadan 6nce Sun Chemical Hukuk
Boliimii ile konusulmasi ¢ok yararl olur.



Para Aklama ve Terorle Miicadele Kurallar:
Nelerdir?

ABD, Japonya ve bir¢cok AB iiyesi ve diger
Ekonomik Isbirligi ve diger Kalkinma Orgiitii
(OECD) iyesi tilkelerde kisa bir siire 6nce kabul
edilen yasalara gore, vergi cenneti olan tilkelerin,
gizli banka hesaplarinin ve paravan sirketlerin,
kurumsal riigvet, vergi kagirma oyunlari ve
uyusturucu kagakeiligr gibi yasal olmayan
islemler sonucunda elde edilen paranin
“aklanmasi1” i¢in kullanimi yoluyla
gerceklestirilen yasaya aykir1 mali iglemleri
durdurmak i¢in ¢aba gosterilmektedir. Buna ek
olarak, uluslararas1 teror orgiitlerinin elinde
bulunan paranin kullanilmasi; ekonomik
yaptirimlarin uygulanmasiyla, uluslararasi
Odemelerin takip edilmesiyle ve teror
faaliyetlerini destekleyen araci kuruluslarin tespit
edilmesiyle engellenmektedir.

Kars1 tarafin ya da hak sahibi kisilerinin Grup
Sirketleri tarafindan taninmadigi, diinyanin
herhangi bir yerinde bulunan kisilerden ya da
tiizel kisiliklerden herhangi bir miktarda nakit
veya nakit esdegerinin (¢ek, banka havalesi,
O0deme emri, teminat mektubu vb.) alinmasi,
Grup Sirketleri’nin para aklama faaliyetlerine
yardim etme veya bunlar1 kolaylastirmayla
su¢lanmasina neden olabilir ve bu da birgok
iilkede ceza gerektiren bir sugtur.

Mali islemlerin yalnizca bilinen, yasal olan ticari
kuruluslarla ve saygin bankalar ve finans
kuruluslartyla yapilmasina ¢ok dikkat
edilmelidir. Araci taraflarla, isimsiz taraflarla
veya “bilinmeyen kuruluslarla” (daha dnce bir is
iligkisinin olmadig1 ve sahibi veya yonetimi
acisindan kolaylikla belirlenemeyenler) veya
bunlar araciligiyla yapilan iglemlerin Grup
Sirketi’nin para aklama icin bir arac1 olarak
kullanilmasini 6nlemek icin, herhangi bir iglemi
tamamlamadan 6nce ayrintili olarak
incelenmelidir.
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Daha 6nce de ele alindig1 gibi, ticaretle ilgili
genel yasaklara ek olarak teror faaliyetlerini
destekleyen kisi ve sirketlerle is yapmak
yasaktir. Grup ¢alisanlarinin “Yabanci Terdr
Orgiitleri” ya da “Ozel Durumu Olan Kiiresel
Teroristler” listesinde olan bir kisi veya kurumu
bilinyesinde ¢aligtirmasi, bunlarla herhangi bir
islemi baslatmasi, kolaylastirmasi veya
tamamlamas1 yasaktir. Aylik olarak giincellenen
bu listeler, ABD Maliye Bakanligi’nin internet
sayfasinda (www.ustreas.gov adresine girip
daha sonra site haritasindan “Yabanci Varliklar
Denetim Birimi'ne gidin), Birlesmis Milletler’in,
Avrupa Birligi'nin, Bank of England'in internet
sitelerinde yayinlanir. Ter6rii 6nleme yasalarinin
ihlali sonucunda, ABD de dahil olmak tizere
ilgili Grup Sirketleri ve kisilerin 6miir boyu
hapis ve bazi durumlarda 6liim cezasi gibi ciddi
cezalar almasi s6z konusu olabilir.

Grup Sirketleri, para islemlerinin terdristleri,
terdr Orgiitlerini veya terdrii veya teror
faaliyetlerini destekleyen taraflar veya
kuruluglara yardim veya destek saglamak i¢in
kullanilmamasimi saglamalidir.



Zorla veya Zorunlu Olarak Calistirmanin
Yasaklanmasi

Zorla veya zorunlu emek ve bunlarla baglantili
olmak yasaktir. Zorla ve zorunlu emek, bir
kisinin ceza verme gozdagi ile calistirilarak
kendisine zorla yaptirilan ve ilgili kisinin kendi
istegiyle sunmadigi tiim ig ve hizmetler olarak
tanimlanmaktadir. En ug noktadaki 6rnekler
arasinda, kole is giicii, hapishane is giicii ve borg
karsiligi is giicii verilebilir, ancak borglar da
iscilerin zorla ¢aligmaya devam etmeleri i¢in bir
yontem olarak da kullanilabilmektedir. Kimlik
belgelerini vermemek, zorunlu giivence parast
almak veya iscileri isten ¢ikarma tehdidiyle daha
once kabul etmemis olduklarindan daha fazla
siireyle calismaya zorlamak, zorla ¢alistirma
ornekleri arasindadir.

Cocuk Isci Cahstirmanin Yasaklanmasi

Cocuk calistirma ve bunlarla baglantili olmak
yasaktir. “Cocuk Is¢i”, Uluslararasi Is
Orgiitii’niin, 1973 Asgari Yas Antlasmasi’na
(No. 138) gore veya yerel yasalara gore calisma
icin uygun olan en diisiik yasa gore (hangisi daha
biiylikse) tanimlanir.

Catisma Bolgelerinden Cikarilan Madenler

Grup Sirketleri, malzeme tedarik¢ilerinin
koleligi ve insan kagakeiligini ortadan
kaldirmaya yonelik olanlarla birlikte
sozlesmelerde riigveti ve yolsuzlugu 6nlemeye
yonelik olanlar dahil yiiriirliikteki tiim yasalara
uyum gostermelerini bekler. Ozellikle,
uygunsa, tedarik¢ilerden 2010 yil1 “California
Tedarik Zincirlerinde Seffaflik” yasasina
(CTSCA) (California Transparency in Supply
Chains), federal 2000 y1l1 “Insan Kagake¢ilig1 ve
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Siddet Magdurlarini Koruma Yasasi”na ve
bundaki degisikliklere; 1977 “Yurtdis
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi”na (FCPA)
(Foreign Corrupt Practices Act) ve is yaptiklari
iilkelerin ytirtirliikte olan riigvetle miicadele
yasalarina uygun davranmasi beklenmektedir.

Ayn1 zamanda tedarik edilen mallarin herhangi
bir miktarda kalay, tantal, altin veya tungsten
icermesi durumunda tedarikcilerin 2010 “Dodd-
Frank Wall Street Reformu ve Tiiketici Koruma
Yasas1”’nin ¢atisma bolgelerinde ¢ikan
madenlerle ilgili hiikiimlere uygun davranmasi
ve bu madenlerin hi¢birinin kaynaginin
Demokratik Kongo Cumhuriyeti veya
yakinindaki bir iilke olmadigini belgelemeleri
gereklidir. DIC Grubu, “Catisma Bolgelerinde
Cikan Madenler” konusu iizerinde ciddi sekilde
caligmaktadir ve tedarik zincirimiz araciligiyla
tedarik¢ilerle ortak bir sekilde bu konuyla
ilgilenecektir. DIC Grup’un “Catigma
Bolgelerinde Cikan Madenler” ile ilgili “Temel
Kural”1 s6yledir:

DIC Grubu, Demokratik Kongo
Cumbhuriyeti (DPR) ve komsu tilkelerindeki
silahl1 catigmalar ve kotliye kullanma
kosullart altinda ¢ikarilan madenler
anlaminda kullanilan "¢atigma bolgelerinden
¢ikan madenler" olarak siniflandirilan altin,
tantal, tungsten ve kalay1 kullanmaktan
kacginir. Ayrica, iiglincii taraf olan
tedarikc¢ilerden alinan ham maddelerin s6z
konusu madenleri i¢erdiginin belirlenmesi
durumunda, DIC Grubu hemen s6z konusu
alima son verecektir.




Iceriden Bilgiye Dayah Ticaret ile lgili
Kurallar Nelerdir?

“Igeriden Bilgiye Dayal1 Ticaret”, halka agik bir
sirketin halka agik hisse senetlerinin (hisse
senetleri, bonolar, vadeli islemler, satislar,
cagrilar), sirketin gizli bilgilerinin kendisine
verilmesine izin veren veya bu bilgiler bir sirket
tarafindan halka agiklanmadan 6nce bu sirketle
ilgili 6nemli bilgileri alan veya bunlara erisen bir
calisan tarafindan alinip satilmasi ve bunlar i¢in
diger islemlerin yapilmasidir.

DIC, Japonya'da borsada hisseleri alinip satilan
bir sirkettir. Bu nedenle de, tiim Grup
Sirketleri’nin ¢aliganlari, danigmanlari,
denetgileri, avukatlar1 ve gizli bilgilerin kendisine
verilmesine izin veren bir Grup Sirketi’yle gizli
iligkileri olan diger kisiler iceriden bilgiye dayal1
ticaret yasalar1 kapsamindadir.

Onemli bilgiler, borsada islem goren sirketlerin
bagli kuruluslariyla da ilgili olabileceginden,
DIC hisselerinin alim satimimi yapmak i¢in Grup
Sirketi’yle ilgili olarak halka a¢ik olmayan
onemli bilgileri kullanmak iceriden bilgiye dayali
ticaretle ilgili yasalarin ihlali anlamina
gelmektedir. Bir Grup Sirketi'nde ¢alistiginiz
stire i¢inde DIC, diger bir Grup Sirketi veya
halka acik olmayan ama borsada islem goren
farkli bir sirketle ilgili bilgilere erisiminiz
olabilir.
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Grup sirketlerinin hig¢bir calisan1 kendileri veya
baskalar1 adina yatirim kararlar1 verirken bu tiir
bilgileri kullanmamalidir. S6z konusu halka ag¢ik
olmayan bilgileri temel alarak yatirim yapmak
“iceriden bilgiye dayali ticaret” anlamina
gelebilir ve size idari veya hukuki cezalar
verilmesine neden olabilir. Bu tiir bilgiler,
bilgiyle iliskili olan sirket tarafindan halka
aciklanmadig: siirece, her zaman gizli
tutulmahidir. Bir kisinin yatirim karar1 vermesini
saglayan ve bir kisiyi bu bilgilere dayanarak
hisse senedi alip satmaya tesvik eden bu tiir
bilgilerin baska kisilere sdylenmesi de yasalara
aykiridir ve igeriden bilgiye dayali ticaret olarak
kabul edilir. Hem size hem de diger kisiye bu tiir
eylemler nedeniyle idari ve hukuki cezalar
verilebilir.

Tiim c¢alisanlar; gizli, onemli ve halka acik
olmayan olarak kabul edilebilecek bilgilere
dayanarak DIC hisseleri veya diger hisse
senetlerini veya DIC ile is iliskisi olan ve
borsada islem goren diger sirketlerin hisse
senetlerini almadan veya satmadan 6nce DIC
Hukuk Boliimii’ne danigmak dahil olmak tizere
uygun olan tiim 6nlemleri almalidir.



J-SOX nedir?

J-SOX (Japonya Yatirim Araglar1 ve Doviz
Yasasi), hileli bildirimi ve mali bildirimlerde
hatalar1 6nlemek amaciyla kabul edilmistir. Bu
yasa ABD Sarbanes-Oxley Yasasini temel alarak
olusturulmustur ve sirket i¢i denetimlerin
yonetim tarafindan degerlendirilmesini
gerektirmektedir. J- SOX Japonya'da borsada
islem goren tiim sirketler ve birlesik grup
sirketleri i¢i gecerlidir ve buna gore mali
bildirimlerde yapilan sirket i¢i denetimlerin
yonetim tarafindan degerlendirilmesi ve yeminli

mubhasebeciler tarafindan denetlenmesi gereklidir.

DIC, Japonya'da borsada islem goéren bir sirket
oldugundan J-SOX tiim Grup Sirketleri i¢in
gecerlidir.

Mubhasebe islemleri ve Bildirimleri Hakkinda
Yapmaniz Gerekenler

DIC'nin mali bildirimlerin sirket i¢i denetimleri
ile ilgili J-SOX hiikiimlerine uyum gostermesi
konusunda bir Grup Sirketi ¢alisan1 olarak
yapmaniz gerekenler sunlardir:

e Grup Sirketi’nizdeki calisma yontemleri ve
sirket i¢i denetim diizeneklerinin hedefleri
ve amaglarin1 anlamaya calismali ve s6z
konusu yontemlerin ve diizeneklerin etkin
sekilde caligsmasini saglamak icin igbirligi
yapmalisiniz.
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Calisma yontemleri veya sirket ici denetim
diizenekleri ile ilgili bir dolandiricilik,
yolsuzluk veya gizleme cabasini kesinlikle
gormezden gelmemelisiniz.

Tiim defterlerin ve ticari kayitlarin (mali,
ticari, masraf kayitlar1 ve diger ilgili
raporlar) dogru ve eksiksiz olmasini
saglamak i¢in uygun 6nlemleri almalisiniz.

Hatalar, yanlis beyanlar veya mali bir
belgedeki veya ticari kayittaki
diizensizlikler (bunlarla ilgili stipheler
dahil) en kisa zamanda ilgili kisilere
bildirmelisiniz.

Bu “Isyeri Davranis Kurallari”na ve
Grup Sirketi’nizin muhasebe kurallari
ve ¢alisma yontemlerine uymalisiniz.

Genel olarak ¢aligma yontemlerinin
tyilestirilmesi gerektigini gérmeniz
durumunda, iyilestirmeyle ilgili
diistincelerinizi ve Onerilerinizi
belirtilmelisiniz.



Bu “Isyeri Davrams Kurallar1”yla ilgili ihlalleri bildirmek veya bu “Standartlar ve ilkeler”,
DIC Grup’un ilgili ilkeleri ve islemleri ile ilgili sorulariniz i¢in, Grup adina gergeklestirdiginiz
faaliyetlerle ilgili yasalar konusundaki sorulariniz igin veya hukuki veya etikle ilgili olarak bir
yonlendirmeye ihtiyaciniz oldugunda liitfen agagidaki kisilere telefon, e-posta veya diger
iletisim yontemlerini kullanarak ulasiniz.

DIC JAPONYA
DIC Building

7-20, Nihonbashi 3-chome
Chuo-ku, Tokyo 103-8233 Japonya
Tel: 81-3-6733-3000 Faks: 81-3-6733-3022

Uyumdan Sorumlu Icra Kurulu Baskani: ComplianceOfficer@ma.dic.co.jp

Denetim ve Teftis Kurulu Uyeleri: auditandsupboard@ma.dic.co.jp

(DIC Japonya Direktorii, Mevzuata Uyumluluktan Sorumlu Yonetici veya Hukuk
Departmani ile ilgili veya ilgili oldugundan siiphelenilen ihlaller veya muhtemel
ihlallerle sinirlidir)

Hukuk Departmani: legal@ma.dic.co.jp

Kyowa-sogo Law Office ve Kyowa-partners Law Office (yalnizca Japonca) Umeda
Hankyu Building Office Tower 34

8-1 Kakuda-cho, Kita-Ku, Osaka 530-0017

Tel: 81-6-6311-8850

diccompliance@kyowa-sogo.gr.jp

DIC Genel Merkezi Thbar Kurulu: compliance@ma.dic.co.ip

DIC CIN

Legal Department

12" Fl., Metro Plaza

No. 555 Lou Shan Guan Road

Sangay 200051 Cin Halk Cumhuriyeti

Tel: 86-21-6228-9922 Faks: 86-21-6241-9221
legal@dic.com.cn

DIC Cin ihbar Kurulu: whistleblower@dic.com.cn
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DIC Asva Pasifik
Legal Department

78 Shenton Way, #19-01

Singapur 079120

Tel: 65-6224-0600 Faks: 65-6224-3313
legal@dic.com.sg

DIC Asya Pasifik Thbar Kurulu: compliance@dic.com.sg

Dogru Davranis Destek Hatt
Yasa veya DIC ilkeleriyle ilgili sorulariniz varsa veya olasi ihlalleri bildirmek i¢in DIC Dogru

Davramis Destek Hatti’m1 00531-121520 / 0066-33-112505 (Japonya) arayabilirsiniz veya
www.EthicsPoint.com internet adresine giderek dilinizi segtikten sonra “Yeni Bildirimde
Bulun” (File a New Report) 6gesine tiklayin ve ¢ikan ekrana kurulus adi olarak “DIC
Corporation” yazip belirtilen talimatlar1 uygulayin. Japonya disindaki iilkeler i¢in telefon
numaralar1 listesi de bu internet sitesinde bulunmaktadir.
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SUN CHEMICAL

Bu Isyeri Davrams Kurallariyla Ilgili
Ihlalleri Bildirme

James R. Van Horn, Idari Isler Baskani, Bas
Hukuk Miisaviri ve Sekreter

Tel: 973.404-6550 (dogrudan)

Faks: 973.404-6439

E-posta: jim.vanhorn@sunchemical.com

Kevin Michaelson, Finans ve Mali Isler
Genel Midiirii (CFO)

Tel: 973.404.6310 (dogrudan)

Faks: 973.404.6898

E-posta: kevin.michaelson@sunchemical.com

Myron Petruch, Bagkan ve CEO

Tel: 973.404.6400

Faks: 973.404.6807

E-posta: myron.petruch@sunchemical.com

Yasa veya Sun Chemical kurallariyla ilgili
sorulariiz veya olasi ihlalleri bildirmek i¢in
Sun Chemical Dogru Davrams Destek
Hattr’m (ABD, Kanada ve Porto Riko’da)
1.866.730.7932 numaradan arayin veya
www.EthicsPoint.com internet adresine
giderek dilinizi sectikten sonra “Yeni
Bildirimde Bulun” (File a New Report)
ogesine tiklayip ¢ikan ekrana kurulus adi
olarak “Sun Chemical” yazip belirtilen
talimatlar1 uygulaym. ABD, Kanada ve Porto
Riko digindaki iilkeler icin telefon numaralari
listesi de bu internet sitesinde bulunmaktadir.
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Tiim yazili belgeleri su adrese gonderin:

Sun Chemical Corporation
35 Waterview Boulevard
Parsippany, NJ 07054
U.S.A.

Ayrimcilik veya Tacizle Tlgili
Sikayetler

Ayrimcilik ve tacizle ilgili sikayetler
sefinize, Insan Kaynaklar1 Béliimii’ne,
Sun Chemical Hukuk Boliimii’ne veya
Dogru Davranis Destek Hatti’na
yonlendirilmelidir.

Cevre, Saglik ve Giivenlikle
Ilgili Konular

Gergek veya olasi ¢evre, saglik veya
giivenlik sorunlariyla ilgili bildirimler veya
calisanlarin sorumluluklar1 veya bu
konulardaki yonetmeliklerle ilgili sorular en
kisa zamanda sefinize veya Cevre Isleri
Bagkan Yardimcisi’na yoneltilmelidir.



ABD'deki Cahisanlar

Bu “Standartlar ve Ilkeler” bireysel ve isyeri davramis kurallar icin gecerli olan tiiziik ve
yonetmeliklerdir ve herhangi bir sozlesmeye bagh istihdam hakki, istihdamla ilgili diger
haklar ortaya ¢ikarmaz veya istihdamin siirekliligi hakkinda bir teminat anlamina gelmez;
ciinkii her tiirlii ise, yazili bir sozlesme kapsaminda 6zel olarak aksi belirtilmedigi siirece,
istege bagh olarak herhangi bir zamanda sizin tarafimzdan veya Sun Chemical tarafindan
gerekceli veya gerekcesiz ve bildirim gonderilerek veya gonderilmeden sona verilebilebilir.
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