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Grupa DIC spelnia swoja misje i oferuje w ponad 60 krajach §wiata ,,kolor” i ,,wygode”,
dostarczajac zroznicowany asortyment produktow, w tym mi¢dzy innymi tusze drukarskie,
pigmenty organiczne i zywice syntetyczne, znajdujacych zastosowanie w przemysle
samochodowym, elektronicznym, spozywczym, mieszkaniowym, a takze w wielu innych branzach.

Dzialalnos¢ biznesowg firmy mozna przyrownac do sportu zespotowego. Kazdy gracz musi mieé¢
mentalno$¢ zwyciezey, technike i umiejetnosci; wszyscy graja w zespole i analizujg gre; tworzg i
realizuja plan taktyczny.

Tak samo jest w przypadku zarzadzania spotka. Tworzone sg plany biznesowe 1 polityki dotyczace
waznych kwestii zwigzanych z produktami i rynkami oraz wyzwaniami, przed ktorymi stoi spotka.
Kazdy z pracownikdéw petni okre§long funkcje jako cztonek zespotu, dziatajac na rzecz realizacji
planu biznesowego i osiagnig¢cia zamierzonych rezultatow.

Jedng ze wspolnych cech dziatalnos$ci biznesowej i sportow zespotowych jest podziat zadan migdzy
cztonkami zespotu oraz wspolna praca majgca doprowadzi¢ do osiggnigcia wspolnego celu. Inng
cechg wspdlng jest ,,wymog minimum” wobec wszystkich uczestnikow — znajomosé
obowigzujacych zasad i stosowanie si¢ do nich. Jesli zostanie naruszona zasada, naktadana jest
kara. Do zasad stosujacych si¢ do dziatalnosci biznesowej nalezg rozmaite prawa, przepisy, normy
spoteczne 1 wewngetrzne zasady. Niniejszy Kodeks wyznacza globalny standard zachowan, dzigki
ktéremu wszyscy zatrudnieni w Grupie DIC i Grupie Sun Chemical znaja zasady i stosuja si¢ do
nich, prowadzac dziatalnos$¢ biznesowa.

Chce, aby Grupa DIC byta wierna swoim korporacyjnym wartosciom, aby ufali jej klienci,
partnerzy biznesowi, udzialowcy i inni interesariusze oraz aby zdobyla i utrzymata reputacje firmy,
z ktorag warto prowadzi¢ interesy. W nieustannie zmieniajacym si¢ §rodowisku biznesowym
potrzeby i oczekiwania interesariuszy staja si¢ coraz bardziej wyrafinowane i zré6znicowane. Aby
sprosta¢ wyzwaniom musimy umie¢ si¢ przystosowywac, ale przystosowujac si¢, musimy pamietaé
o ograniczeniach wyznaczonych przez zasady etycznego i zgodnego z prawem postgpowania.
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby przekazywac¢ innym warto$ci, ktorym nadajemy wysoki
priorytet, zmagajac si¢ z naszymi zadaniami i wyzwaniami, a przy tym zachowa¢ zdrowy rozsadek
1,,postepowac wlasciwie” oraz mie¢ poczucie odpowiedzialnosci - tak jak to przedstawiono w
niniejszym Kodeksie.

Celem Grupy DIC jest takze by¢ firma odpowiedzialng spotecznie, o dajacej powody do dumy
reputacji. Dlatego Grupa DIC jest uczestnikiem inicjatywy ONZ na rzecz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i zrbwnowazonego rozwoju - Global Compact. Ponadto Grupa DIC
prowadzi dziatalno$¢, uwzgledniajac normy ISO 26000 i standardy globalnej odpowiedzialnosci
spotecznej. Odpowiedzialne postepowanie w zgodzie z niniejszym Kodeksem przyczynia si¢ do
zrOwnowazonego rozwoju spoleczenstwa i do ochrony srodowiska oraz umozliwia zrownowazony
rozwoj Grupy DIC.

Lipiec 2014 .

Y oshiyuki Nakanishi
Dyrektor Reprezentacyjny,
Prezes i Dyrektor Generalny
Korporacja DIC



CZY 10 WSZYSIKO? ..ottt ettt e 4

Co ze specyfika roznych Krajow? ......c..cooeviiniiiiniinieiinicnecceceeen 5
Kto musi przestrzega¢ tych Standardéw i Wytycznych?........................ 5
Co stanowi 0 ZEOANOSCI?.......eevueeiiriiiriiiieriieieeteee ettt 5
Co mam zrobi¢, gdy zetkne si¢ z rzeczywista lub mozliwg sytuacja
nieprzestrzegania zasad lub przepisOw prawa?.........ccceevvveeeieercveeennnenn. 5
Co ze wspotpraca przy dochodzeniach? ..........cccoovvveiiiiiieiiiiiicies 6
Kto moze odpowiedzie¢ na moje pytania? ..........cccccveeeeveeerveesireeenineeenns 6
ROWNOSE SZANS ..o 7
Przeciwdzialanie molestowaniu i dyskryminacji........cccecceeeuveeveenieennnnns 7
Brak dziatan odwetowych.........cocooiiiiiiiiiii 7
Zghaszanie zarzutu molestowania, dyskryminacji lub dziatan
OAWELOWYCH ..ottt et e 8
Prywatno$€ W MI€JSCU PrACY .....eevierureerreerireereenieeereesseesaeesseesseesseessseens 8

W jaki sposéb pracownicy Grupy chronig srodowisko oraz zdrowie i

bezpieczeNnStwo INNYCh?........cooiiiiiiiiiieiieeie et 9
Duch odpowiedzialnego postepowania i cykle zycia produktow ........... 9
State doskonalenie dzigki wyznaczonym celom............cceeevveeveeniiennnnnne 9
Przestrzeganie odpowiednich przepiséw prawnych...........cccccvevvevveenenn. 9
Edukacja i SZKOIenie..........cccuveviiiiiiiiiieiieiecieee e 10
Inspekcje 1 przeglady......ceeeeeeeeciieeieceeee e 10
Zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi substancji chemicznych............. 10
Zapewnianie jakos$ci 1 zarzgdzanie jakoSCig.......ccvvveevveeeiieenciieenieeennne, 10



11

15

16

17

Czym jest konflikt INtEreSOW?.......cccvveeiiiieiiieeieeceee e 11
Jak mam korzysta¢ z majatku Grupy? ........cccceevveviienieniiieieeieee 12
Jak mam chroni¢ informacje poufne Grupy?........cccccveevvveevieeeceeennenn. 12
Prawa wilasnos$ci inteleKtualne] ..........occeeeevieviiiiieniienienieeieeeeee 13
Jakie sg wymogi dotyczace dokumentacji transakcyjnej 1
SPTAWOZAAWCZE]? ..envieeeieniieeiieeite et etteeiteeieeste et esere et e saaeebeeseseenseas 13
Jaka jest polityka dotyczaca korzystania z poczty elektronicznej,
telefonow 1 internetu oraz dostgpu do nich? .........c.ccoeeieviiiiieniieienne, 14
Czym jest FapOWKarStWO? .....coeeiiieiiieiieeieeieee e 15
Przyktady tapOwkarstwa ..........ccoovveeiiierciiiicieee e 15
Relacje z przedstawicielami, dostawcami, konsultantami,
dystrybutorami, spotkami typu joint-venture i konsorcjami................. 15
Jakie inne sekcje niniejszego Kodeksu majg zastosowanie? ................ 15
| | USRI 15

Kiedy prezenty gotowkowe 1 rzeczowe dla urzednikow
panstwowych i wykonawcow rzadowych sg niestosowne?.................. 16

Dbalos¢ 0 zadowolenie KIENTA . ... 17

Jaka jest polityka wymiany podarunkow i1 uczestnictwa w

wydarzeniach z udzialem stron trzecich?...........cccooceeviiiiiininniieene, 17
Dawanie: Jakie sg zasady wreczania prezentow lub promowania

firmy wobec klientéw 1 innych stron trzecich?...........ccooeviiiinnennene. 17
Przyjmowanie: Jakie sg zasady przyjmowania prezentow lub
upominkéw promocyjnych od dostawcow i innych stron trzecich? ..... 17
Jaka jest polityka udzielania upustow 1 rabatow? ..........ccccecvveveuveennenn. 18
Jakie praktyki dotyczace przepisow antytrustowych i
antymonopolowych sg dopuszczalne? ...........ccoccveeveieeecieeeiieeeieeee. 19
Jakie zasady regulujg moje relacje z konkurencja? ........ccceeevevvencnnnens 19
Czym jest ograniczenie handlu? ...........cccoevvvieveiiiieciieceeee e, 19

iii



23

24

25

26

27

30

Jakie zasady regulujg postepowanie z informacjami
dotyczacymi Konkurencji? ........oceeveeeiieniieniieiieeieeeeeeee e

Czym jest dyskredytowanie? ..........ccccceevveerieeieeneenieesee e

Sekcja dla pracownikéw Grupy Sun Chemical i Spotek Grupy
dzialajacych w Stanach Zjednoczonych ...........cccoocvvviiinienireneenen.

Jak mam postgpowac z przypadkami ograniczania handlu?....
A co z prawem antybojKkotowym?..........cccceveeviierieeieenieennnene,

Jaki znaczenie maja dla mnie regulacje dotyczace
migdzynarodowego handlu?..........c.ccccveeviiiiiieiieniecieceee,

Jakie zasady regulujg pranie brudnych pieniedzy i antyterroryzm?

Zakaz stosowania pracy przymusowej lub obowigzkowej ..............
Zakaz korzystania z pracy dZi€Cl ........cccueevveerieerieenieerrienreeieesereenn,

Mineratly z regionéw ogarnietych konfliktami..............cccceeeeninane

Jakie zasady reguluja wykorzystywanie informacji poufnych w
obrocie papierami WartOSCIOWYMI? ......ccccueerveerieerieenieerieeseeeieenees

CZYM JEST J-SOX?..uiiiiieeiieiieeie et ete ettt e v e beesaeesaesnseeaeesenas

Obowiazki pracownika dotyczace ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci

..... 20
..... 20

..... 21

..... 21

..... 21

..... 23

..... 25

..... 26



Sposob dziatania firmy DIC

IELA color & Comfort

Tworzymy wigksza warto$é i wykorzystujemy innowacie,
aby wprowadzaé na rynek produkty spotecznie
odpowiedzialne i zréwnowazone.

Poprawiamy otoczenie ludzkie poprzez bezpieczne dostarczanie
koloru i komfortu dla zréwnowazonego dobrobytu — Color & Comfort

Fundamentalne wartosci

bl

$¢: Pasja do $ci, ktdra jest widoczna w dziataniach
na i iach podejl kazdego dnia, aby
zwigkszac warto$¢ poprzez innowacje. *

Uczciwosé: Uczciwost, szczerosc i etyka we wszystkich kontaktach z
Klientami, dostawcami i wspipracownikami .* w
Z i S¢ : bierzemy ¢ za w

biurze, laboratorium i fabryce, wykazujac zaangazowanie wobec Klientow, Rémorodnosé

Zréwnowazony rozwoj

Firma

dostawcow | wspotpracownikow *

Réznorodnos¢: szanowanie innych punktéw widzenia i wspéipraca przy y

jednoczesnym przedktadaniu celéw zbiorowych nad interesy osobiste w celu Sail Spoleczeristwo
ia doskonato$ci, ierani ikacii i 0 Z ludzmi ze P

wszystkich $rodowisk.* Odpowiedzialnos¢ spoleczna

Odpowiedzialnos¢ spots yl lie poza standardy w celu
promowania produktow i dziatani spotecznie odpowiedzialnych i
zréwnowazonego rozwoju, ktére chronig srodowisko. *

COPYRIGHT © DIC CORPORATION ALL RIGHTS RESERVED  *=Annotation 1

DIC Way jest wyrazone w naszej 1) Misji; 2) Wizji; i 3) Fundamentalnych Wartosciach.

1) Nasza Misja definiuje najwazniejsze aspiracje Grupy DIC, zapewniajac wigkszg warto$¢,
godnos¢ i zaufanie, satysfakcje klienta i harmoni¢ spoteczna.

2) Nasza wizja okresla ogolny kierunek, w ktorym przedsigbiorstwa Grupy DIC musza si¢
rozwija¢, aby wypeti¢ swoja misje, opartg na naszej historii, kulturze korporacyjnej 1
kapitale ludzkim.

3) Nasze Fundamentalne Wartoéci wyrazaja sposob postepowania, jaki cztonkowie DIC Group
powinni zawsze prezentowac; stuza jako drogowskazy do realizacji naszej misji, w tym
pomagaja bada¢ problemy i odpowiednio analizowa¢ sytuacje przed podjeciem dziatan.



Wazne jest, aby przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw dochowywac¢ wierno$ci ponizszym
wartosciom Grupy DIC.

Pasja w dazeniu do doskonalo$ci. Nasza
motywacja jest poczucie dumy ze spetniania
najwyzszych standardow i bycia najlepszymi w
tym, co robimy. Podejmujemy inicjatywy i
pracujemy nad stalg poprawg jakosci, wierzac,
ze kluczem do doskonatosci jest pasja w uczeniu
si¢ i rozwoju. Dazymy do osiggania naszych
celow z entuzjazmem, nieustannym poczuciem
pilnos$ci zadan 1 mentalno$cig zwycigzcy.

Uczciwo$¢. Jestesmy uczciwi, szczerzy i etyczni
w naszych relacjach z klientami, dostawcami,
wykonawcami i migdzy sobg. Pracujemy nad
budowaniem zaufania miedzy sobg i $cisle
stosujemy sie do praw rzadzacych naszym
biznesem, nie tylko dlatego, ze jest to prawny
obowiazek, ale takze dlatego, ze jest to wlasciwy
sposéb postepowania.

Innowacje. Stale poszukujemy najnowszych
rozwigzan, ktore zapewnig naszym klientom i
naszemu spoteczenstwu warto$¢ dodang.
Wspieramy kreatywnos$é, strategiczne myslenie i
wytrwato$¢ naszych pracownikow w
opracowywaniu tych rozwigzan. Staramy si¢ o
ciagly postep, modyfikujac biezace procesy, a
takze na drodze badan i rozwoju. Uczymy si¢
zarO6wno na niepowodzeniach, jak i na sukcesach.

Poszanowanie zasad bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska oraz budowanie ducha wspoélnoty.
Dla producenta substancji chemicznych jednym
z najwyzszych priorytetow z perspektywy
spotecznej odpowiedzialnosci jest ,,zapewnienie
bezpieczenstwa” przez bezpieczne dziatanie.
Musimy dbac¢ o to, by w srodowisku pracy
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i
sasiadow byto ceniong wartoscia.
Opracowujemy produkty, ktore mogg by¢
produkowane, uzywane i utylizowane w
odpowiedzialny srodowiskowo sposob.
Chronimy zasoby. Zach¢camy naszych
pracownikow, aby odgrywali aktywna role w
spotecznosciach, w ktorych zyja.

Odpowiedzialno$¢. Zaréwno indywidualnie,
jak i jako spotka bierzemy na siebie cala

odpowiedzialnos¢ za naszg prace i za jej efekty,
czy to w biurze, czy w laboratorium lub
fabrycznej hali. Potwierdzamy nasza
odpowiedzialno$¢ za ostateczny efekt tego, co
robimy i zdajemy sobie sprawe, ze sposob
wykonywania przez nas pracy ma bezposredni
wplyw na sukces naszych wspotpracownikow,
naszych klientow i naszej spotki.

Praca zespolowa. Wierzymy w nieograniczone
mozliwosci wspolnego dziatania. Osiggamy
doskonato$¢ dzigki temu, ze cele zbiorowe
stawiamy przed osobistymi. Motywujemy si¢ i
zachgcamy wzajemnie oraz wspieramy
merytoryczng wspotprace kolegdw o réznym
wyksztatceniu i reprezentujacych rézne
dziedziny. Szanujemy indywidualne roznice,
cenimy réznorodnos¢ i wymieniamy si¢ wiedza
w obrebie catej Grupy.

Szacunek wobec pracownika. Wierzymy w
godnosc¢, wartosc i kreatywne mozliwosci
wszystkich ludzi. Dostrzegamy potrzebe
zachowania rownowagi miedzy pracag a zyciem
prywatnym i traktowania wszystkich pracownikow
sprawiedliwie i konsekwentnie. Nagradzamy i
doceniamy osiagniecia, cenimy kompetencje i
staramy si¢ 0 zaangazowanie i wktad
pracownikow. Inwestujemy w osobisty rozwdj i
zapewniamy naszym pracownikom srodowisko, w

ktorym mogg zaznaczy¢ swoj wplyw 1 si¢ spetniac.

Pozycja lidera. Jestesmy dlugoletnimi partnerami
i globalnymi liderami w naszych branzach. Nie
przestajemy starac si¢, aby to co robimy, robi¢
najlepiej — zardwno na poziomie spotki, jak i
poszczegolnych pracownikow. Cenimy cechy
lidera u pracownikéw — kompetencje, zaufanie i
pasje wykraczania poza oczekiwania i zarazania
nig innych. Dostarczamy naszym klientom
produkty i ustugi najwyzszej jakosci.

Lojalno$¢. Czujemy si¢ zwigzani z Grupa,
jestesSmy zaangazowani w jej dziatania i oddani
klientom oraz sobie nawzajem. Szczodrze dzielimy
si¢ z kolegami naszg madroscia, udzielamy rad i
nie szczedzimy sobie stow zachety. Pracujemy nad
rozwigzaniem problemow z otwartoscig i
szczero$cig. JesteSmy dumni, ze stanowimy czesé
Grupy i osobiscie o nig dbamy. Wierzymy, ze
wszyscy jestesmy razem na dtuze;.



Nasze wartosci

Odwaga. Cenimy innowacje i przemyslane
podejmowanie ryzyka na wszystkich szczeblach
1 namawiamy do tego. Zachgcamy do zmian i
staramy si¢ przekracza¢ bariery na drodze do
sukcesu, pozostajac przy tym elastycznymi i
zdolnymi do dostosowania si¢ do sytuacji. Nasze
dynamiczne srodowisko czesto wymaga szybkiej
reakcji 1 $miatego dzialania, nie boimy si¢ zatem
przejaé inicjatywy ani popetniac¢ bledow,
poniewaz wiemy, ze proby i bledy stanowig
integralng czes$¢ procesu uczenia sig.

Skupienie na kliencie. Nasz cel jest prosty -
dostarcza¢ wszystkim klientom, zarowno
wewnetrznym, jak i zewng¢trznym, produkty i
ustugi o niezrownanej jakosci, pozbawione wad,
punktualnie i niezawodnie. Modyfikujemy nasze
dziatania tak, aby maksymalizowa¢ wartos$¢,
ktoéra otrzymuja nasi klienci. Robimy to,
przewidujac ich potrzeby, wykraczajac poza
wymagania i nieustannie starajac si¢ poprawiac.

Komunikacja z innymi osobami. Promujemy
szczerg komunikacj¢ oraz wspieramy
merytoryczng wspolprace kolegéw o roznym
wyksztalceniu i reprezentujacych rézne dziedziny.
Jestesmy dobrze poinformowani i zaangazowani w
sprawy biznesowe. Dzielimy si¢ bez zahamowan
informacjami, ufajac w ducha wspotpracy wsrod
naszych wspolpracownikéw. Wierzymy w

swobodng i szczerg wymiang idei, zar6wno
wewnatrz firmy, jak i poza nia.

Prawa czlowieka. Wierzymy, ze poszanowanie
praw cztowieka jest podstawowym elementem
nowoczesnego spoteczenstwa zréwnowazonego i
dziatamy na rzecz praw czlowieka. Grupa nie
lekcewazy praw cztowieka, ani nie przyczynia
si¢ do ich naruszania i szanuje prawa cztowieka
swoich pracownikow.

Zgodnos¢ tancucha dostaw. Spotki wechodzace
w sktad Grupy oczekuja, ze ich dostawcy
surowcow (w tym dystrybutorzy) beda
przestrzega¢ zasad przedstawionych w DIC
Group Supply Chain CSR Deployment
Guidebook oraz znajdujacych zastosowania
przepisow prawnych, takze tych, ktorych
zadaniem jest eliminacja pracy niewolniczej i
handlu ludZzmi oraz tapownictwa i korupcji przy
zlecaniu robot.

Rozwoj zrownowazony. Celem Grupy DIC jest
rozwoj ,,majacy zaspokoi¢ aspiracje rozwojowe
obecnego pokolenia w spos6b umozliwiajacy
realizacj¢ tych samych dazen nastegpnym
pokoleniom” i bycie grupa, ktora przyczynia si¢
do zrownowazonego rozwoju spoleczenstwa i
ochrony globalnego srodowiska.

Niniejsze Standardy i Wytyczne stanowiq zasady postgpowania pracownika i
prowadzenia biznesu, i w Zadnym razie nie tworzq Zadnych zobowigzan
umownych ani nie przyznajg praw dotyczqgcych zatrudnienia, nie sq takZze

gwarancjq statego zatrudnienia.

W przypadku pracownikow Sun Chemical zatrudnienie — chyba e umowa lub inne
obowigzujqce prawo wyraznie stanowiq inaczej — jest bezterminowe i konczy sie
wypowiedzeniem w dowolnym momencie albo przez pracownika, albo przez Sun
Chemical, 7 podaniem przyczyny lub bez, 7 wypowiedzeniem lub bez niego.




Wszyscy pracownicy Grupy DIC sg zobowigzani
zna¢ zgodny z warto$ciami Grupy kodeks
postepowania i postgpowaé wedtug niego. Nikt
nie oczekuje, ze kazdy pracownik bedzie
ekspertem w sprawach prawnych. Dlatego
ktadzie si¢ nacisk na ,,robienie wlasciwych
rzeczy”. Niniejsze Standardy 1 Wytyczne sa
wazne, wyznaczajg bowiem wspolny zestaw
wartosci, bedacych podstawg prowadzenia
naszej dziatalnosci.

W niniejszym Kodeksie postepowania w biznesie,
okreslenia ,,Grupa”, ,,Spotka Grupy” i ,,Spotki
Grupy” oznaczajg DIC Corporation i spotki
zalezne, w tym Sun Chemical Group Codperatief
U.A., DIC Asia Pacific Pte. Ltd. oraz DIC (Chiny)
Co. Ltd. i kontrolowane przez nie jednostki zalezne
oraz partneroéw typu joint-venture, nad ktoérymi
Grupa DIC ma kontrol¢ zarzadcza, niezaleznie od
lokalizacji tych podmiotow.

Ponizej przedstawiono podsumowanie standardow
postepowania. Przestrzegania ich oczekuje si¢ od
wszystkich pracownikow Spotek Grupy:

e Przestrzegaj wszystkich przepisow
regulujacych nasza dziatalno$¢.

e Badzuczciwy, sprawiedliwy i godny
zaufania we wszystkich swoich dziataniach.

e  Unikaj konfliktéw interesow migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

e Doceniaj roznorodno$¢, przestrzegajac
sprawiedliwych procedur zatrudniania w
odniesieniu do wszystkich pracownikéw.

e Przyczyniaj si¢ do tworzenia bezpiecznego
miejsca pracy i ochrony $rodowiska.

e Szanuj prawa, godnos¢ i prywatnos¢ kolegow
oraz innych o0sob, z ktérymi kontaktujesz si¢
w imieniu swojej Spotki Grupy.

e Dbaj, aby Twoje srodowisko pracy byto
wolne od molestowania i dyskryminacji w
jakiejkolwiek formie.

e Chron zastrzezone i poufne informacje
Grupy przed nieupowaznionym
ujawnieniem.

e Nie przyjmuj i nie przekazuj zadnych
niewtasciwych ptatnosci, prezentow lub
gratyfikacji klientom, dostawcom,

urzednikom panstwowym czy stronom
trzecim.

e Bez odpowiedniego upowaznienia i analizy
prawnej nie odbieraj od innych os6b lub
spotek zadnych poufnych informacji i nie
podpisuj umow o poufnosci z korzyscig dla
strony trzeciej.

e Bez odpowiedniego upowaznienia i analizy
prawnej nie podejmuj zadnych zobowigzan
umownych.

e Dbaj, aby dokumentacja finansowa Spotek
Grupy byta doktadna, pelna, w petni
odzwierciedlata opisane transakcje oraz
byta zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawa i standardami rachunkowosci.

e Dbaj, aby Twoje relacje biznesowe z
klientami, dostawcami i konkurentami
Grupy oraz instytucjami rzadowymi byty
zgodne z wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawnymi, w tym przepisami
dotyczacymi konkurencji, polityki
antymonopolowej, przeciwdziatania
tapowkarstwu, transakcji finansowych,
podatkéw 1 zwalczania terroryzmu.

e Przyjmuj zdecydowang postawe i nie ulegaj
zgdaniom zadnych antyspotecznych grup,
takich jak zorganizowane grupy
przestepcze, ugrupowania nawotujace do
dyskryminacji lub terrorystyczne.

Czy to wszystko?

Krotkie podsumowanie na tej stronie nie
wyznacza zakresu stosowania Kodeksu
Standardow i Wytycznych Postgpowania w
Biznesie i go nie ogranicza. Jest to jedynie
przedstawienie niektorych waznych pojec,
stanowigcych podstawe wartosci Grupy. Aby
zachowac wysoki standard postepowania i dbac
o reputacje Grupy, nalezy kierowac si¢ zdrowym
rozsadkiem i mie¢ podstawowa wiedz¢ o
zasadach prawnych i etycznych. Prosimy
uwaznie przeczyta¢ Standardy i Wytyczne
zawarte w niniejszej broszurce. Informacje te
pomoga rozpoznaé problemy prawne i etyczne,
gdy tylko si¢ pojawia, a takze przydadza si¢ przy
ich rozwigzywaniu.



Czym sq Podstawy Postgpowania w Biznesie?

Co ze specyfikg poszczegélnych krajow?

Spotki Grupy sg spotkami globalnymi i dlatego
mamy zestaw Standardow i Wytycznych
globalnych. Grupa zdaje sobie sprawe, ze przepisy
prawne r6znig si¢ miedzy krajami i miedzy
regionami, a od pracownikoéw wymaga si¢
przestrzegania przepisow prawnych
obowiagzujacych w zaleznosci od lokalizacji firm i
przeprowadzanych transakcji. Jest to jednak tylko
standard minimalny. Jesli Standardy i Wytyczne
Kodeksu postgpowania w biznesie sg bardziej
rygorystyczne od praw lokalnych, Grupa wymaga
stosowania si¢ do przedstawionych tu wyzszych,
globalnych standardow w biznesie. W ten sposob
mozemy zapewni¢ sprawiedliwe i spojne
traktowanie wszystkich naszych pracownikow,
klientow i dostawcow na calym $wiecie.

Kto musi przestrzega¢ tych Standardow i
Wytycznych?

Niniejsze Standardy i Wytyczne stosuja si¢ do
wszystkich pracownikow (w tym dyrektorow,
pracownikoéw peloetatowych, pracownikdéw
zatrudnionych na cz¢$¢ etatu, pracownikow
tymczasowych, pracownikow oddelegowanych, i
doradcoéw dziatajacych w imieniu Grupy DIC)
Spoétek Grupy na catym $wiecie.

Co stanowi o zgodnosci?

W niniejszych Standardach i Wytycznych
przedstawiono wymaganie wspdlnej
odpowiedzialno$ci spotek Grupy iich
pracownikow za przestrzeganie przepisow
prawnych, ktore reguluja dziatalnos¢ Spotek
Grupy na catym $wiecie, stosowania si¢ do
najwyzszych standardow etycznych oraz do
dziatania jako odpowiedzialni cztonkowie
spotecznosci, w ktorych prowadzimy interesy.
Niniejsze Standardy i Wytyczne skonstruowano
tak, aby mogly stanowi¢ dla pracownikow Grupy
na calym $wiecie podstawowe wskazowki
potrzebne do sprostania celom i zadaniom Spotek
Grupy w ich dazeniu do zapewnienia wlasciwych
relacji w globalnym biznesie. Wszyscy
pracownicy sa odpowiedzialni za przestrzeganie
tych Standardow 1 Wytycznych, a takze praw i
przepisow stosujacych si¢ do dziatalnosci Grupy
oraz innych polityk i procedur, ktéore moga zostac
sformutowane przez ich Spoétke Grupy.

Kazdy pracownik jest zobowiazany do poznania
tych Standardow 1 Wytycznych oraz stosowania
si¢ do nich z pomoca swojej spotki Grupy.

Powodzenie Grupy w wypeknianiu jej prawnych i
etycznych zobowiazan zalezy od zasiegania
przez nas wszystkich porad, zanim pojawi si¢
problem i zglaszania zdarzen, ktoére moga
stanowi¢ naruszenie niniejszego Kodeksu
postepowania w biznesie. Nie ma znaczenia, czy
pracownik postepuje nielegalnie lub nieetycznie
dla wiasnej korzysci, dla korzysci innych osob,
czy postepuje tak w zle pojetym interesie Spotek
Grupy. Po prostu nieetyczne lub nielegalne
postepowanie jest niedopuszczalne.

Co mam zrobié, gdy zetkne sie z rzeczywista
lub mozliwg sytuacjq nieprzestrzegania zasad
lub przepisow prawa?

Kazdy pracownik jest zobowigzany do doktadania
wszelkich staran, aby spotka Grupy, w ktorej
pracuje postepowata zgodnie z niniejszym
Kodeksem postepowania w biznesie. Zgodnie z
powyzszym, od wszystkich pracownikow wymaga
sig, aby zglaszali osobie wymienionej w Zalaczniku
A kazdy podejrzewany przypadek
nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa, prawa lub
zasad polityki Grupy. Wazne jest, aby osoba
zglaszajaca NIE przeprowadzata na wlasng reke
dochodzenia, gdyz moze si¢ ono wigzac ze
ztozonymi zagadnieniami prawnymi. Nawet jesli
nie ma pewnosci, czy dane dzialanie jest niezgodne
z normami lub przepisami, nalezy niezwlocznie
sporzadzi¢ raport.

Wszystkie raporty dotyczace mozliwych
przypadkow nieprzestrzegania prawa lub polityki
Grupy beda - o ile to tylko mozliwe w danych
okolicznosciach - traktowane jako poufne i
niezwlocznie oceniane przez odpowiedniego
urzednika spotki. Zastosuje on konieczne srodki
naprawcze. W przypadku szybkiego i
punktualnego sktadania raportéw, grupa DIC
moze szybko rozwigza¢ problemy zwigzane z
nieprzestrzeganiem zasad.

Polityka grupy przewiduje wspieranie i ochrone
kazdej osoby, ktora w dobrej wierze sktada raport o
podejrzeniu wystapienia nieprzestrzegania
przepiséw. Jesli nawet w wyniku
przeprowadzonego dochodzenia okaze sig, ze nie
doszto do dziatania opisanego w raporcie i zaden
przypadek nieprzestrzegania przepisow nie miat
miejsca, to jesli raport zostat sporzadzony w dobrej
wierze, a nie ztosliwie (na przyktad, aby swiadomie
pomowic inng osobe), to osoba sporzadzajaca
raport nie zostanie obcigzona odpowiedzialnoscia



za zgloszenie nieprawidtowosci.



Czym sq Podstawy Postgpowania w Biznesie?

Dziatania odwetowe wobec osoby donoszacej o
przypadku nieprzestrzegania przepisow lub
obowigzujacych zasad lub osobie uczestniczacej w
dochodzeniu w takiej sprawie sg zabronione i
stanowig powazne naruszenie niniejszego Kodeksu
postepowania w biznesie. Wobec kazdej osoby
angazujacej si¢ w takie dziatania odwetowe bedzie
wszczynane postgpowanie dyscyplinarne.

Co ze wspoélpracg przy dochodzeniu?

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
wspotpracy przy dochodzeniach w sprawach o
naruszenie zasad. Je$li zostanie ustalone, ze
konieczne jest dziatanie naprawcze, odpowiednia
Spotka Grupy i jej kierownictwo zadecyduje,
jakie kroki nalezy podja¢, aby naprawi¢ skutki
nieprawidlowego dziatania i zapobiec
ponownemu wystgpieniu takiej sytuacji.

Kto moze odpowiedzie¢ na moje pytania?

Niniejsze Standardy i Wytyczne nie moga
dostarczy¢ konkretnych odpowiedzi na
wszystkie pytania, ktore mogg nasunaé si¢ w
czasie pracy dla Grupy. Musimy zatem polegac
na naszym zdrowym rozsadku i umiejetnosci
oceny tego, jak nalezy postepowacé, aby
pozosta¢ w zgodzie z wysokimi standardami
Grupy, a takze kiedy szuka¢ wskazowek na
temat prawidtowego postepowania.

W razie pytan dotyczgcych niniejszych
Standardow i Wytycznych, zwigzanych z nimi
polityk lub procedur danej Spotki Grupy,
przepisow regulujgcych dzialania pracownika
prowadzone w imieniu macierzystej Spotki
Grupy lub w razie potrzeby uzyskanie porady
na temat kwestii prawnej lub etycznej, moina
kontaktowad sie 7 dowolng 7 wymienionych
ponizej osob. Kaida 7 nich moze udzieli¢
wskazowek i przyjgc raport dotyczgcy
zglaszanych obaw:

° Kierownik lub przetozony

o Kierownik wyzszego szczebla w danym
pionie hierarchii stuzbowej

o Osoby kontaktowe wymienione w
Zakaczniku A

Zglaszajqc naruszenia niniejszego Kodeksu
Postepowania w Biznesie, nalezy
skontaktowad sie jednq 7 Osob Kontaktowych
wymienionych w Zalgczniku A.



Rownosé szans

Grupa zdaje sobie sprawe, ze jej najwicksza sita
sg zdolnosci 1 umiejetnosci pracownikow.
Oczekuje si¢ od nas, ze bedziemy odpowiadaé
za najwyzsze standardy profesjonalne, a przy
tym podstawe wszystkich zawodowych relacji
bedzie stanowi¢ wzajemny szacunek. Waznym
elementem takich relacji jest brak
dyskryminacji, leku, molestowania i innych,
negatywnych problemow spotecznych. Grupie
zalezy zatem na tym, aby zapewni¢
pracownikom jak najkorzystniejsze i oparte na
wolnosci srodowisko pracy. Wprawdzie
poszczegblne programy i zasady polityki
dotyczace zasobow ludzkich mogg si¢ r6znié
szczegotami w zalezno$ci od spoiki, dziatu,
jednostki operacyjnej, spotki zaleznej lub spotki
stowarzyszonej, to ogdlne cele zostaty tak
ustalone, aby dostarcza¢ wskazéwek na temat
dziatan Grupy w zakresie relacji z
pracownikami. Polityka Grupa odnosi si¢ do:

e Zapewniania wszystkim rownych szans w
rekrutacji, zatrudnianiu, mozliwo$ciach
rozwoju, awansie, wynagradzaniu i we
wszystkich warunkach zatrudnienia, bez
wzgledu na rasg, religi¢, pte¢, kolor skory,
wiek, stan cywilny, pte¢ kulturowa,
orientacj¢ seksualng, niesprawno$¢ fizyczng
lub umystows, status weterana,
pochodzenie narodowos$ciowe lub
jakakolwiek ceche chroniong przez prawo i
zgodnie ze stosujacymi si¢ przepisami
prawa i systemem prawnym.

e Utrzymywania profesjonalnego,
bezpiecznego, wolnego od narkotykow i
dyskryminacji §rodowiska pracy.

e Doceniania i wynagradzania pracownikow
odpowiednio do ich wynikow oraz
zapewniania konkurencyjnego zakresu
$wiadczen.

Przeciwdzialanie molestowaniu i dyskryminacji

Zasady polityki Grupy i przepisy prawne w wielu
krajach zabraniaja wszelkiej dyskryminacji,
molestowania, ,,fali”, zastraszania i dzialan
odwetowych w miejscu pracy i w kazdym
miejscu wykonywania obowiazkow stuzbowych,

w tym na imprezach i w czasie spotkan. Do
zakazanych praktyk nalezg miedzy innymi:

e Molestowanie werbalne: Zalicza si¢ do
niego oszczerstwa, obrazliwe komentarze,
grozby lub ponizajacy jezyk w odniesieniu
do pochodzenia etnicznego, rasy, przekonan
religijnych lub seksu.

e Molestowanie wizualne: Naleza do niego
napastliwe, zawierajgce grozby lub
ponizajace materiaty pisemne, drukowane
lub w wersji elektronicznej oraz gesty,
ilustracje lub przedmioty pokazywane albo
przesytane innej osobie lub udostgpniane
innym do ogladania, ktore sg obrazliwe ze
wzgledu na pochodzenie etniczne, rase,
wyznanie lub sprawy seksu.

e Molestowanie fizyczne: Nalezy do nich
niechciane dotykanie, ,,robienie kawatow” i
wszelkie interakcje fizyczne w stosunku do
innej osoby lub przedmiotéw do niej
nalezacych.

e Molestowanie seksualne: Sg to
niedwuznaczne propozycje, niezaleznie od
tego, czy stanowia dorozumiany czy
wyraznie sformutowany warunek
zatrudnienia, awansu czy innych korzysci,
czy tez wiaza si¢ z grozbg negatywnych
dziatan w miejscu pracy w przypadku
odrzucenia takich propozycji.

e Dyskryminacja: Dotyczy dyskryminacji w
pracy, na przyktad przy okazji zatrudniania,
awansow, wynagrodzen, wyznaczania zadan
stuzbowych, godzin pracy i zwolnienia z pracy
ze wzgledu na pte¢, wiek, narodowosc, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne, religi¢
wyznanie, status spoteczny, pochodzenie, stan
cywilny, orientacje seksualng lub niesprawnos¢
fizyczna lub umystowa albo jakakolwiek inng
ceche chroniong przez stosujace si¢ przepisy
prawne.

e Kary fizyczne: Nalezg do nich: agresja
stowna oraz ograniczenia psychiczne lub
fizyczne.

Brak dzialan odwetowych

Do dziatan odwetowych naleza wrogie
dziatania podejmowane wobec pracownika,



1 Prawa pracownika: szacunek, godnosé, prywatnosé

ktory zglosil z zewnatrz lub wewnatrz
zastrzezenie lub dostarczyt material dowodowy
potwierdzajacy zarzut dyskryminacji lub
molestowania. Dzialania odwetowe sg surowo
zakazane i wobec kazdego pracownika
dopuszczajacego si¢ naruszenia tej zasady
polityki zostanie wszczete odpowiednie
postepowanie dyscyplinarne.

Zgtaszanie zarzutu molestowania,
dyskryminacji lub dzialan odwetowych

Skargi dotyczqgce molestowania, dyskryminacji
lub dziatan odwetowych nalezy kierowaé do
osoby kontaktowej wymienionej w Zalgczniku A.

Prywatno$¢ w miejscu pracy

Jedna z zasad polityki Grupy jest przestrzeganie
stosujacych si¢ wymogoéw prawnych dotyczacych
prywatnosci w miejscu pracy. Pracownicy i
wykonawcy powinni jednak zdawacé sobie
sprawe, ze ich prawo do prywatno$ci moze by¢
ograniczone w odniesieniu do wszystkich danych
lub plikéw zapisywanych, przesytanych lub
przechowywanych przy uzyciu systemow
komputerowych, poczty gtosowej, poczty
elektronicznej lub innych zasobdw technicznych,
lub elektronicznych Grupy oraz/lub Spotki Grupy
zatrudniajgcej danego pracownika. Wyjatkiem sg
informacje i pliki przechowywane przez Dziat
Kadr oraz w stosunku do ktorych istniejg
szczegoblne regulacje prawne.

Spotka Grupy zatrudniajaca pracownika moze
omija¢ hasta komputerowe w celu
przeprowadzenia inspekcji, dochodzenia lub
przeszukiwania plikow komputerowych
pracownika lub transmisji, poczty gtosowe;,
poczty elektronicznej lub jakichkolwiek innych
nos$nikow danych Grupy, za pomocg ktorych dane
s zapisywane lub przesytane. (W Unii
Europejskiej szczegdlne przepisy prawne oraz
dyrektywy chronig i definiuja to, co jest uwazane
za osobiste informacje prywatne, nawet w
przypadku przechowywania ich w systemach
spotki. Polityka Grupy jest dostosowana do tych
przepisow i dyrektyw).

Przepisy o prywatnosci odnoszace si¢ do
osobistych, niepublicznych informacji
pracownika w wielu krajach ulegaja istotnym

zmianom w odpowiedzi na powszechng
dostepnos$¢ informacji za posrednictwem
elektronicznych i innych $rodkow komunikacji.
Polityka Grupy jest zgodna z wszystkimi
przepisami i dyrektywami Unii Europejskiej w
sprawie prywatnosci, stosujacymi si¢ do
niepublicznych, umozliwiajacych identyfikacje,
osobistych informacji dotyczacych pracownikow.
Poniewaz przepisy te sg skomplikowane,
niniejsze Standardy i Wytyczne nie moga
zawiera¢ szczegdlowych opisdéw wszystkich
dziatan wymaganych od Grupy i Spotki Grupy.

Ogolnie rzecz biorac, polityka Grupy zawiera
wymagania:

e Stosowania si¢ - zgodnie z wlasciwymi
przepisami - do odpowiednich procedur
dotyczacych ujawniania w obrebie spotki
lub na zewnatrz niepublicznych, uznanych
za osobiste informacji ktorychkolwiek
pracownikow Grupy.

e Dostepu do informacji niepublicznych,
pozwalajacych na identyfikacje
poszczegdlnych osob ograniczonego do
pracownikow Grupy i ustugodawcow
zewnetrznych, ktorzy musza znac te
informacje, aby wlasciwie zarzadzaé
planami i programami ochrony zdrowia i
$wiadczen socjalnych oraz
funkcjonowaniem Dziatu Kadr.

e Pisemnej zgody pracownika przed
ujawnieniem informacji, jesli niepubliczne,
pozwalajace na identyfikacje konkretnej
osoby informacje maja zostaé
udostepnione jakiejkolwiek stronie trzeciej
spoza Grupy, inne niz informacje, ktore na
mocy wlasciwego prawa musza by¢
udostegpniane jako niezbgdny element w
zarzadzaniu planami lub programami
opieki zdrowotnej, emerytur lub innych
$wiadczen, prowadzonymi przez
zatrudniajacg danego pracownika spotke
Grupy lub informacje, ktore moga Iub
muszg by¢ ujawniane na mocy prawa.

e Informacje o bylych pracownikach beda
chronione tak samo, jak informacje
dotyczace aktualnie zatrudnionych osob.



W jaki sposob pracownicy Grupy chronia
Srodowisko, oraz zdrowie i bezpieczenstwo
innych?

Jako firma spotecznie odpowiedzialna oraz
przedsigbiorstwo wytwarzajace i sprzedajace
substancje chemiczne, Grupa DIC zdaje sobie
sprawe, ze bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
ochrona naszych pracownikéw i obiektow, a
takze dbanie o srodowisko, majg fundamentalne
znaczenie w zarzadzaniu Grupa. Grupa DIC,
przestrzegajac zasad rozwoju zroOwnowazonego,
dziata na rzecz spoteczenstwa dzigki
zapewnianiu statej harmonii migdzy biznesem a
globalnym $rodowiskiem, w tym réznorodnoscia
biologiczna, i dostarczaniu przyjaznych dla
srodowiska produktow i technologii.

Duch odpowiedzialnego postepowania i cykle
zycia produktow

Odpowiedzialne postgpowanie polega na
podejmowaniu i konsekwentnym usprawnianiu
inicjatyw w zakresie wdrazania dziatan
zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony §rodowiska przez
caly cykl zycia produktow chemicznych Grupy
DIC, od momentu ich opracowania, przez zakup
surowcow, proces wytwarzania i dystrybucji,
uzytkowanie i ostateczne zuzycie, az po
utylizacj¢. Grupa DIC angazuje si¢ w te dziatania
1 pracownicy muszg:

e Rozumie¢ ducha odpowiedzialnego
postgpowania i by¢ §wiadomi jego
koniecznosci.

e Zna¢ wptyw nowego produktu lub procesu
jego wytwarzania na srodowisko oraz
zdrowie i bezpieczenstwo — od
opracowania produktu, przez caly jego cykl
zycia — 1 redukowac szkodliwy wptyw w
mozliwie najwigkszym stopniu.

Stale doskonalenie dzi¢ki wyznaczonym celom

Grupa DIC prowadzi swoja dziatalnos¢
biznesowa w taki sposob, ze (i) bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikow, partnerow biznesowych i
miejscowej ludnosci sa stawiane na pierwszym
miejscu; (ii) coraz bardziej przybliza si¢ do
ideatu rozwoju zréwnowazonego oraz (iii)
tworzy warto$¢ przez zmniejszenie obcigzenia
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srodowiska. W zwigzku z tym Grupa DIC
wyznacza cele i wdraza programy majgce na celu
ciggte doskonalenie.

Od pracownikow Grupy DIC oczekuje sie:

e Udzialu w programach Grupy DIC
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

e Udzialu w programach DIC
dotyczacych ochrony globalnego
srodowiska.

e Znajomosci przygotowanych w danej
spotce DIC plandéw gotowosci dziatania
w sytuacjach kryzysowych i —w
przypadku wystgpienia zagrozenia —
dziatania zgodnie z wlasciwym planem.

Przestrzeganie odpowiednich przepisow
prawnych

Grupa DIC bedzie przestrzegaé odpowiednich
przepisow prawnych dotyczacych ochrony
srodowiska i dbalosci o nie, bezpieczenstwa i
zdrowia naszych pracownikéw, klientéw,
miejscowych mieszkancow i spotecznosci, a
takze przepisOw w inny sposob zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
srodowiska.

Jesli prawa i przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska okaza si¢ w ktoryms kraju
niewystarczajace, polityka Grupy DIC
obowigzujaca spotki Grupy DIC bedzie
stosowanie standardow zgodnych z
warto$ciami przedstawionymi w niniejszym
Kodeksie. Grupa DIC bedzie respektowaé w
mozliwie najszerszym zakresie wszystkie
obowigzujgce w zainteresowanych krajach
normy i praktyki biznesowe dotyczace
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, nawet jesli zgodno$¢ z nimi nie jest
wymagana przez prawo. Od pracownikow
Grupy DIC wymaga sig, aby przestrzegali
wszystkich znajdujacych zastosowanie praw,
przepisow i zasad polityki Grupy DIC w
odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz §rodowiska.
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Edukacja i szkolenie

Grupa DIC zapewnia pracownikom nauke i
szkolenia praktyczne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.
Wszyscy pracownicy powinni rozumie¢ kursy i
szkolenia zapewniane przez swoja Spotke Grupy
DIC i doskonali¢ wiedze i umiejetnosci, aby
wnosi¢ swoj wklad w dziatania Spotki Grupy
DIC na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony §rodowiska.

Inspekcje i Przeglady

Kazdy pracownik Grupy DIC musi zglaszac
wszystkie dotyczace BHP i ochrony
srodowiska dochodzenia, o ktore zwraca si¢
agencja rzgdowa. Raporty te nalezy kierowac
do osoby wyznaczonej przez zatrudniajgca
danego pracownika Spotke Grupy DIC. Pod
nadzorem tej osoby pracownik musi
wspotpracowaé przy kazdym takim
dochodzeniu zewnetrznym lub wewngtrznym,
powadzonym przez Grupg DIC.
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Z:godnos¢ z przepisami dotyczacymi
substancji chemicznych

W kazdym kraju i systemie prawnym istnieja
rygorystyczne przepisy prawne regulujace
produkcje, import, eksport oraz/ lub uzywanie
substancji chemicznych. Kazda Spotka Grupy
musi postepowac zgodnie nie tylko z
przepisami prawnymi kraju, w ktorym sie
miesci, ale i z przepisami prawnymi krajow, w
ktorych zlokalizowani sa podwykonawcy i
uzytkownicy produktow. Pracownicy musza
zawsze sprawdzac i zna¢ aktualne przepisy
prawne dotyczace substancji chemicznych, w
tym przepisy regulujace

Zapewnianie jakoSci i zarzadzanie jakoScia
Grupa uwaza zapewnianie jakosSci 1 zarzadzanie
jakoscig za fundamenty zarzadzania firma.
Pracownicy musza stara¢ si¢ dostarczac
produkty, ustugi i informacje, ktore spetniaja
wymagania naszych klientow i oczekiwania
rynkowe, a przy tym stale pracowa¢ nad
poprawg jakos$ci i wspiera¢ procedury
zapewniania jakoSci.



Jako pracownik Spotki Grupy, kazdy jest
odpowiedzialny za wykonywanie obowigzkow
stuzbowych zgodnie z interesem Grupy.
Wymogiem minimalnym jest unikanie konfliktu
interesow, ochrona informacji poufnych Grupy
przed nieautoryzowanym ich wykorzystaniem lub
ujawnieniem i przestrzeganie wszelkich polityk
Grupy dotyczacych korzystania z majatku Grupy
oraz kontaktow z innymi pracownikami.

Czym jest konflikt interesow?

Konflikt intereséw zachodzi w sytuacjach, w
ktorych moze wystepowac sprzeczno$¢ pomiedzy
interesami osobistymi i/lub innych 0sob oraz
obowigzkami wobec Grupy. Zwykle konflikt
interesOw ma miejsce, gdy pracownik
wykorzystuje swoje stanowisko do osiggania
osobistych korzysci finansowych lub pracuje poza
macierzysta Spotka Grupy - spotka, w ktorej jest
zatrudniony. Konflikt ma miejsce zawsze wtedy,
gdy prywatne dziatania jakiej$ osoby sg sprzeczne
z interesami gospodarczymi Grupy. Zachowania
stanowigce konflikt interesow sg zawsze
niedopuszczalne. Nalezy takze unika¢ zachowan,
ktore moga wygladac¢ na konflikt interesow.

Przyktady konfliktu interesow to:

e Korzysci osobiste z wykonywania pracy dla
firmy konkurencyjnej, dostawcy lub klienta,
takze jako konsultant, doradca, pracownik
lub menedzer.

e Sprzedaz towarow lub ustug, ktére moga
konkurowac¢ lub sg podobne do
produktow lub ustug oferowanych przez
Spoétke Grupy.

e Prowadzenie niezaleznej firmy nastawionej
na zyski (for-profit) bez wyraznej, pisemnej
zgody Dyrektora Generalnego/Prezesa lub
Dyrektora Finansowego/Kontrolera swojej
Spotki Grupy.

o  Wykorzystywanie majgtku lub
wyposazenia Grupy lub zajmowanie si¢ w
godzinach pracy sprawami niedotyczacymi
Grupy bez wyraznej, pisemnej zgody
Dyrektora Generalnego/Prezesa Iub
Dyrektora Finansowego/Kontrolera swojej
Spotki Grupy.
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Angazowanie si¢ w transakcje finansowe z
firmami konkurencyjnymi, klientami lub
dostawcami lub posiadanie udziatow
finansowych lub kontrolnych w takich
firmach, za wyjatkiem posiadania do 5%
udziatéw w jakiejkolwiek firmie, ktorej
akcje sg notowane w obrocie publicznym na
gietdzie papierow warto§ciowych.

Wykorzystywanie w celach osobistych
mozliwosci stuzbowych nalezacych
zgodnie z prawem do Spotki Grupy.

Angazowanie si¢ w transakcje biznesowe z
Grupa w celu odniesienia zysku lub
korzysci, czy to bezposrednio, czy
posrednio, osobiscie czy przez partnera/
partnerke/ cztonka rodziny, bez uprzedniej
pisemnej zgody Dyrektora Generalnego/
Prezesa lub Dyrektora Finansowego/
Kontrolera swojej Spotki Grupy.

Przyjmowanie cztonka rodziny lub partnera/
partnerki do kierowanej przez siebie
jednostki biznesowej lub zatrudnianie takiej
osoby w podlegtej jednostce biznesowej bez
zgody Dyrektora Generalnego/ Prezesa lub
Dyrektora Finansowego/ Kontrolera swojej
Spotki Grupy.

Przyjmowanie od 0s6b trzecich
wynagrodzenia lub jakichkolwiek rzeczy

o warto$ci materialnej za ustugi

swiadczone w imieniu Spotki Grupy.
Przyjmowanie wynagrodzenia lub
jakichkolwiek rzeczy o wartosci

materialnej od 0sob trzecich

utrzymujacych lub proponujacych kontakty
handlowe ze Spotka Grupy.

Jednoczesna praca dla przynajmniej dwoch
pracodawcow lub czerpanie osobistych
korzysci ze $wiadczenia pracy, takze jako
konsultant, doradca, pracownik Iub
menedzer, na rzecz jakiejkolwiek innej
firmy nastawionej na zysk (for-profit) bez
wyraznej, pisemnej zgody Dyrektora
Generalnego/ Prezesa lub Dyrektora
Finansowego/ Kontrolera macierzystej
Spotki Grupy. Zwykle taka zgoda jest
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udzielana, chyba ze ma miejsce konflikt
interesOw lub wystepuja inne negatywne skutki -
lub jedynie pozory konfliktu interesow lub
negatywnych skutkéw na wynikach pracy
danego pracownika.

Pracownik naruszajacy niniejsza polityke
niedopuszczania do konfliktu intereséw moze
podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym
rozwigzaniu Umowy o prace oraz innym
czynno$ciom stuzbowym. W przypadku pytan
dotyczacych ewentualnego konfliktu interesow
pracownik powinien, przed zaangazowaniem si¢
w takie niejednoznaczne dziatania, przedstawié
stan faktyczny odpowiedniej osobie
wymienionej w Zalaczniku A.

Jak mam korzysta¢ z majatku Grupy?

Zakupy i utrzymywanie majatku Grupy
wymagaja znacznych kosztéw. Pracownicy sa
zobowiazani do korzystania z tego majatku
jedynie w celu, ktéremu ma stuzy¢ i w sposob
chroniacy i zachowujacy jego warto$¢ i
przydatno$¢. Uzywanie majatku Grupy
niezgodne z jego przeznaczeniem lub niszczenie
g0 jest powaznym naruszeniem obowigzku
korzystania z majatku Grupy w sposob
odpowiedzialny i jedynie w celach stuzbowych.

Maszyny, telefony komorkowe i inne elektroniczne
urzadzenia przenosne, sprzet elektroniczny,
komputery, oprogramowanie, pojazdy i inne
sktadniki majatku Grupy powierzane pracownikowi
moga by¢ uzywane jedynie w celach stuzbowych.
Pracownicy muszg uzywac takich urzadzen i innych
sktadnikéw majatkowych Grupy zgodnie z polityka
Grupy i Spotki Grupy, dla ktorej pracuja oraz
zgodnie z obowigzujacymi prawami, przepisami,
regulacjami i zasadami bezpieczenstwa majagcymi
zastosowanie do uzytkowania takich urzadzen.
Pracownicy muszg ogranicza¢ uzytek osobisty
takich urzadzen i innych sktadnikéw majatku Grupy
inie wolno im uzywac takich urzadzen i innych
sktadnikoéw majatku Grupy do odnoszenia korzysci
osobistych lub prowadzenia dziatan niezgodnych z
prawem.

Pracownikom nie wolno sprzedawac, oddawac¢ w
leasing, udostepniaé, darowywac ani w
jakikolwiek inny analogiczny sposob
dysponowac¢ urzadzeniami Spotki Grupy lub jej
majatkiem dla celow lub korzysci osobistych.
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Jak mam chroni¢ informacje poufne Grupy?

Zastrzezone i poufne informacje Spotki Grupy
stanowig jeden z naszych najcenniejszych
zasobow. Wszelkie informacje dotyczace
Spoétek Grupy, ich produktow, planow lub
dziatalno$ci, ktore nie sg zasadniczo bezptatnie
ogolnodostgpne sg informacjami poufnymi.
Niewlasciwe lub nieautoryzowane ujawnianie
takich informacji moze znaczaco ostabiaé
pozycje konkurencyjng Grupy i powodowaé
utratg jej cennych zasobow. Niewlasciwe
ujawniania lub uzytkowanie takich informacji
moze nawet stanowi¢ przestepstwo 1 wystawiaé
osobe ujawniajacg informacje lub
wykorzystujaca je na ryzyko zaptaty kary,
wszczecia przeciwko niej postgpowania
sagdowego, a nawet pozbawienia wolnosci.

Podobnie w przypadku wykazow klientow,
rejestrow majatkowych i innych informacji
firmowych (takze przygotowywanych na
podstawie zrodet ogdlnodostgpnych) - stanowia
one wiasno$¢ Grupy i nie moga by¢
wykorzystywane do odnoszenia korzysci
osobistych. Informacje zastrzezone Grupy
muszg by¢ oznakowane ,,Poufne” i dostep do
nich musi by¢ ograniczony do osob, ktore
wymagaja dostepu do takich informacji.

Pracownik jest zobowigzany do ochrony
wszelkich informacji poufnych i nieujawniania
ich osobom trzecim oraz niewykorzystywania
ich do korzysci osobistych lub w sposob
konkurencyjny w stosunku do Spotek Grupy
(za wyjatkiem przypadkow uzyskania
wczesniejszej pisemnej zgody 1 upowaznienia
macierzystej Spotki Grupy). Dotyczy to nie
tylko okresu zatrudnienia przez Spotke Grupy,
lecz takze czasu po rozwigzaniu umowy
swiadczenia stosunku pracy.

Co wiecej, pracownicy sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i ochrong wszelkich informacji
stuzbowych, w tym swoich rejestrow
elektronicznych i poczty glosowej. Pracownik
musi podja¢ odpowiednie dziatania, by chronié¢
powierzone mu informacje. Nie wolno, na
przyktad, wprowadza¢ niedopuszczalnych
modyfikacji takich informacji ani ich usuwac,
znieksztatcac ani ujawniaé.
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Pracownik jest takze odpowiedzialny za
zapewnienie odpowiedniej ochrony informacji
poufnych Grupy i ich elektroniczne
zabezpieczenie, by nie byty dostepne osobom
do tego nieupowaznionym. Pracownik musi je
chroni¢ przed nieodwracalnym ujawnieniem
srodkami elektronicznymi w wyniku uzywania
urzadzen komunikacji bezprzewodowej lub
komodrkowej niezabezpieczonych przed
przechwytywaniem sygnatu.

Pracownicy moga mie¢ dostep tylko do tych
dokumentow, plikow lub programéw - czy to
elektronicznych, czy nie - do ktorych sg
uprawnieni. Pracownicy nie moga mie¢ dostgpu
do informacji poufnych (czy to nalezacych do
Grupy, czy do stron trzecich) ani nie mogg ich
pobiera¢ bez pozwolenia osoby wyznaczonej
przez macierzystg Spotke Grupy do zajmowania
si¢ tego rodzaju sprawami.

Pracownicy z uprawnieniami specjalnymi
dajacymi dostep do rejestrow elektronicznych i
poczty elektronicznej nie powinni korzystac z
tych danych poza normalnymi godzinami pracy
tych systemow i administrowania nimi bez
odpowiednich uprawnien. Nieupowaznione
przegladanie, kopiowanie, rozsytanie, usuwanie,
uszkadzanie lub modyfikowanie plikow, hasel,
systemow komputerowych lub programéw oraz
nieprawidtowe korzystanie z informacji
uzyskanych nieupowaznionymi kanatami moze
stanowi¢ podstawe¢ do postgpowania
dyscyplinarnego, w tym do rozwigzania umowy
0 prace.

Prawa wlasnosci intelektualnej

Polityka Grupy nakazuje przestrzeganie,
zachowywanie i uzytkowanie na rzecz naszej
firmy praw wlasnosci intelektualnej Grupy, w
tym patentow, zarejestrowanych wzorow,
znakoéw handlowych, wiedzy specjalistycznej
(know-how), danych technologicznych i praw
autorskich. Spotki Grupy muszg przestrzegac
zasad i warunkow wszystkich umow
licencyjnych ze stronami trzecimi.

Pracownicy, na przyktad, korzystaja z
oprogramowania do obrobki tekstow,
sprawozdawczoS$ci finansowej, zarzadzania
danymi oraz innych aplikacji. Wigkszos¢
programoéw zakupywanych przez macierzysta
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Spotke Grupy jest objeta jakas umowa
licencyjna opisujaca ich przeznaczenie oraz
zasady 1 warunki uzytkowania.

Migdzynarodowe prawo ochrony wlasnosci
intelektualnej przewiduje odpowiedzialnos¢
cywilng i karng za nielegalne kopiowanie i
uzytkowanie licencjonowanego
oprogramowania. Kazdy uzytkownik musi
zdawac sobie spraw¢ z ograniczen w
uzytkowaniu oprogramowania i musi tych
ograniczen przestrzega¢. W przypadku
konkretnych watpliwosci nalezy skontaktowac
si¢ z lokalnym przedstawicielem Dziatu
Informatyki i poprosi¢ o wyjasnienia.

Pracownicy nie mogg instalowa¢ zadnego
indywidualnego czy niedozwolonego
oprogramowania na urzadzeniach i/lub
osprzecie dostarczanym przez Grupe bez
uprzedniej pisemnej zgody stosownego
pracownika macierzystej Spotki Grupy.
Pracownicy nie mogg pobiera¢, instalowac, ani
uzywac pirackiego oprogramowania.

Co wigcej, wszelkie wyniki pracy, informacje czy
wynalazki opracowane przez pracownika w ramach
obowigzkow stuzbowych nalezg do macierzystej
Spotki Grupy. Wszelkie tego rodzaju wyniki pracy
muszg by¢ stosownie zglaszane i przekazywane
macierzystej Spotce Grupy.

Jakie sa wymogi dotyczace dokumentacji
transakcyjnej i sprawozdawczej?

Wszelkie platnosci, koszty i inne transakcje
finansowe przeprowadzane w imieniu
macierzystej Spotki Grupy musza by¢
zatwierdzane, rejestrowane i wykonywane
zgodnie z zamierzeniem, rozumieniem i
swiadomoscia, ze cato$¢ kwoty takiej platnosci
ma zosta¢ wykorzystana w celu opisanym w
dokumentach uzasadniajacych taka ptatnosc.

Wszelkie przychody i rozchody muszg by¢
Wyczerpujaco i precyzyjnie opisane w ksiggach
i rejestrach macierzystej Spotki Grupy i musza
by¢ uzasadnione w odpowiednich dokumentach
podajacych ich cel. Wszelkie fatszowanie
ksiggowosci, fundusze tapowkarskie,
ukrywanie kont, nieuwzglednianie w ksiegach,
gratyfikacje dla osob fizycznych i nielegalne
wplaty na rzecz grup politycznych oraz
politykow sa $cisle wzbronione.
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W celu zapewnienia wtasciwej kontroli nad
wydatkowaniem pienigdzy wymagane jest
takze Sciste przestrzeganie procedur i zasad
polityki macierzystej Spotki Grupy
dotyczacych otwierania i zamykania kont
bankowych oraz ustalania polityki uprawnien
do sygnowania transakcji.

Jaka jest polityka dotyczaca korzystania z
poczty elektronicznej, telefonow i internetu
oraz dostepu do nich?

Grupa zapewnia dostgp do internetu i innych
serwisOw informacyjnych w celu utatwienia
osiggania naszych ogdlnych i szczegdtowych
celow biznesowych. Internet ma by¢ uzywany
jako narzedzie biznesowe i edukacyjne.
Okazjonalne, niezbyt dtugie korzystanie z
internetu jest dopuszczalne w prywatnych
celach edukacyjnych, rozwojowych i
szkoleniowych, na ktorych moze skorzystac
Grupa i ktore umozliwiajg pracownikowi
wydajniejszg prace dzigki wickszej sprawnosci
w sprawach osobistych i stuzbowych.

Jednak zawsze - zarobwno w godzinach pracy, jak
1 poza nimi - nalezy ogranicza¢ korzystanie z
serwisow internetowych zapewnianych przez
macierzysta Spotke Grupy przy korzystaniu ze
stron internetowych dla celéw rozrywkowych i
korzysci osobistych oraz w innych sprawach
prywatnych. Co wigcej, §cisle zabronione jest
korzystanie z takich serwiséw internetowych i
sprzetu umozliwiajacego dostep do internetu, by
zajmowac si¢ hazardem, przeglada¢ strony
pornograficzne lub zajmowac si¢ pornografia,
wchodzi¢ na strony zawierajace tresci obrazliwe,
podburzajace czy niezgodne z etyka zawodowa
lub zajmowac si¢ rzeczami naruszajacymi
polityke zapobiegania molestowaniu
seksualnemu lub inne zasady.

Macierzysta Spotka Grupy ma pewne prawa do
monitorowania i rejestrowania korzystania z
internetu i poczty elektronicznej, blokowania stron
o tresciach obrazliwych, nielegalnych i innych
niezwigzanych z prowadzong dziatalnoscia w celu
zapewnienia przestrzegania polityki Grupy lub
odmowy lub ograniczenia dostgpu do internetu.

W przypadku, gdy uzytkownik nie jest pewien, czy
dana strona narusza zasady polityki Grupy lub
przepisy prawa, powinien skontaktowac si¢ z
odpowiednim personelem lub dziatem
informatycznym.
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Korzystanie z internetu lub telefonu komorkowego
oraz innych mediow bezprzewodowych jest
uznawane za zachowanie publiczne i uzytkownicy
muszg to robi¢ stosownie.

Systemy internetowej poczty elektroniczne;j
bedace pod kontrolg macierzystej Spotki Grupy
moga by¢ wykorzystywane w okreslonych
sprawach poufnych, zgodnie ze stosowna
polityka poczty elektronicznej i korzystania z
internetu. W przypadku kwestii drazliwych czy
poufnych wymagane jest sprawdzenie adresu
e-mail odbiorcy przed wystaniem wiadomosci.

Media elektroniczne moga by¢ uzywane do

wymiany informacji tak dtugo, jak korzystanie z

nich jest zgodne z wszelkimi obowigzujgcymi

przepisami, regulacjami i zasadami polityki

Grupy, w tym takze:

e regulujgcymi import i eksport technologii,
oprogramowania i danych;

e regulujacymi przesyt danych przez granice
panstw, a w szczegdlnosci danych

osobowych dotyczacych osob objetych
prawem ochrony prywatnosci;

e dotyczacymi praw autorskich, znakow
towarowych i praw reklamowych oraz;

e regulujacymi ich uzytkowanie wewnatrz
firmy zgodnie z polityka macierzystej
Spotki Grupy.

Nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw i

zasad polityki moze uniemozliwia¢

macierzystej Spotce Grupy swobodne
prowadzenie dziatalnosci przy uzyciu mediow
elektronicznych. Dlatego wazne jest, by
chroni¢ takie zasoby poprzez prawidtowe ich
uzytkowanie.

Co wiecej, nalezy pamigtac, ze komunikacja za
posrednictwem poczty elektronicznej i/lub
glosowej stosowana w ramach prowadzenia
dziatalno$ci Grupy jest uznawana za dane
bedace wlasnoscia Grupy i/lub macierzystej
Spoéiki Grupy. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ochrony danych osobowych,
zwlaszcza podanymi w sekcji ,,Prawa
pracownika”, Grupa zastrzega sobie prawo do
monitorowania i dostgpu w dowolnym czasie do
wiadomosci 1 innych materiatoéw i danych
opracowywanych, wysylanych i odbieranych
przy uzyciu jej systemow.



Grupa stosuje zasadg zero tolerancji dla
korupcji i tapéwkarstwa. Zasada naszej polityki
jest przestrzeganie wszelkich obowiazujacych
przepisoOw prawa w systemie prawnym, w
ktoérym prowadzimy dziatalno$¢. Niniejsza
Polityka antykorupcyjna i antytapowkarska
dotyczy czynnosci biznesowych i transakcji we
wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.
Przestrzeganie przepisoOw nie podlega
negocjacjom. Spotki Grupy nie bgda tolerowaly
angazowania si¢ (czy to bezposredniego, czy
posredniego) cztonkoéw zarzadu, kierownikow,
przedstawicieli i dostawcow w jakiekolwiek
dziatania korupcyjne lub tapéwkarskie.

Czym jest lapowkarstwo?

Lapowkarstwo jest definiowane jako:

e oferowanie, obiecywanie lub wregczanie lub

e 7adanie, ustalanie, otrzymywanie
lub przyjmowanie:

\%

>  innej osobie lub podmiotowi/od innej
osoby lub podmiotu (czy to z sektora
publicznego, czy prywatnego),
ktorego celem jest niewlasciwe
zachowanie/petnienie okreslonej
funkcji przez inng osobe lub
wynagrodzenie takiego zachowania.

\%

,Niewlasciwe zachowanie” oznacza
zachowanie naruszajgce oczekiwania stawiane
takiej osobie dotyczace jej dziatania w dobre;j
wierze, bezstronnie i zgodnie z zaufaniem
oczekiwanym na danym stanowisku.
Przyklady lapowkarstwa

Definicja tapowkarstwa jest bardzo pojemna i
nie ogranicza si¢ do tapowek pienieznych.
Lapowka moga by¢ nastgpujace przypadki:

e gotowka lub prezent przekazywany
klientowi w oczekiwaniu lub nadziei na
pomoc Grupie w wygraniu przetargu;

o jakakolwiek ptatnosc (bez wzgledu na to,
jak mata) na rzecz urzednika majgca na
celu przyspieszenie wydania licencji lub
zapewnienie lub przyspieszenie wykonania
rutynowych, nieuznaniowych obowigzkoéw
lub dziatan (czasami nazywana
,,Smarowaniem” lub ,,zatatwianiem”);

e przekazanie urzgdnikowi panstwowemu
biletu pierwszej klasy i/lub

korzysci finansowych lub innych korzysci
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zakwaterowania w pigciogwiazdkowym
hotelu na wizyte w zaktadzie.

Grupa zabrania takiego ,,smarowania” czy
,,.zalatwiania”.

Relacje z przedstawicielami, dostawcami,
konsultantami, dystrybutorami, spotkami
typu joint-venture czy konsorcjami

We wszelkich relacjach z przedstawicielami,
dostawcami, konsultantami, dystrybutorami
czy innymi partnerami biznesowymi
swiadczacymi ustugi na rzecz Spotek Grupy
lub partnerami bedacymi spotkami typu joint-
venture oraz konsorcjami stosowny menedzer
Grupy musi dopilnowaé, by byli kontrahenci
byli $wiadomi obowiazywania w Grupie
polityki ,,zera tolerancji” i oczekiwania
stosowania si¢ przez kontrahenta do podobne;j,
nienegocjowalnej polityki.

Nigdy nie akceptujemy ,,przymykania oka” ani
pracy zgodnie z zasadg ,,lepiej nie pytac” w
stosunku do relacji z przedstawicielami Spotek
Grupy 1 partnerami handlowymi, gdyz ich
dziatania moglyby wystawi¢ pracownika i/lub
Spoétki Grupy na ryzyko odpowiedzialnosci karnej.
Dlatego tez pracownik musi przeprowadzi¢
stosowne badanie typu due diligence
potencjalnych przedstawicieli, dostawcow,
konsultantow, dystrybutorow, partnerow typu
joint-venture i innych partneréw biznesowych
dziatajacych w imieniu Spotek Grupy.

Jakie inne sekcje niniejszego Kodeksu
maja zastosowanie?

Nalezy odwotywac si¢ do sekcji niniejszego
Kodeksu standardow i wytycznych
postgpowania w biznesie zatytutowane;j ,,Relacje
z instytucjami rzgdowymi i urzednikami
panstwowymi” i sekcji ,,Relacje z klientami,
dostawcami i stronami trzecimi”, ktore to sekcje
stanowia cz¢$¢ niniejszej polityki.

Kary

Oprocz narazania si¢ na postepowanie
dyscyplinarne za naruszenie niniejszej polityki,
Spoétkom Grupy i osobom oskarzanym o
tapowkarstwo groza powazne sankcje karne.

W przypadku wiedzy, ze miaty miejsce
przypadki tapowkarstwa lub takiego
podejrzenia pracownik jest zobowigzany do
zgloszenia tego zgodnie z procedurg opisang w



niniejszym Kodeksie postgpowania w biznesie.
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Grupa wierzy w utrzymywanie dobrych relacji z
réznymi instytucjami rzgdowymi i agencjami
regulujacymi praktyki biznesowe i prowadzenie
dziatalnosci, jednak musi to zawsze odbywacé si¢ w
absolutnej zgodzie ze wszelkimi obowigzujacymi
przepisami prawa i z polityka Grupy zasadzajaca
si¢ na uczciwosci i rzetelnosci. Wazne jest, by nie
tylko przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych
przepisow prawa, lecz takze budowac i
utrzymywac pozytywne, godne zaufania relacje
pomiedzy Spotkami Grupy i urzednikami
panstwowymi, z ktorymi si¢ one kontaktujg.
Kiedy prezenty gotowkowe i rzeczowe dla
urzednikow panstwowych i wykonawcéw
rzadowych sa niestosowne?

Absolutnie zabronione jest wreczanie, uzyczanie,
oferowanie lub obiecywanie jakiejkolwiek
wartosciowej rzeczy urzednikowi panstwowemu
lub naktanianie do tego, majgce na celu osiggnigcie
niewlasciwego zachowania/ pelnienia okreslonej
funkcji przez danego urzednika lub jakgkolwiek
inng osobg na stanowisku istotnym dla Spotki
Grupy lub odpowiedzialng za dziatania dla niej
istotne lub w celu wynagrodzenia takiego
niewltasciwego zachowania majacego utatwic
Spotce Grupy nawigzanie lub utrzymanie
korzystnych relacji handlowych lub zapewnienie
nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. Takie
nieuczciwe ptatnosci moga mie¢ forme tapowki,
upustu, prezentu, ,,gratisu”, ulatwienia ptatnosci lub
gratyfikacji na rzecz jakiego$ urzednika
panstwowego lub funkcjonariusza publicznego.
Nawet gratyfikacje symboliczne - na przykiad
pokrycie niewysokich kosztow positku urzednika
panstwowego odpowiedzialnego za zaopatrzenie -
moze by¢ niewtasciwe lub nielegalne. Nawet
kwoty minimalne moga by¢ przez niektdre organa
$cigania traktowane jako nieuzasadnione i
uznawane za fapowke lub gratyfikacje.

Tego rodzaju przepisy sg egzekwowane bardzo
restrykcyjnie, a kary naktadane na Spotki Grupy
oraz osoby je naruszajace bylyby wysokie. Prawo
to moze obowigzywac osoby dziatajace w
imieniu jakiejkolwiek Spotki Grupy,
gdziekolwiek na $wiecie.

Zakres obowigzywania tych przepisow jest
wiekszy, niz moze si¢ to wydawac i moga one
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rownie dobrze obejmowac inne osoby,
niekoniecznie uznawane za urz¢dnikow
panstwowych - cztonkéw miedzynarodowych
komitetow lub organizacji, cztonkéw zarzadu,
kadre kierowniczg i pracownikow panstwowych
przedsiebiorstw lub firm kontrolowanych przez
panstwo, a takze krewnych takich osob.

Absolutnie zakazane jest oferowanie,
obiecywanie lub przekazywanie platnosci lub
warto$ciowych rzeczy (w tym takze rozrywki i
ushug gastronomicznych), bez wzgledu na ich
warto$¢ - bezposrednio lub posrednio -
urzednikom panstwowym i innym osobom
zwigzanym z instytucjami rzagdowymi
wymienionymi powyzej lub kandydatom na
stanowiska polityczne oraz ich krewnym.
Wyjatkiem od powyzszej reguly jest jednak
okazjonalny, niewystawny obiad lub upominek
dla urzednika panstwowego, jezeli spelnia on
nastgpujace warunki i jest zgodny z wytycznymi
dotyczacymi zasad i limitow wartos$ci prezentow
i form rozrywki, jakie moga by¢ ustalane przez
poszczegdlne Spotki Grupy: (1) wigze si¢ ze
spotkaniem biznesowym lub celem biznesowym;
(2) ma umiarkowang warto$¢ (nie jest
kosztowny); (3) celem jego nie jest wywarcie
niewtasciwego wptywu na zachowanie lub
decyzje i nie moze to by¢ tak postrzegane; (4)
stosowny jest do danych relacji biznesowych i
zgodny z lokalnymi zwyczajami; (5) nie jest
nielegalny ani w kraju obdarowujacego, ani w
kraju obdarowanego i (6) nie narusza zasad
polityki pracodawcy obdarowanego.

Prezenty skromne i kulturowo stosowne (np.
koszulka lub kubek z logo Spotki Grupy) oraz
zgodne z lokalnym zwyczajem (np. wreczanie
ciasteczek lub stodyczy w okresie
$wigtecznym) sg przyktadami wyjatkowo
dopuszczalnych upominkéw, o ktorych mowa
powyzej.

SEKCJA DLA PRACOWNIKOW SUN
CHEMICAL GROUP: Firma Sun Chemical
zakazuje wszelkich (bez wyjqtku) form

wreczania prezentow urzednikom panstwowym,
ustugodawcom rzgdowym, a takie podmiotom
rzgdowym.




Dbalos¢ o zadowolenie klienta

Pracownicy Grupy zawsze muszg wykazywac
wielka dbalos¢ o zadowolenie naszych klientow
i zaspokajanie ich potrzeb na wszystkich
ptaszczyznach biznesowych oraz nieustannie
podtrzymywac dobre relacje biznesowe.
Pracownicy Grupy musza analizowa¢ wymogi
klienta, we wlasciwym czasie uwzgledniac
wyniki takich analiz w praktykach operacyjnych
i wprowadza¢ w zycie takie praktyki, by
poprawiac jakos¢ oferowanych towarow i ustug.
Pracownicy Grupy powinni dazy¢ do
rozumienia przysztych wymogow naszych
klientow 1 osiggania poziomu jakosci
wykraczajacego poza ich oczekiwania.

Jaka jest polityka wymiany podarunkéw i
uczestnictwa w wydarzeniach z udzialem
stron trzecich?

Przyjete jest, ze osoby i firmy utrzymujace
kontakty handlowe wymieniajg si¢ upominkami,
ptaca za druga stron¢ podczas positku lub
zapewniajg jej jakas rozrywke. Stosownos¢ takiej
wymiany grzecznosci (upominku, kosztow positku
lub jakiej$ formy rozrywki - na przyktad spektaklu
teatralnego lub wydarzenia sportowego) zalezy od
okolicznosci i lokalnych zwyczajow. Zasadniczo
przyjmowanie lub dawanie takich upominkow jest
dopuszczalne w stopniu opisanym ponize;j.
Dawanie: Jakie sa zasady wreczania
prezentow klientom lub promowania firmy
wobec nich i innych stron trzecich?

Sponsorowane przez firm¢ wydarzenia majgce na

celu promocje dziatalnosci Spotki lub

organizowane w jednym miejscu dla matej grupy

ludzi sa dopuszczalne. Niektore wydarzenia (na
przyktad imprezy sportowe), prezenty czy
upominki moga by¢ skutecznym $rodkiem takiej
promocji - jezeli bedg oferowane w sposob
stosowny. Cze$cig prowadzenia normalnej
dziatalnosci jest zaproszenie klienta na przyktad
na obiad, jezeli bedzie to positek niewystawny i

odbedzie si¢ w sposob stosowny. Wysoce cenimy

budowanie trwatych relacji ze stronami trzecimi,
a wlasciwie przeprowadzone dziatania
promocyjne nam w tym pomagaja.

Niniejsze Standardy i Wytyczne zapewniaja
transparentno$¢ i stosownosc¢ tego procesu.
Inaczej wyglada sprawa w przypadku
oferowania pozyczek, fapowek, gratyfikacji,
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gotowki, bezptatnych ustug Iub rzeczy
wartosciowych firmom lub osobom
utrzymujacym z Grupg relacje handlowe lub
dazacymi do ich nawigzania - jest to uznawane
za korupcje 1 jest niedozwolone. W celu
zapewnienia zgodnos$ci z przepisami, Grupa
zabrania dokonywania ptatno$ci lub wrgczania
prezentéw lub oferowania ustug o znaczacej
wartosci bezposrednio lub posrednio przez
przedstawicieli lub strony trzecie klientom,
potencjalnym klientom i ich przedstawicielom,
pracownikom, krewnym lub powiernikom.
Mogg si¢ zdarzy¢ wyjatki, jednak wymagana
jest uprzednia pisemna zgoda Radcy Prawnego,
Dyrektora Generalnego/ Prezesa lub Dyrektora
Finansowego/ Kontrolera macierzystej Spotki
Grupy. Zawsze nalezy unikac¢ gotowki lub
ekwiwalentéw pienieznych. Pracownikom
Grupy nie wolno takze dawa¢ stronom trzecim
kosztownych prezentow i ofert rozrywki (na
przyktad optaconych wakacji, bizuterii,
drogiego sprzetu sportowego, bezptatnego
zakwaterowania czy transportu) ani innych
towarow lub ushug o znacznej wartosci.

Przyjmowanie: Jakie sa zasady przyjmowania
prezentow lub upominkéw promocyjnych od
dostawcow i innych stron trzecich?

Grupa surowo wzbrania akceptowania lub
przyjmowania przez pracownika,
przedstawiciela, dostawce lub konsultanta
Spotki Grupy (bezposrednio lub posrednio)
jakichkolwiek prezentow, gratyfikacji czy
ustug o warto$ci przekraczajacej nominalng od
dostawcow Grupy, jej potencjalnych
dostawcow, klientow, potencjalnych klientow
lub ich przedstawicieli, pracownikéw,
krewnych czy powiernikow.

Przyjecie towaru lub ushugi o wartosci wyzszej,
niz nominalna, wymaga zgody Radcy Prawnego,
Dyrektora Generalnego/ Prezesa lub Dyrektora
Finansowego/ Kontrolera macierzystej Spotki
Grupy. Pracownicy Grupy nie sa upowaznieni -
bez wzgledu na przyczyne - do przyjmowania od
stron trzecich gotowki ani zadnych innych
cennych rzeczy, ktorych jednoznacznym lub
implikowanym celem jest zobowigzanie Spotki
Grupy do nawigzania lub podtrzymania relacji
handlowych z osobg wreczajaca lub osoba
powigzang z osoba wreczajaca.
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Niewystawne positki o odpowiednim charakterze
oferowane przez firmy lub osoby utrzymujace
kontakty handlowe z nasza firma lub dazace do tego
mogg by¢ akceptowane przez pracownikow Grupy
pod warunkiem, Ze jest to zgodne ze zwyczajowymi
zasadami biznesowymi. Uczestnictwo w imprezach
plenerowych, wydarzeniach sportowych, imprezach
rozrywkowych i innych podobnych wydarzeniach
sponsorowanych przez dostawcow, potencjalnych
dostawcow, ushugodawcdw, potencjalnych
ushugodawcow 1 inne strony trzecie moze by¢
dopuszczalne, jezeli takie imprezy dotycza
budowania wzajemnych relacji handlowych
pomiedzy tymi stronami.

Bez pisemnej zgody Radcy Prawnego, Dyrektora
Generalnego/ Prezesa lub Dyrektora Finansowego/
Kontrolera swojej Spotki Grupy, pracownicy nie
mogg akceptowacé bezptatnego transportu,
zakwaterowania, pobytu w hotelu lub
przedptaconych wycieczek w przypadku spotkan
biznesowych, seminariow lub innych wydarzen
sponsorowanych przez obecnych i potencjalnych
dostawcow, obecnych lub potencjalnych klientow i
ich przedstawicieli, pracownikow i powiernikow
oraz odbywajacych si¢ z ich udziatem. Jezeli Radca
Prawny, Dyrektor Generalny/Prezes lub Dyrektor
Finansowy/Kontroler macierzystej Spotki Grupy
weczesniej zatwierdzil, ze wydarzenie jest wazne dla
danej spoiki, to koszty ponoszone przez
pracownika zostang pokryte przez Spotke Grupy.
W innym razie pracownik musi sam pokry¢ koszty
dojazdu i zakwaterowania.

Spotki Grupy wspieraja budowanie relacji
handlowych ze stronami trzecimi, a niniejsza
polityka zapewnia transparentno$¢ zysku netto
dzieki powigzaniu kosztow z okreslonymi
dziataniami.

Jaka jest polityka udzielania upustéw i rabatéw?
Dokonywanie jakichkolwiek ptatnosci, upustow,
przedptat, rabatow, zwrotow kosztow czy innych
ptatnosci na rzecz klienta, dostawcy,
dystrybutora, wykonawcy, przedstawiciela lub
konsultanta (w dalszej czgsci nazywanego
,Podmiotem”) jest dopuszczalne jedynie zgodnie
Z nastepujacymi warunkami:

e przyznanie kredytu na koncie Podmiotu -
klienta Grupy - prowadzonym w ramach
standardowej wspolpracy z klientem lub
dostawca;

e wystawienie czeku Spotki Grupy na
Podmiot, z ktéorym Spotka Grupy utrzymuje
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relacje handlowe i wobec ktorej ma
zobowigzanie platnicze bedace wynikiem
konkretnych transakcji handlowych lub
o przelew bankowy ze Spotki Grupy na
konto bankowe Podmiotu w kraju, w
ktorym Podmiot utrzymuje kontakty
handlowe ze Spétka Grupy.
Zadne inne metody platnosci nie sg dozwolone.
W szczegblnosci nie wolno stosowac - w celu
ominigcia zasad polityki firmowej -
przekazywania gotowki lub przedmiotéw
majacych ja zastgpowac, dokonywac przelewow
zagranicznych, przelewow na konta stron trzecich
lub tzw. $lepe (blind), dokonywac nadptat, po
ktorych nastepuje zwrot srodkow lub przelew
rabatu, dokonywa¢ ptatno$ci na indywidualne
konta wtascicieli, kadry kierowniczej czy
cztonkow zarzadu (w przypadku relacji
handlowych z osobami prawnymi) lub stosowac
innych $rodkow, ktére moglyby by¢
nieodwracalnie wykorzystywane przez strong
trzecig do ukrywania lub kamuflowania ptatnosci.
Platno$ci moga by¢ wykonywane jedynie przez
Spotke Grupy, w ktorej Podmiot ma konto lub
dla ktorej Podmiot swiadczy ustuge lub
dostarcza towarow.
Jezeli Podmiot zadecyduje, ze Spotka Grupy, z
ktora utrzymuje relacje handlowe ma
dokonywac¢ ptatnosci na spotke zalezng lub
zrzeszong Podmiotu, lub na rzecz osoby lub
podmiotu innego niz Podmiot, to takiej
ptatnosci na rzecz innego podmiotu lub osoby
nie wolno wykona¢, zanim Spotka Grupy nie
otrzyma od Podmiotu pisemnego upowaznienia
i polecenia dokonania takiej ptatnosci, przy
czym upowaznienie to musi by¢ na firmowym
papierze Podmiotu, podpisane przez cztonka
zarzadu Podmiotu, jego kadry kierowniczej lub
zarzadczej uprawnionego do udzielania takiego
upowaznienia. Zgoda na dokonanie ptatnosci
musi zosta¢ uzyskana uprzednio na pismie od
pracownika odpowiedniej Spotki Grupy na
odpowiednim szczeblu uprawnien.
Ptatnos$¢ jakiegokolwiek upustu, rabatu, zwrotu
lub podobnej kwoty na rzecz Podmiotu wymaga
wezesniejszej pisemnej zgody Dyrektora
Finansowego/ Kontrolera (lub osoby przez niego
wyznaczonej) stosownej Spotki Grupy. Wszelkie
pytania dotyczace takich platnosci powinny by¢
przekazywane na odpowiedni szczebel decyzyjny
stosownej Spotki Grupy.
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Jakie praktyki dotyczace przepisow
antytrustowych i antymonopolowych sa
dopuszczalne?

W wigkszos$ci krajow sa przepisy prawa
regulujace relacje sprzedawca-klient, zwltaszcza

jezeli klient odsprzedaje towary jako dystrybutor.
Sprzedaz ponizej kosztow lub stosowanie praktyk

cenowych majacych na celu ograniczenie
zdolnosci konkurencyjnej klientow jest zwykle
niezgodna z prawem. W kontaktach z klientami
nalezy unikaé nastepujacych praktyk, a przed
wprowadzeniem lub ustalaniem jakiegokolwiek
programu mogacego promowac takie praktyki
nalezy zasiggna¢ opinii prawnej:

e Utrzymywanie ceny odsprzedazy:
Zabrania si¢ wymagania od
jakiegokolwiek klienta zakupujacego
towary do odsprzedazy, by sprzedawat te
towary po okreslonej cenie lub nie
sprzedawat ponizej okreslonej ceny.

e Ograniczenia odsprzedazy: Zabrania si¢
naklada¢ ograniczenia na zasady lub warunki
odsprzedazy, za wyjatkiem uzasadnionych
przypadkéw biznesowych. Ograniczenia
geograficzne, zakazy sprzedazy okreslonym
klientom, umowy o zakazie konkurencji i
podobne ustalenia sg potencjalnie
praktykami podejrzanymi i przed
wprowadzeniem muszg zosta¢ doktadnie
przeanalizowane przez radce prawnego.

e Sprzedaz wigzana: Towary moga by¢
pakowane w opakowania zbiorcze tak
dlugo, jak pojedyncze opakowania takze sa
oferowane po rozsadnej cenie. Zabrania si¢

wymagania od klientéw kupowania jednego
towaru lub ustugi, by moc kupi¢ inny towar

czy ustuge.

e Dyskryminacja cenowa: Zgodne z
prawem roznice w cenie sprzedazy
zalezne od roznicy wielko$ci sprzedazy,
jej ilosci, wynikéw, wymogdw
specjalnych i innych czynnikow
uzasadniajacych te rdznice sa
dopuszczalne. Stanowi to podstawe
réznicowania warto$ci z punktu widzenia
klienta i jest zasadniczg sktadowa
marketingu i sprzedazy. Jednak niektore
przepisy prawa mogg zabraniaé
sprzedawcy stosowania okreslonych form
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dyskryminacji cenowej i dyskryminacji
poprzez zaliczki promocyjne w
transakcjach sprzedazy, chyba ze taka
dyskryminacja jest uzasadniona
przepisami prawnymi, jak na przyktad w
przypadku réznicy cenowej bedacej
odzwierciedleniem wahan kosztow
produkcji lub dostawy lub majacej na celu
dostosowanie si¢ do cen konkurencji.
Ten obszar prawa - zwlaszcza w USA -
jest bardzo ztozony i pytania dotyczace
sprzedazy, ktéra mogtaby faworyzowac
jednego klienta, a stawia¢ w trudniejsze;j
sytuacji innego, gdy klienci ci ze soba
konkuruja, powinny zosta¢ omoéwione z
radcg prawnym.

e Reklama wprowadzajaca w blad:
Zabrania si¢ projektowac, etykietowac,
reklamowac¢ towary oraz wykonywac
jakiekolwiek inne czynno$ci
wprowadzajace lub mogace prowadzic¢
innych w btad co do producenta towaru,
jego pochodzenia, zawartosci lub
jakosci.

e Kartele: Zabrania si¢ przystepowania do
jakichkolwiek karteli lub ustalen
dotyczacych karteli.

Jakie zasady reguluja moje relacje z
konkurencjg?

Kontakty z konkurencja sa waznym aspektem
prowadzenia dzialalnosci. Zazarte
konkurowanie nie oznacza unikania obszaréw
uzasadnionej wspotpracy 1 wspolnych
interesow. Wspotpraca z konkurencja poprzez
organizacje edukacyjne, charytatywne,
normatywne i branzowe jest pozyteczna i
zachgcamy do niej. Jednak musimy mie¢
pewnos$¢, ze nasze kontakty z pracownikami
konkurencji majg charakter etyczny i zgodny z
prawem.

Czym jest ograniczenie handlu?

Przepisy antytrustowe i antymonopolowe w
niemal kazdym kraju ograniczaja rodzaje
umow, jakie moga zawiera¢ konkurujace ze
sobg firmy. Préby ograniczania handlu lub
konkurencji cenowej sa niezgodne z prawem.
Co wiecej, uczestnictwo w rozmowach
dotyczacych takich ograniczen, nawet jezeli
omawiane dziatania nie zostang podj¢te lub nie
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prowadza do porozumienia, jest niezgodny z
prawem jako zakamuflowana proba
ograniczenia handlu.

Przyktady takich niezgodnych z prawem ustalen
pomiedzy konkurentami to:

e Ustalanie cen, warunkéw cenowych,
upustow lub innych warunkow, jak na
przyktad terminoéw i warunkow platnosci,
rabatow lub bezptatnych produktow, ushug
czy wysylek.

e Przydzielanie wolumenow, klientéw lub
terytoriow sprzedazy lub ustalanie
powstrzymywania si¢ od sprzedazy na
okreslonych rynkach, do konkretnych
klientow lub w okre§lonych lokalizacjach

e QOgraniczanie rozwoju lub wytwarzania
produktow.

e Odmawianie wspotpracy z okreslonymi
klientami lub dostawcami lub przenoszenie
kontaktow handlowych na konkretnych,
faworyzowanych dostawcow.

Naruszenia przepisow dotyczacych konkurencji
sg traktowane bardzo powaznie. Za
porozumienie moze zosta¢ uznane juz
uczestnictwo w dyskusji lub tylko bierne
stluchanie rozmowy na takie tematy w obecnosci
konkurencji, wigc nigdy nie wolno omawiaé
konkretnych cen, dyskutowac na temat klientow,
dostawcow lub planéw produkcyjnych z
pracownikami konkurencji. W przypadku
przebywania w miejscu, gdzie w obecnosci
konkurencji omawiane s3 niezgodne z prawem
tematy, nalezy natychmiast zazada¢ przerwania
rozmowy i opusci¢ miejsce jej prowadzenia.
Konsekwencja udowodnionego naruszenia tych
przepis6w moga by¢ naktadane na pracownika
kary, postepowania sagdowe, w tym pozbawienie
wolnosci, a w przypadku Spoétek Grupy -
znacznej wysokosci kary.

Jakie zasady reguluja postepowanie z
informacjami dotyczgcymi konkurencji?

Uzyskane zgodnie z prawem informacje
dotyczace konkurencji sg wazne i umozliwiaja
Spotkom Grupy utrzymanie silnej pozycji na
rynkach, na ktorych dziatajg. Badania rynkowe,
ocena i testy produktow, analizowanie
dostepnych publicznie informacji, w tym
informacji oglaszanych publicznie przez
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konkurencj¢ oraz korzystanie z niezaleznych
konsultantow w celu pozyskania informacji o
rynkach i branzach, w ktérych dziatamy to
dopuszczalne prawem narzedzia biznesowe.

Jednak zabrania si¢ zdobywania informacji w
sposob nieetyczny lub nielegalny - na przyktad
przez szpiegostwo przemystowe,
nieautoryzowany dostep, kradziez, przekupstwo
pracownika konkurencji lub przy uzyciu innych
nielegalnych metod zdobywania informacji
poufnych o konkurencji. W przypadku
otrzymania informacji, ktére mogty zostaé
pozyskane w sposob nieetyczny lub nielegalny
lub dowiedzenia si¢ o takich informacjach nalezy
natychmiast skontaktowac si¢ ze stosownym
pracownikiem kadry kierowniczej lub Dziatem
Prawnym swojej Spotki Grupy.

Czym jest dyskredytowanie?

Reputacja firmy to jej wazny atut.
Dyskredytowanie to dziatanie podejmowane
przez jakas osobe z zamiarem podwazenia
reputacji spotki, jej produktow, dziatalnosci,
kadry kierowniczej lub pracownikéw w celu
spowodowania postrzegania ich w ztym $wietle.
Nie wolno na zewnatrz wypowiadaé si¢ w
sposob fatszywy lub wprowadzajacy w btad o
produktach, kadrze kierowniczej lub
dziatalnosci firmy konkurencyjnej lub
jakimkolwiek innym jej aspekcie. Wszelkie
wypowiedzi muszg by¢ wiarygodne i opiera¢ si¢
na istotnych faktach i danych. W zadnym razie
nie wolno komentowac reputacji jakiejkolwiek
firmy, jej kondycji finansowej lub problemow
prawnych ani spekulowac na te tematy.
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SEKCJA DLA PRACOWNIKOW SUN CHEMICAL GROUP

SPOLEK GRUPY DZIALAJACYCH W STANACH ZJEDNOCZONYCH
W przypadku pracownikéw innych Spoétek Grupy DIC: prosimy o skontaktowanie si¢ z Dzialem
Prawnym DIC i skonsultowanie zasad kontroli eksportu obowigzujgcych macierzystg Spétke Grupy.

Jak mam postepowa¢ z przypadkami
ograniczania handlu?

Mozliwosci prowadzenia na rynkach §wiatowych
dziatalnosci przez spotki Sun Chemical i jej
zagraniczne spolki zalezne i podmioty powigzane
(,,Grupa Sun Chemical”’) oraz inne spotki Grupy
DIC dziatajace w USA sg ograniczone regulacjami
wprowadzanymi przez rzad Stanéw
Zjednoczonych i prawodawstwo Unii Europejskie;.
Na przyktad spotki z USA oraz spdtki spoza USA,
ktorych przedstawiciele nizszej lub wyzszej kadry
kierowniczej lub cztonkowie zarzadu maja
obywatelstwo USA (jak na przyktad Spotki Grupy
dziatajgce w USA) oraz wszystkie spotki
wykorzystujace surowce z USA oraz prowadzace
odsprzedaz towarow wyprodukowanych w USA
nie moga przystgpowac do bojkotu ekonomicznego
krajow zaprzyjaznionych lub utrzymujacych
kontakty handlowe z okre§lonymi firmami
mogacymi prowadzi¢ sprzedaz do krajow objetych
embargiem.

A co z prawem antybojkotowym?

Prawo antybojkotowe ma uniemozliwiaé
spotkom wspieranie bojkotowania jednego
panstwa przez inne panstwo. Wiele krajow, w
ktorych Grupa Sun Chemical prowadzi
dziatalno$¢ ma takie przepisy antybojkotowe.
Rzady USA i Unii Europejskiej wprowadzity
surowe prawodawstwo przeciwko takim
zachowaniom. Prawodawstwo to zabrania
stosownym spétkom i ich pracownikom
wspierania niesankcjonowanego bojkotu poprzez
nieutrzymywanie stosunkow handlowych z
jakimikolwiek osobami fizycznymi i prawnymi
na podstawie roznic rasowych, wyznaniowych
lub przynaleznosci etnicznej oraz dostarczania
informacji na te tematy klientom oraz
potencjalnym klientom.

Prawodawstwo to zabrania takze dostarczania
informacji o relacjach handlowych, jakie
stosowna Spoétka Grupy moze mie€ z
bojkotowanym krajem. Zgodnie z jego

przepisami, pro$by o przystapienie do bojkotu
muszg by¢ niezwlocznie zglaszane stosownym
panstwowym organom $cigania. Tego rodzaju
propozycje moga wystepowaé w niemal kazdym
dokumencie biznesowym, w tym w umowach,
zaproszeniach do przetargu, akredytywach,
zleceniach zakupu i kwestionariuszach do
zbierania informacji o potencjalnych dostawcach.

Nalezy by¢ wyczulonym na klauzule
zabraniajgce importowania towarow z
okreslonych krajow lub wymagajace wysytki
towar6éw statkami, ktére mogg wchodzi¢ do
portow okreslonych krajow. Jezeli w
jakimkolwiek dokumencie uzywany jest jezyk,
ktory wydaje si¢ odwotywa¢ do bojkotowania, to
przed kontynuowaniem wspotpracy handlowej
nalezy natychmiast skontaktowac si¢ z Dziatlem
Prawnym spo6tki Sun Chemical i zasiegnaé
porady.

Jakie znaczenie maja dla mnie regulacje
dotyczace miedzynarodowego handlu?

Zdarza sie, ze rzad USA i UE oraz jej panstwa
cztonkowskie naktadajg embargo ekonomiczne
na kraje, ktore uznaja za ,,wrogoéw innego kraju”.
Sa to zwykle kraje praktykujace wspieranie
terroryzmu, naruszanie standardéw praw
cztowieka lub angazujgce si¢ w niedopuszczalne
dziatania. Jako firma odpowiedzialna spotecznie
Sun Chemical Group i inne spétki Grupy DIC
dziatajace w USA $cisle przestrzegaja zasad
takiego embarga. Na przyktad Departament
Handlu i Departament Skarbu USA regulujg, a w
niektorych przypadkach zabraniaja, handlu z
niektorymi krajami.

Stany Zjednoczone obecnie utrzymuja
kompleksowe embargo ekonomiczne na handel z
Kuba, Iranem, Koreg Péinocna, Sudanem, Syrig i
Talibami oraz obszarami kontrolowanymi przez
Talibow. Te embarga ekonomiczne obowigzujg w
lutym 2014 r. i mogq si¢ zmienic¢. W celu
otrzymania aktualnej listy krajow, prosimy o
kontakt 7 Dzialem Prawnym firmy Sun Chemical.
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W ramach dzialan egzekucyjnych Urzad Kontroli
Aktywow Zagranicznych (,,OFAC”)
Departamentu Skarbu publikuje dla tych krajow
liste 0sob i firm pozostajacych ich wlasnoscig i
przez nie kontrolowanych lub prowadzacych
dziatalno$¢ w ich imieniu. Zawiera ona takze
osoby, grupy i podmioty wskazane w programach
nieograniczajacych si¢ do konkretnego kraju - na
przyktad zajmujace si¢ terroryzmem lub
przemytem narkotykow. Takie osoby i firmy sa
zbiorczo nazywane ,,Specially Designated
Nationals” (,,SDN”). Ich aktywa sg blokowane, a
osoby z USA majg zasadniczo zakaz
utrzymywania z nimi kontaktoéw handlowych.
Wigcej na ten temat mozna znalez¢ na stronach
http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/Pages/default.aspx i

http://www.treasury.gov/resource-
center/sanctions/SDN-
List/Pages/program_tags.aspx

Zakazy te obowiazujg takze zagraniczne spotki
stowarzyszone firm amerykanskich, ktore
wykorzystuja jako surowce lub odsprzedaja
towary wytworzone w USA, albo w ktorych na
stanowiskach kierowniczych badz jako
cztonkowie zarzadu pracuja obywatele
amerykanscy. Prowadzenie handlu z tymi
krajami lub podmiotami moze grozi¢
powaznymi karami dla spotki. Zamiary
prowadzenia lub nawigzania wspotpracy
handlowej z tymi krajami - czy to bezposrednio,
czy posrednio przez przedstawicieli, brokerow
lub dystrybutoréw - nalezy konsultowaé z
Dzialem Prawnym firmy Sun Chemical. Dziat
Prawny firmy Sun Chemical moze pomdc w
pozyskaniu szczegotowych informacji na temat
ewentualnego embarga.

Poza tym eksport towarow, ustug i technologii do
innych krajow takze podlega regulacjom
Departamentu Handlu USA. Regulacje te skupiaja
si¢ raczej na rodzajach eksportowanych towarow,
ustug i technologii, niz na krajach, do ktérych sa
eksportowane. Zasady podobne do regulujacych
embarga obowigzuja w przypadku transferu
technologii i towar6w wrazliwych, w tym wielu
zwigzkow 1 preparatow chemicznych - ograniczaja
one ich sprzedaz i transfer poza granice USA.

Nalezy doktadnie sprawdzi¢, czy pochodzace ze
Stanow Zjednoczonych informacje techniczne
lub zaawansowane technologicznie towary moga
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by¢ sprzedawane lub transferowane do lokalizacji
poza Stanami Zjednoczonymi. Przepisy w tym
obszarze ciagle si¢ zmieniajg, wigc wspolpraca
handlowa obejmujaca sprzedaz lub eksport (czy
to bezposrednio, czy posrednio przez
przedstawicieli, dystrybutorow lub brokeréw w
krajach trzecich) towaréw wyprodukowanych w
USA lub pochodzacych z USA, w tym
stosowanie ich w wyrobach produkowanych
lokalnie, nalezy konsultowa¢ z Dziatem
Prawnym firmy Sun Chemical.

Unia Europejska i jej panstwa cztonkowskie
utrzymuja embarga i sankcje handlowe
dotyczace handlu z r6znymi krajami. Aktualna
lista wszystkich obowigzujacych wymogdow
jest publikowana na stronie
https://sanctionsmap.eu/#/main

Niektore sankcje sg utrzymywane dla
konkretnych towardéw i okreslonych
kupujacych - na przyktad uzytkownikow
powiazanych z sektorem wojskowym w takich
krajach jak Angola/ Unita, Bo$nia i
Hercegowina, Birma/ Myanmar, Kongo/ Zair,
Chorwacja, Haiti, Liberia, Republika
Macedonii (byla Jugostawia), Sierra Leone,
Sudan, Talibowie/ Al-Kaida czy Zimbabwe.

UE takze wymusza przepisy blokujace przeciwko
Stanom Zjednoczonym w przypadku handlu z
Kuba i Iranem. W skrécie chodzi o to, ze osobom
1 spotkom - rezydentom krajéw UE - nie wolno
przestrzega¢ sankcji USA natozonych na Kubg i
Iran. Nalezy jednak zachowac¢ ostrozno$¢ w
przypadku transakcji z Kuba, gdyz obywatele
USA i osoby podrozujace do USA moga by¢
$cigane i aresztowane za umozliwianie,
utatwianie lub prowadzenie handlu z Kuba. Za
tego rodzaju dziatania wobec rezydentow UE i
ich najblizszych rodzin moze by¢ wydany
bezterminowy zakaz wjazdu do USA. W
przypadku spotek sprzedajgcych
wyprodukowane w USA towary do Kuby lub
Iranu, obywatele Stanow Zjednoczonych
pracujacy w nich jako wyzsza lub nizsza kadra
kierownicza i cztonkowie zarzadu a takze ich
krewni mogg by$ w USA $cigani.

Zakres embarga i sankcji moze si¢ szybko i bez
uprzedzenia zmieniaé, wicc przed rozpoczeciem
handlu z ktérymkolwiek z wymienionych
powyzej panstw najlepiej jest to skonsultowaé z
Dziatem Prawnym firmy Sun Chemical.
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Jakie zasady reguluja pranie brudnych
pieniedzy i antyterroryzm?

Zgodnie z przepisami niedawno wprowadzonymi
przez Stany Zjednoczone, Japoni¢ i wiele krajow
UE oraz Organizacj¢ Wspolpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD), podejmowane sg proby
powstrzymania nielegalnych transakcji
finansowych z wykorzystaniem krajow - rajow
podatkowych, tajnych kont bankowych i spolek
fasadowych majacych na celu ,,pranie” pienigdzy
uzyskanych z nielegalnych transakcji - na przyktad
przekupstwa korporacyjnego, uchylania si¢ od
ptacenia podatkow czy sprzedazy narkotykow.
Ponadto trwa walka z dostepnoscia srodkéw dla
organizacji terrorystycznych - poprzez natozenie
sankcji ekonomicznych i monitorowanie ptatnosci
miedzynarodowych oraz identyfikacje spotek
posredniczacych we wspieraniu dziatan
terrorystycznych.

Przyjmowanie, dawanie lub przekazywanie
gotowki lub jej ekwiwalentéw (czeki, przekazy
bankowe, traty, akredytywy itp.) osobom lub
podmiotom, bez wzglgdu na miejsce lub kwotg,
w przypadku ktérych druga strona i jej
ostateczni beneficjenci nie sa znani Spotkom
Grupy moze wystawia¢ Spotki Grupy na ryzyko
wspierania lub utatwiania dziatalno$ci zwigzanej
z praniem brudnych pieni¢dzy, co w wiekszos$ci
krajoéw jest przestepstwem.

Nalezy bardzo uwaza¢, by transakcje finansowe
byly przeprowadzane jedynie ze znanymi,
prowadzacymi legalng dziatalno$¢ podmiotami
oraz bankami i instytucjami finansowymi o
ugruntowanej reputacji. Przed wykonaniem
jakiejkolwiek transakcji na rzecz posrednika,
podmiotu anonimowego czy ,,podmiotu
nieznanego” (bez wczesniejszych relacjach
handlowych lub o niejednoznacznej strukturze
wlasnosci lub kontroli) lub poprzez taki podmiot
nalezy doktadnie go sprawdzi¢, by mie¢ pewnos¢,
ze dana Spotka Grupy nie jest wykorzystywana
jako kanat prania brudnych pieniedzy.
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Oprocz ogodlnego zakazu prowadzenia handlu z
okreslonymi krajami, oméwionego wcze$niej,
zabrania si¢ utrzymywania relacji biznesowych
z okreslonymi osobami i spotkami
wspierajacymi terroryzm. Pracownikom Grupy
nie wolno stosowac, zleca¢, umozliwia¢ oraz
wykonywac¢ transakcji na rzecz osob lub
podmiotow z listy zagranicznych organizacji
terrorystycznych (Foreign Terrorist
Organizations) oraz listy 0s6b uznanych z
zwigzane ze $wiatowym terroryzmem
(Specially Designated Global Terrorists). Te
aktualizowane co miesigc listy sg publikowane
na stronach Departamentu Skarbu USA
(www.ustreas.gov - nastgpnie nalezy przejs$¢ na
mapie strony do sekcji Office of Foreign Assets
Control); Organizacji Narodow
Zjednoczonych; Unii Europejskiej; oraz Banku
Anglii. Naruszenia przepisow
antyterrorystycznych powoduja powazne
konsekwencje karne dla Spotek Grupy i osob
dopuszczajacych sie tych naruszen, w tym w
Stanach Zjednoczonych, do kary dozywocia
wlacznie, a w niektorych przypadkach takze
kary $mierci.

Spotki Grupy muszg mie¢ pewnosc, ze
transakcje nie sa wykorzystywane do
wspierania terrorystow, organizacji
terrorystycznych czy partii lub organizacji
wspierajacych terroryzm lub dziatania
terrorystyczne.


http://www.ustreas.gov/

Zakaz stosowania pracy przymusowej lub
obowigzkowej

Praca przymusowa lub obowigzkowa oraz
przyczynianie si¢ do niej jest zabronione. Praca
przymusowe i obowigzkowa jest definiowana
jako praca i ustuga wymuszana na osobie pod
grozba jakiej$ kary lub ktorej dana osoba sama
nie zaoferowala. Najbardziej radykalnymi
przyktadami jest praca niewolnicza,
pohiewolnicza czy praca wigzniow, jednak do
utrzymywania pracownikow w stanie pracy
przymusowej stosowane sg takze dtugi.
Zatrzymanie dokumentow, wymaganie
obowigzkowych kaucji czy zmuszanie - pod
grozba zwolnienia - do pracy po godzinach, na
ktora wezesniej pracownicy nie wyrazili zgody,
to tylko kilka przyktadow pracy przymusowe;.

Zakaz korzystania z pracy dzieci

Korzystanie z pracy dzieci i przyczynianie si¢
do tego jest zabronione. ,,Praca dzieci” jest
definiowana zgodnie z Konwencja nr 138
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca
najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia z roku 1973 lub lokalnymi
przepisami dot. najnizszego dopuszczalnego
wieku - jezeli jest on wyzszy.

Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami

Spotki Grupy oczekuja, ze dostawcy ich
surowcow beda przestrzegali obowiazujacych
przepisow, w tym majacych na celu eliminacje
niewolnictwa i handlu ludzmi oraz eliminacj¢
tapoéwkarstwa i korupcji w kontaktach
handlowych. W szczegolnosci oczekuje sie od
dostawcow, ze beda przestrzegali przepisow
dotyczacych transparentnosci tancuchéw dostaw
stanu Kalifornia (California Transparency in
Supply Chains - CTSCA) z roku 2010;
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federalnej ustawy o ochronie ofiar handlu
ludzmi (Victims of Trafficking and Violence
Protection Act - VTVPA) z roku 2000, wraz z
wszelkimi poprawkami oraz ustawy o
zagranicznych praktykach korupcyjnych
(Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) z
roku 1977, a takze wszelkich przepisow
antytapowkarskich obowiazujacych w
krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢.

Co wigcej, jezeli jakiekolwiek dostarczane
towary zawierajg - w dowolnej ilosci - cyne,
tantal, ztoto lub tungsten, to dostawca musi
spetnia¢ wymogi dotyczace mineratow z
regionow objetych konfliktami ustawy Dodda-
Franka o reformie Wall Street i ochronie
konsumentéw z roku 2010 i musi wykazaé, ze
zaden z tych mineratéw nie pochodzi z
Demokratycznej Republiki Konga ani kraju
sasiadujgcego. Grupa DIC intensywnie pracuje
nad problemem mineratow z regionow
ogarnietych konfliktami i bedzie w tym
zakresie wspotpracowac z dostawcami z catego
tancucha naszych dostaw. Gtéwne zalozenia
polityki Grupy DIC dotyczacej mineratow z
obszaréw ogarnigtych konfliktami to:

Grupa DIC wstrzymuje si¢ od uzywania ztota,
tantalu, tungstenu i cyny zaklasyfikowanych jako
,,mineraly z regionow ogarnietych konfliktami”,
czyli mineratléw wydobywanych w obszarach
objetych konfliktami zbrojnymi i dotknictej
naduzyciami Demokratycznej Republiki Konga
(DRK) i jej krajow sasiadujacych. Co wigcej,
jezeli stwierdzone zostanie, ze jakiekolwiek
surowce zakupione od niezaleznych dostawcow
zawierajg mineraly z regionéw ogarnigtych
konfliktami, to Grupa DIC natychmiast wstrzyma
zakupy tych surowcow.




Jakie zasady reguluja wykorzystywanie
informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi?

» Wykorzystywanie informacji poufnych w
obrocie papierami warto§ciowymi” to sprzedaz,
zakup lub handel dostepnymi na rynku
publicznym papierami warto§ciowymi (akcje,
obligacje, opcje, w tym typu put i call itp.)
spotek notowanych w obrocie publicznym przez
osoby zatrudnione przez dang spotke lub
niejawnie powigzane z dang sp6tka i mogace
mie¢ dostep do informacji poufnych, ktére majg
lub zyskuja dostep do istotnych informacji o
spotce, zanim informacje te zostang przez t¢
spotke upublicznione.

DIC jest spotka notowang w obrocie publicznym
w Japonii. Dlatego tez pracownicy wszystkich
Spotek Grupy podlegaja przepisom o
wykorzystaniu informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi, podobnie konsultanci,
biegli rewidenci, prawnicy i inne osoby
utrzymujace z jakakolwiek Spotka Grupy relacje
o charakterze poufnym umozliwiajace
otrzymywanie poufnych informacji.

Istotne fakty moga dotyczy¢ spotek zaleznych
firm notowanych w obrocie publicznym, wigc
wykorzystywanie istotnych,
nieupublicznionych informacji o Spotce Grupy
W obrocie papierami warto$ciowymi firmy DIC
jest naruszeniem przepiso6w dotyczacych
rzeczonego wykorzystywania informacji
poufnych. Przez caly okres zatrudnienia w
Spoélce Grupy pracownik moze mie¢ dostep do
informacji o firmie DIC, innej Spotce Grupy
lub innym podmiocie notowanym w obrocie
publicznym, ktére nie zostaly podane do
wiadomosci publiczne;j.
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Pracownikom wszystkich Spotek Grupy nie
wolno korzysta¢ z tych informacji podczas
podejmowania decyzji inwestycyjnych we
wlasnym i czyim$ imieniu. Inwestycje
dokonywane na podstawie takich
nieupublicznionych informacji mogg stanowic
»Wykorzystywanie informacji poufnych” i
pociagac za soba odpowiedzialno$¢ cywilng i
karng pracownika. Tego rodzaju informacje
powinny by¢ zawsze traktowane poufnie tak
dtugo, az nie zostang podane do wiadomosci
publicznej przez spotke, ktorej dotycza.
Przekazanie takich informacji innej osobie
umozliwiajace jej podjecie decyzji o inwestycji
oraz zache¢cajace inng osobe do obrotu
papierami warto§ciowymi na podstawie tych
informacji takze jest niezgodne z prawem i jest
uznawane za wykorzystanie informacji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi.
Zaréwno osoba informujaca, jak i informowana
ponosza odpowiedzialno$¢ cywilna i karng za
tego rodzaju dziatania.

Wszyscy pracownicy muszg podjaé wszelkie
stosowne dziatania, w tym skonsultowac si¢ z
Dzialem Prawnym firmy DIC, przed kupnem
lub sprzedaza udziatéw firmy DIC lub jej
innych papierow warto§ciowych lub papierow
wartosciowych innych spotek notowanych
publicznie utrzymujacych relacje handlowe ze
spotka DIC, na podstawie informacji, ktére
moga zosta¢ uznane za poufne, istotne lub
niepubliczne.



Czym jest J-SOX?

J-SOX to japonska ustawa o instrumentach
finansowych 1 handlu wprowadzona w celu
uniemozliwienia oszustw sprawozdawczych i
eliminacji bledow w sprawozdaniach
finansowych, opracowana na podstawie
amerykanskiej ustawy Sarbanes-Oxley i
wymagajaca oceny kontroli wewnetrznych przez
zarzad spotki. Ustawa J-SOX obowigzuje
wszystkie japonskie spotki notowane w obrocie
publicznym i grupy, w ktorych sa skonsolidowane
oraz wymaga od zarzagdow zlecania niezaleznym
certyfikowanym rewidentom oceny kontroli
wewngtrznych sprawozdawczosci finansowe;.
Firma DIC jest notowana w obrocie publicznym w
Japonii, wiec ustawie J-SOX podlegaja wszystkie
Spotki Grupy.

Obowigzki pracownika dotyczace ksiegowosci
i sprawozdawczo$ci

By spotka DIC mogta zapewnic spetnianie
wymogow ustawy J-SOX dotyczacych
wewngtrznych kontroli sprawozdawczosci
finansowej, kazdy pracownik Spotki Grupy musi:

e Starac si¢ zrozumie¢ cele ogolne i
szczegotowe procedur operacyjnych i
mechanizméw kontroli wewngtrznych w
swojej Spotce Grupy i doktadaé wszelkich
staran do tego, by takie procedury i
mechanizmy sprawnie dziataty.
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Reagowac na wszelkie przypadki oszustwa,
zmowy czy zatajania dotyczace procedur
operacyjnych, czy mechanizmow kontroli
wewnetrzne;.

Podejmowac stosowne dziatania majace na
celu zagwarantowanie, ze ksiegi i rejestry
firmowe (W tym sprawozdania finansowe,
rejestry handlowe, rejestry rozchodow i
inne powigzane raporty) sg rzetelne i
kompletne.

Niezwtocznie zglasza¢ wszelkie btedy,
nieprawidtowosci i niezgodnosci w
dokumentacji finansowej oraz rejestrach
handlowych (a takze podejrzenia ich
wystepowania) stosownym osobom.

Przestrzegac niniejszego Kodeksu
Postgpowania w Biznesie i zasad
rachunkowosci oraz procedur
operacyjnych swojej Spotki Grupy.

Dopuszcza¢ i proponowac¢ udoskonalenia w
przypadku stwierdzenia potrzeby
udoskonalania procedur operacyjnych jako
takich.



W celu zgtoszenia naruszenia zasad niniejszego Kodeksu postepowania w biznesie lub w
przypadku pytan dotyczacych niniejszych Standardow 1 Wytycznych, powigzanych z nimi
polityk lub procedur Grupy DIC, lub przepisow regulujacych dzialania pracownika w imieniu
Grupy, czy tez w przypadku potrzeby zasi¢gnigcia porady dotyczacej aspektéw prawnych badz
etycznych, prosimy o kontakt telefoniczny, e-mailowy lub inng drogg komunikacji z jedng z
wymienionych ponizej osob.

DIC JAPONIA

DIC Building

7-20, Nihonbashi 3-chome

Chuo-ku, Tokyo 103-8233 Japonia

Tel.: 81-3-6733-3000 Faks: 81-3-6733-3022

Dyrektor ds. Wymogdéw Regulacyjnych: ComplianceOfficer@ma.dic.co.jp

Cztonkowie rady nadzorczej i audytu: auditandsupboard@ma.dic.co.jp

(Ograniczone do naruszen lub mozliwych naruszen zwigzanych lub podejrzewanych o zwigzek z
Dyrektorem DIC Japan, Dyrektorem Wykonawczym odpowiedzialnym za zgodno$¢ z przepisami
lub Dziatem Prawnym)

Dzial Prawny: legal@ma.dic.co.jp

Kancelaria prawna Kyowa-sogo Law Office & Kyowa-partners Law Office
(jedynie w jezyku japonskim)

Umeda Hankyu Building Office Tower 34

8-1 Kakuda-cho, Kita-Ku, Osaka 530-0017

Tel.: 81-6-6311-8850

diccompliance@kyowa-sogo.gr.jp

Komisja ds. Naruszen - Centrala DIC: compliance(@ma.dic.co.jp

DIC CHINA

Dziat Prawny

12™ F1., Metro Plaza

Nr 555 Lou Shan Guan Road

Szanghaj 200051 Chinska Republika Ludowa

Tel.: 86-21-6228-9922 Faks: 86-21-6241-9221
legal(@dic.com.cn

Komisja ds. Naruszen - DIC Chiny: whistleblower@dic.com.cn

29


mailto:auditandsupboard@ma.dic.co.jp
mailto:legal@ma.dic.co.jp
mailto:diccompliance@kyowa-sogo.gr.jp
mailto:compliance@ma.dic.co.jp
mailto:legal@dic.com.cn
mailto:whistleblower@dic.com.cn

DIC Asia Pacific

Dziat Prawny

78 Shenton Way, #19-01

Singapur 079120

Tel.: 65-6224-0600 Faks: 65-6224-3313
legal@dic.com.sg

Komisja ds. Naruszen DIC A-P: compliance(@dic.com.sg

JIMHWS 110 BONIPOCAM ITHKH

By zglosi¢ swoje watpliwosci lub mozliwe naruszenie prawa czy zasad polityki firmy DIC,
nalezy telefonicznie skontaktowac si¢ z Infolinia ds. etyki firmy DIC pod numerem 00531-
121520/ 0066-33-112505 (Japonia) lub wysta¢ e-mail przez stron¢ www.EthicsPoint.com -
po wybraniu jezyka nalezy klikna¢ ,,Wyslij nowy raport”, na wyswietlonym ekranie jako
nazwe organizacji wpisa¢ ,,Korporacja DIC” i stosowac¢ si¢ do instrukcji. Na tej stronie
internetowej znajduje si¢ takze lista numerow telefondéw dla krajéw innych, niz Japonia.

* Imiona i nazwiska w nawiasach to osoby zajmujgce dane stanowisko w lipcu 2014 r., jednak
moze si¢ to czasami zmieniac. Aktualne dane kontaktowe sq podane w najnowszej wersji
niniejszego Kodeksu udostgpnianej w sieci intranet firmy DIC.
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NCHEMICAL

Zglaszanie naruszen niniejszego Kodeksu
Zachowania w Biznesie

James R. Van Horn, dyrektor generalny,
radca prawny i sekretarz

Tel.: 973.404-6550 (bezposredni)

Faks: 973.404-6439

E-mail: jim.vanhorn@sunchemical.com

Kevin Michaelson, Dyrektor Finansowy

Tel.: 973.404.6310 (bezposredni)

Faks: 973.404.6898

E-mail: kevin.michaelson@sunchemical.com

Myron Petruch, Prezes i Dyrektor Generalny
Tel.: 973.404.6400

Faks: 973.404.6807

E-mail: myron.petruch@sunchemical.com

By zglosi¢ swoje watpliwosci lub mozliwe
naruszenie prawa czy zasad polityki firmy
Sun Chemical, nalezy telefonicznie
skontaktowac si¢ z Infolinig ds. etyki Sun
Chemical pod numerem 1.866.730.7932
(USA, Kanada i Portoryko) lub wystac e-
mail przez stron¢ www.EthicsPoint.com -
nalezy wybra¢ jezyk, klikna¢ ,,Wyslij nowy
raport”, na wyswietlonym ekranie jako
nazwe organizacji wpisac ,,Sun Chemical” i
stosowac si¢ do instrukcji. Na tej stronie
internetowej znajduje si¢ takze lista numerow
telefonow dla krajow innych, niz USA,
Kanada 1 Portoryko.
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Wszelka korespondencj¢ konwencjonalng
nalezy wysyla¢ na adres:

Sun Chemical Corporation
35 Waterview Boulevard
Parsippany, NJ 07054
USA

Skargi dotyczace dyskryminacji lub
molestowania

Skargi dotyczace dyskryminacji lub
molestowania powinny by¢ zglaszane
swojemu przetozonemu, Dziatowi Kadr,
Dziatowi Prawnego firmy Sun Chemical
lub przez Infolini¢ ds. etyki.

Watpliwosci dotyczace ochrony
srodowiska, zdrowia lub bezpieczenstwa

Zgloszenia faktycznych lub potencjalnych
problemow dotyczacych ochrony
srodowiska, zdrowia lub bezpieczenstwa
oraz wszelkie pytania dotyczace
obowigzkow pracownika i zasad polityki
dotyczacych tych obszarow powinny by¢
natychmiast zgtaszane przelozonemu lub
Wiceprezesowi Spotki, Dziatowi ds.
Ochrony Srodowiska.
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Pracownicy z USA

Niniejsze Standardy i Wytyczne stanowig zasady postepowania pracownika i prowadzenia
biznesu, i w Zadnym razie nie tworza zadnych zobowiazan umownych, praw dotyczacych
zatrudnienia, ani nie sa gwarancja dalszego zatrudnienia, gdyz - jesli wyraznie nie
zaznaczono inaczej w pisemnej umowie - kazde zatrudnienie jest dobrowolne i moze w
dowolnym czasie zosta¢ zakonczone przez pracownika albo przez firme¢ Sun Chemical, z
podaniem lub bez podania przyczyny, z wypowiedzeniem lub bez niego.
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