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1. INTRODUCCION

El manual de cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE de SUN CHEMICAL
COLOMBIA S.AS de ahora en adelante SUN CHEMICAL, tiene por objeto servir de guia a las contrapartes
(Empleados, clientes, proveedores, socios y/o accionistas), para gestionar adecuadamente el riesgo de
Corrupcion y Soborno Transnacional, facilitando asi el fortalecimiento de la cultura organizacional
conforme lo establecido en el Cddigo de Conducta Empresarial Grupo DIC.

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial implementa las medidas de control para prevenir y
mitigar los riesgos relacionados con los delitos tipificados en el Cédigo Penal — CP, Soborno Transnacional
Articulo 433 y Corrupcién Articulo 250A; asi mismo, se asocian otros riesgos a este programa Soborno
Articulo 444 y Extorsion Articulo 244.

2. OBIJETIVO DE PTEE

e  Enmarcarel compromiso de SUN CHEMICAL y sus altos directivos con el actuar ético, transparente
y correcto en virtud de su ideologia de cero tolerancia frente a actos de corrupcién, soborno
transnacional.

e  Gestionar el riesgo de soborno transnacional, corrupcion y los asociados a este programa de ética
empresarial.

3. ALCANCE

El Presente manual es el documento rector del Programa de Etica Empresarial - PTEE, en adelante PTEE
qgue ha implementado SUN CHEMICAL Lo contemplado en este Manual y sus anexos son aplicables a
todos los colaboradores de la compaiiia, y a toda persona natural o juridica que desee tener relacién
con la organizacién.

Asi mismo, es de cumplimiento obligatorio, la omisidn de estos podria generar exposicidon a sanciones
legales por parte de los entes de control y sanciones internas de acuerdo con el reglamento interno de
trabajo de la compaiiia.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES.

e Activos Totales: son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el estado de
situacion financiera que corresponden a los recursos econémicos presentes controlados por la
empresa.

e Asociados: son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en dinero, en
trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad o empresa unipersonal a cambio de
cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de participacidn que contemplen las leyes
colombianas.

e Auditoria de Cumplimiento: es la revisidn sistematica, critica y periddica respecto de la debida
implementacion y ejecucion del PTEE.

e Canales de Denuncia: es el sistema de reporte en linea de denuncias sobre actos de Soborno
Transnacional, dispuesto por la Superintendencia de Sociedades en su pagina web.
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e Capitulo: hace referencia al capitulo Xl de la Circular Bésica Juridica, contenido en el presente acto
administrativo, en el que se incluyen instrucciones administrativas y recomendaciones para la
adopcidn de los PTEE.

e Coédigo de Etica: Documento interno que contiene los valores, principios, lineamientos éticos, asi
como reglas de conducta definidas por Sun Chemical.

e Comité de Etica: Grupo conformado por los miembros elegidos por Maximo Organo Social y/o
Junta Directiva, encargado de investigar, evaluar y sancionar las infracciones al Manual.

e Compaiiias vinculadas: Son aquellas entidades juridicamente independientes que comparten
vinculos de propiedad, control o administraciéon

e Conflicto de Interés: Diferentes situaciones ante las que se puede enfrentar una persona por las
actividades y funciones que desempefa, en las cuales se pueden involucrar conceptos,
recomendaciones, justificaciones y/o decisiones influenciadas por intereses personales o beneficios
propios y no de Sun chemical.

e Contraparte: Persona natural o juridica con la que Sun Chemical establece, de manera ocasional o
permanente, una relacién contractual, comercial o juridica de cualquier orden.

e Contribucion: Apoyos econémicos para causas nobles puntuales, que requieren una consideracion
especial por parte de Sun chemical.

e Contratista: se refiere, en el contexto de un negocio o transaccion, a cualquier tercero que preste
servicios a una Empresa o que tenga con ésta una relacidn juridica contractual de cualquier
naturaleza. Los contratistas pueden incluir, entre otros, proveedores, intermediarios, agentes,
distribuidores, asesores, consultores y a personas que sean parte en contratos de colaboracion,
uniones temporales o consorcios, o de riesgo compartido con la empresa.

e Corrupcidn: seran todas las conductas encaminadas a que una Empresa se beneficie, o busque un
beneficio o interés, o sea usada como medio en, la comisidn de delitos contra la administracidn
publica o el patrimonio publico o en la comisidn de conductas de Soborno Transnacional.

e Debida Diligencia: Es la revision periddica que ha de hacerse sobre los aspectos legales, contables y
financieros relacionados con un negocio o transaccién internacional, cuyo propdsito es el de
identificar y evaluar los riesgos de Soborno Transnacional y corrupcién que pueden afectar a Sun
Chemical.

e Debida diligencia simplificada: Procedimiento flexible y de menor rigor documental. Se utiliza
exclusivamente cuando la evaluacidon previa determina que el riesgo de LA/FT/FPADM es bajo

e Empleado: es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo vinculacién laboral o
prestacion de servicios a una Empresa o a cualquiera de sus Sociedades Subordinadas.

e Donacion: Acto mediante el cual una persona natural o juridica, por su voluntad transfiere a titulo
gratuito y voluntario, sin esperar premio o recompensa alguna, un bien de su propiedad a otra que
lo acepta para ser destinado a un fin determinado.

e Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo C/ST para Sun
Chemical.

¢ Intercompany: Se refiere a las transacciones, actividades financieras o intercambios comerciales
que ocurren entre diferentes entidades legales que pertenecen a un mismo grupo corporativo o
matriz

e Matriz de Riesgos: Herramienta que permite identificar y calificar los riesgos relacionados con el
Soborno transnacional y la Corrupcién, asi mismo, visualizar las causas, consecuencias y controles
de estos.
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e Negocios o Transacciones Internacionales: por negocio o transaccidn internacional se entiende,
negocios o transacciones de cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas extranjeras de
derecho publico o privado.

e OCDE: es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

e Oficial de Cumplimiento: funcionario designado por el Maximo Organo Social y/o Junta Directiva de
Sun Chemical para la implementaciéon y mantenimiento del PTEE.

e Programa de Etica Empresarial: Son los procedimientos especificos a cargo del Oficial de
Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento las Politicas de Cumplimiento, con el fin de
identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de Soborno Transnacional y Corrupcion
que puedan afectar a Sun Chemical.

e Soborno: Ofrecer, dar, prometer, recibir o pedir un pago o beneficio (econémico o de cualquier valor
pecuniario) a un tercero, a manera de incentivo con el fin de influir al beneficiario de este, en alguna
decisidn, actividad propia de sus labores y obtener a cambio un beneficio en beneficio propio.

e Soborno Transnacional: Es el acto en virtud del cual, una persona juridica, por medio de sus
trabajadores, administradores, Asociados, Contratistas o Sociedades Subordinadas, da, ofrece o
promete a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (u)
objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor
publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con un
negocio o transaccién internacional.

e Servidor Publico Extranjero: toda persona que ejerza una funcion publica para un Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una jurisdiccién extranjera, sea dentro de un
organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder de decision se encuentre
sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales o de una
jurisdiccidon extranjera.

5. MARCO LEGAL APLICABLE

El PTEE, se fundamenta en los contenidos normativos de caracter general y especial previstos en la
Constitucion, las leyes, decretos y actos administrativos emitidos por los entes de vigilancia y
control.

A continuacion, se relacionan las principales normas que enmarcan las obligaciones contenidas en
este manual:

e Circular externa 100-000011 de 2021: La Superintendencia de Sociedades emitid esta circular en
modificacion integral de la Circular externa 100-000003 de 2016 y con el objetivo de profundizar en
las instrucciones y recomendaciones administrativas relacionadas con la promocion de los
Programas de Transparencia Etica Empresarial.

e Resolucion 100-006261 de 2020: Por medio de la cual se deroga las Resoluciones 100-002657 de
2016 y 200-000558 de 2018 y se establecen los nuevos criterios para determinar las sociedades que
deben adoptar Programas de Transparencia y Etica Empresarial.

e Ley 1778 de 2016: Establece normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas en actos de
soborno y corrupcidn transnacional y nacional, definiendo especificamente las conductas con
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servidores publicos de otros paises que constituyen este tipo de delitos y obliga a las diferentes
entidades reguladoras a emitir normas orientadas a crear planes de ética y cumplimiento en sus
sujetos obligados para administrar el riesgo y prevenir estas conductas delictivas.

e Resolucion 100-002657 de 2016: El Articulo primero de la resolucion 100-002657 de 2016 emitida
por la Superintendencia de Sociedades establece las condiciones por las cuales las personas juridicas
de ciertos sectores se convierten en sujetos obligados que deben implementar y poner en marcha
un programa de ética empresarial en cumplimiento con la Ley 1778 de 2016.

e Circular externa 100-000003 de 2016: La Superintendencia de Sociedades emitio esta circular como
guia para la creacidn de programas de ética empresarial para la prevencién del soborno de acuerdo
con lo contemplado en el Articulo 2 de la Ley 1778 de 2016. Esta guia incluye aspectos como la
evaluacidn de riesgos relacionados con Soborno Transnacional y Nacional, el nombramiento del
Oficial de Cumplimiento, los procedimientos de Debida Diligencia y otros aspectos que, si bien son
recomendados y no de estricto cumplimiento, son un marco de referencia ideal para los sujetos
obligados por la Superintendencia.

e Estatuto Anticorrupcidon Colombiano — Ley 1474 de 2011: Establece normas para el fortalecimiento
de los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de los actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestidn publica. En esta Ley se establecen las medidas administrativas, penales y
disciplinarias y los Organismos especiales para la lucha contra la corrupcidn publica y privada.

e (Cddigo Penal Colombiano — Ley 599 de 2000: es un conjunto ordenado y sistematizado de las
normas juridicas punitivas de un Estado; es decir, establece las normas rectoras de la ley penal
colombiana, dentro del cual se tipifican los delitos como son el soborno, soborno trasnacional,
lavado de activos, estafa, entre otros.

6. POLITICAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL RIESGO DE SOBORNO TRANSNACIONAL Y
CORRUPCION

La Asamblea General de Accionistas de SUN CHEMICAL ha disefiado y puesto en marcha, una serie de
politicas, a través de las cuales se busca proteger a la organizacidn para que esta no sea utilizada a través
de sus lineas de negocio, canales de servicio o contrapartes para facilitar actividades relacionadas con
delitos de Soborno Transnacional y Corrupcion.

SUN CHEMICAL se compromete a cumplir las normas y reglamentaciones que le aplican a la actividad
econdmica, asi como a la normatividad relacionada con la prevencidn de los riesgos de Corrupcion y
Soborno Transnacional. Igualmente, se compromete a identificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos
asociados a Corrupcion y Soborno Transnacional de forma responsable, razonable y sostenible.

SUN CHEMICAL se compromete a disponer de medidas operativas, econdmicas, fisicas, tecnoldgicas,

y de recursos que sean necesarios y requeridos para que el Oficial de Cumplimiento, o quien haga sus
veces, ponga en marcha y cumpla con el PTEE y pueda desarrollar las labores de la supervisién y
cumplimiento de este.
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Todas las areas de la compaiiia estan obligadas al cumplimiento de las politicas, asi mismo, SUN
CHEMICAL debera socializar sus politicas de prevencion y control de los riesgos Soborno Transnacional
y Corrupcidn a las contrapartes con las que inicie y mantenga relaciones de negocios comerciales.

6.1. POLITICA DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y SOBORNO
TRANSNACIONAL

SUN CHEMICAL en desarrollo de su actividad econédmica implementard y ejecutara al interior de la
empresa buenas practicas relacionadas con el autocontrol y gestidn del riesgo de Corrupcién y Soborno
Transnacional y otras practicas corruptas de forma tal que SUN CHEMICAL pueda llevar a cabo sus
negocios de manera ética, transparente y honesta.

Lo anterior, promoviendo una cultura de administracién y prevencién del riesgo, implementando
mecanismos de autocontrol, capacitacion y constante comunicacidon con sus trabajadores, socios,
clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas contrapartes; previniendo,
monitoreando y controlando sus operaciones para evitar incurrir en delitos asociados a la Corrupcién y
al Soborno Transnacional y asi brindar una operacion segura y transparente.

6.2. POLITICA PARA LA DEBIDA DILIGENCIA

Uno de los controles establecidos por Sun Chemical en materia de prevencién del riesgo de Soborno
Transnacional y Corrupcion, es el de contar con informacién de las contrapartes con las que se inician 'y
mantienen vinculos comerciales o contractuales.

Asi mismo, se han establecido el obligatorio cumplimiento del diligenciamiento de formularios definidos
para tal propdsito por Sun Chemical. Para efectos de la prevencidn de este riesgo, la empresa utilizara
los formularios ya definidos de conocimiento de las contrapartes, como quiera que dichos formularios
permiten un conocimiento exhaustivo de la contraparte, de su informacion financiera, de sus
antecedentes y de su reputacion.

6.2.1. EXCLUSIONES A LA DEBIDA DILIGENCIA

Se establece que ciertas entidades de caracter publico, mixto o privado quedan exentas del proceso de
debida diligencia, debido a un bajo nivel de exposicidn al riesgo de lavado de activos y financiacién del
terrorismo (LA/FT), estas entidades incluyen:

6.2.1.1. Contrapartes intercompany y vinculados econdmicos Sun Chemical: Se encuentran exentas de
la aplicacidn del procedimiento de debida diligencia establecido en el marco del SAGRILAFT.

Esta exencion se fundamenta en que dichas entidades pertenecen al mismo grupo empresarial, lo cual
implica que estdn sujetas a politicas corporativas integradas y estandares de gobierno corporativo
homogéneos, orientados a la prevencion y gestion de riesgos. La pertenencia a un grupo empresarial
permite un mayor nivel de conocimiento, transparencia y trazabilidad sobre sus operaciones, practicas
de negocio y estructuras de control.
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Adicionalmente, estas contrapartes se encuentran vinculadas a beneficiario final inscrito y que cotiza en
la bolsa de valores de Japdn, lo que implica que estdn sometidas a estrictos requisitos regulatorios,
obligaciones de divulgacion y supervisién permanente por parte de autoridades financieras de alta
exigencia.

6.2.1.2. Obligaciones legales de pagos: En general, entidades gubernamentales, nacional o
internacionales, las cuales la empresa esta obligada por Ley a realizar pagos para el cumplimiento de
obligaciones legales. Para estas entidades se realizard una debida diligencia simplificada, es decir,
consulta en listas restrictivas de la razén social de la entidad y el nombre del Representante Legal que
aparezca publicado en el sitio web de la entidad. Ejemplo: autoridades fiscales, laborales, aduaneras.

6.2.1.3. Proveedores de servicios publicos: Son entidades ya sea de caracter publico, privado o mixto,
encargadas de suministrar bienes y servicios esenciales para el desarrollo de actividades diarias de
personas y empresas. Para estas entidades se realizard una debida diligencia simplificada, es decir,
consulta en listas restrictivas de la razén social de la entidad y el nombre del Representante Legal que
aparezca publicado en el sitio web de la entidad.
Ejemplo:

o Energia eléctrica (Ejemplo: EMCALI, EPM, Codensa).

o Telefonia y telecomunicaciones (Ejemplo: Claro, Tigo Une, ETB).

o Gas natural (Ejemplo: Promigas, EPM, Vanti, Gas Natural Fenosa).

o Acueducto y alcantarillado (Ejemplo: EMCALI, EPM, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota).

o Recoleccidn de residuos sélidos (Ejemplo: Emvarias, Aseo Capital).

6.2.1.4. Cajas de compensacién familiar: Son entidades privadas sin animo de lucro que administran los
aportes empresariales destinados a beneficios sociales para los trabajadores, estos ofrecen subsidios,
programas de educacion, recreacion y vivienda. Para estas entidades se realizard una debida diligencia
simplificada, es decir, consulta en listas restrictivas de la razén social de la entidad y el nombre del
Representante Legal que aparezca publicado en el sitio web de la entidad o documentos que
suministren. Ejemplos: Comfama, Comfenalco, Compensar, Colsubsidio, Cafam, Comfandi.

6.2.1.5. Administradoras de Riesgos Laborales: Son entidades encargadas de la gestidn, prevencion y
cobertura de los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores, brindando proteccion en
caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Para estas entidades se realizara una
debida diligencia simplificada, es decir, consulta en listas restrictivas de la razén social de la entidad y el
nombre del Representante Legal que aparezca publicado en el sitio web de la entidad o documentos
que suministren.

6.2.1.6. Entidades financieras como los Bancos: Incluye bancos y otras instituciones del sector financiero.
Para estas entidades se realizara una debida diligencia simplificada, es decir, consulta en listas
restrictivas de la razdn social de la entidad y el nombre del Representante Legal que aparezca publicado
en el sitio web de la entidad o documentos que suministren. Excepcidén: No aplican las entidades que
pertenezcan al sector solidario. Se debera realizar la debida diligencia a entidades pertenecientes al
sector solidario. No se aplica la excepcidon a bancos en jurisdicciones que exista cualquier sancion
relacionada con delitos fuente LA/FT/FP/C/ST.
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6.2.1.7. Entidades Promotoras de Salud (EPS): Organizaciones responsables de la afiliacion y
administracién de los recursos destinados a la prestacion del servicio de salud en el sistema de seguridad
social. Para estas entidades se realizard una debida diligencia simplificada, es decir, consulta en listas
restrictivas de la razdn social de la entidad y el nombre del Representante Legal que aparezca publicado
en el sitio web de la entidad o documentos que suministren.

6.2.1.8. Fondos de Pensiones y Cesantias debidamente vigilados por la Superintendencia Financiera de
Colombia, teniendo en cuenta que estas entidades se encuentran sujetas a supervision, regulacion y
controles establecidos por dicha autoridad. Para estas entidades se realizard una debida diligencia
simplificada, es decir, consulta en listas restrictivas de la razén social de la entidad y el nombre del
Representante Legal que aparezca publicado en el sitio web de la entidad o documentos que
suministren.

6.2.1.9. Sindicatos: Se realizara una debida diligencia simplificada, es decir, consulta en listas restrictivas.
Principalmente se realiza la consulta de la razén social del sindicato y el nombre del Representante Legal,
con base en la informacidn que se encuentre en los documentos que suministren.

6.3. POLITICA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

SUN CHEMICAL garantizara la realizacidén de revisiones periddicas frente a la ejecucion de los diferentes
Sistemas de Gestion del Riesgo de cumplimiento de la empresa.

Asi mismo, el Oficial de Cumplimiento se encargada de realizar la revisién de los procesos ejecutados en
las diferentes areas de la compaiiia y a su vez de garantizar que el programa de transparencia y ética
empresarial se encuentre en correcto funcionamiento dejando las evidencias pertinentes del

mismo.

Al detectar cualquier acto o evento relacionado con Corrupcién y Soborno Transnacional, se debera
comunicar inmediatamente al Comité de Etica y Transparencia y al Oficial de Cumplimiento para el
respectivo andlisis y debida diligencia.

6.4. POLITICA PARA CONOCIMIENTO DE CONTRAPARTES INTERNACIONALES

De acuerdo con la politica de debida diligencia mencionada en el numeral 6.2 del presente manual, SUN
CHEMICAL realizara una debida diligencia a las personas ubicadas o que desarrollen operaciones o
negocios, directa o indirectamente, en paises con altos indices de percepcidn de corrupcién, que se
caracterizan, entre otras circunstancias, por la ausencia de una administracion de justicia independiente
y eficiente, un alto nimero de funcionarios publicos cuestionados por practicas corruptas, la inexistencia
de normas efectivas para combatir la corrupcion y la carencia de politicas transparentes en materia de
contratacidn publica e inversiones internacionales.

Adicionalmente, se realizara una verificaciéon de acuerdo con el indice de Percepcién de Corrupcién —
IPC que se realiza cada afo por Transparencia Internacional. El IPC es un estudio que se realiza a 180

paises, en el que se indica que el puesto 180 corresponde al pais con mayor percepcién de corrupcion

Este documento al ser impreso no sera controlado por la Organizacién y debe ser verificada su vigencia Pagina 10 de 22




SunChemical

MANUAL DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL - PTEE

DP11.2
Edicion No. 3
2026-06-30

amember of the DIC group E

Color & Comfort

en el mundo, y en el puesto 1 al que menos percepcidn de corrupcidn tiene. La calificacidon que es
asignada maneja una escala de 0 a 100, siendo el pais que obtenga la calificacién de 0 sobre 100 el pais
con mayor percepcién de corrupcion y el que obtenga 100 sobre 100 el pais con menos percepcion de
corrupcién.

Asi mismo, se hara verificacién a las contrapartes que pertenezcan a sectores econdmicos con mayor
riesgo de corrupcion, para esto se consultara al estudio vigente y mas reciente desarrollado por la OCDE
sobre los sectores econdmicos mds expuestos al riesgo de corrupcion.

Los contratistas que gestionen los negocios de la empresa o sus intereses en el exterior o con terceros
ubicados por fuera de la jurisdiccion colombiana.

6.4.1. TRANSACCIONES INTERNACIONALES

Una vez vinculada la contraparte con SUN CHEMICAL quien desarrolle las operaciones internacionales
ya sean contratistas en calidad de proveedores, clientes, socios intermediarios entre otros que sean
parte en contratos no podran efectuar ni prometer pagos diferentes a los estipulados en el acuerdo a
bienes o servicios legitimos, en todo caso, dichos pagos deberan ajustarse al valor justo de mercado de
los bienes o servicios evidentemente recibidos y no podran exceder dicho monto.

6.5. POLITICA SOBRE OTORGAMIENTO Y RECEPCION DE REGALOS

El propdsito de la politica es definir con claridad la postura de SUN CHEMICAL frente a las atenciones a
los empleados, contratistas, y terceros a través de regalos y/o invitaciones, que permitan consolidar
relaciones transparentes entre ellos.

Al ser consciente de que dar y recibir regalos y/o invitaciones puede ser determinante para que los
beneficiarios de éstos tomen decisiones influenciadas que puedan afectar los intereses de la Empresa e,
incluso podrian representar un evento de soborno o corrupcidn, se establece como Principio General de
esta Politica el “no promover la practica de dar o recibir regalos, obsequios o invitaciones a los
Empleados, Contratistas y terceros.

En consecuencia, se prohibe expresamente dar o recibir regalos e invitaciones que no se enmarquen en
las citadas excepciones y, especialmente aquellos que:

e Estén materializados en viajes, hoteles, cruceros, espectaculos, eventos deportivos.

e Provengan de un funcionario publico nacional o extranjero.

e Correspondan a dinero en efectivo, transferencias, bonos, descuentos en establecimientos de
comercio para adquirir bienes o servicios, entre otros.

En caso de duda sobre la posibilidad de dar o recibir un determinado regalo, o aceptar u ofrecer una
invitacion, se debera consultar al Oficial de Cumplimiento.
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6.6. POLITICA SOBRE CONTRIBUCIONES A CAMPANAS, PARTIDOS O CANDIDATOS POLITICOS

En SUN CHEMICAL estd prohibido el apoyo o contribucién de cualquier indole a partidos politicos, a
sus representantes o a cualquier miembro de este. Si un colaborador decide hacerlo, deberd realizarlo
a titulo personal sin comprometer en ninguna circunstancia a la empresa.

6.7. POLITICA SOBRE DONACIONES

Las donaciones que se realicen por parte de SUN CHEMICAL se estableceran dando cumplimiento al
procedimiento de politicas internas de la empresa y deberan ser autorizadas por la Alta Direccién, previa
verificacidn de las siguientes condiciones por parte del Oficial de Cumplimiento:

e Que se haya realizado una debida diligencia para el conocimiento real y exhaustivo de la entidad
beneficiaria.

e Que se cuente con la solicitud formal de donacién por parte de la entidad beneficiaria, salvo que la
iniciativa de donar provenga directamente de la Alta Direccidn.

Todas las donaciones realizadas quedan soportadas en el Certificado de donacién, Actas de entrega o
Acuerdos Corporativos

6.8. POLITICA SOBRE CONFLICTO DE INTERES

El colaborador que se encuentre en una situacion en la que debe elegir entre el interés de SUN
CHEMICAL vy el interés personal en el que puede afectar la objetividad e independencia, debera
informarlo inmediatamente y de manera detallada al Comité de Etica.

Este a su vez, debera evaluar la situacién que le sea comunicada y presentar las recomendaciones que
conduzcan a la resolucién del conflicto, generando los correctivos o autorizaciones correspondientes.

6.9. POLITICA SOBRE DE GASTOS DE ALIMENTACION, ENTRETENIMIENTO, HOSPEDAJE Y VIAJES

Los empleados y altos directivos que realicen viajes a cargo de SUN CHEMICAL, deberan obedecer
estrictamente al ejercicio de sus funciones al interior de esta.

Dichos gastos de alimentacion, entretenimiento, hospedaje y viajes se otorgardn siempre y cuando estos
se encuentren debidamente justificados y soportados.

SUN CHEMICAL prohibe el otorgamiento de recursos relacionados con alimentacién, entretenimiento,
hospedaje y viajes a personas externas a la compafia, ni a funcionarios publicos nacionales o
extranjeros. Cuando exista alguna excepcion a esta politica, se debera contar con la autorizacion de la
Asamblea General de Accionistas (o Maximo Organo Social y/o Junta Directiva).
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6.10. POLITICA SOBRE EL PAGO DE REMUNERACIONES, COMISIONES O BONIFICACIONES

Cada coordinador, jefe o lider de area deberd autorizar las remuneraciones, comisiones o bonificaciones
gue se otorguen respecto a los negocios que se realicen en SUN CHEMICAL, asi mismo, estos valores
deberan estar debidamente contemplados en los contratos o documentos que soporten la relacion
comercial o contractual con dicho tercero.

SUN CHEMICAL prohibe el pago de remuneraciones, comisiones o bonificaciones a funcionarios publicos
nacionales o extranjeros.

6.11. POLITICA NUEVOS MERCADOS

Cuando se desarrolle un nuevo servicio o producto, este debera ser especialmente analizado por el
Oficial de Cumplimiento quien se pronunciara sobre el particular, en el cual deberad realizar un andlisis e
identificacion de riesgos asociados a los nuevos servicios o productos, asi como la identificacion de los
riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional inherentes al objeto de SUN CHEMICAL.

7. ELEMENTOS DE PTEE

La puesta en marcha del Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE requiere ademds del
cumplimiento efectivo de las Politicas, el cumplimiento de los procedimientos incluidos en el manual,
los cuales deben traducirse en reglas de conducta que oriente la actuacidon de la compaiiia, sus
colaboradores, asociados, administradores y demds vinculados o partes interesadas.

7.1. DISENO Y APROBACION

SUN CHEMICAL dispondrda de medidas operativas, econdémicas, tecnoldgicas y demads recursos
necesarios para el eficiente y adecuado funcionamiento del PTEE, el cual fue disefiado de acuerdo con
las necesidades especificas y generales de la empresa.

Tanto el disefio como las actualizaciones del sistema estara bajo la responsabilidad de la Asamblea
General de Accionistas juntamente con el Representante Legal y Oficial de Cumplimiento. Cada ajuste o
actualizacién que amerite el PTEE, debe constar a través de las actas, en caso de ser requerido por los
entes de control y vigilancia.

7.2. AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Con la finalidad de mantener el adecuado funcionamiento del PTEE, la Asamblea General de Accionistas
designé al Oficial de Cumplimiento, quien contard con el apoyo del Representante Legal para el
oportuno seguimiento a las actividades de control aqui definidas.

El Representante Legal deberd certificar ante la Superintendencia de Sociedades que el Oficial de
Cumplimiento Principal cumple con los requisitos exigidos. Una vez designado el Oficial de
Cumplimiento, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la designacion se debera notificar a la
Delegatura de Asuntos Econdmicos y Societarios de la Superintendencia de Sociedades.
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Asi mismo cada vez que haya un cambio de Oficial de Cumplimiento Principal o Suplente se debera
proceder con el tramite ante la Superintendencia de Sociedades.

El incumplimiento o la inobservancia de parte de los colaboradores, acarreard sanciones o
consecuencias segun sea el caso.

7.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ORGANOS DE CONTROL

SUN CHEMICAL cuenta con la estructura apropiada teniendo en cuenta el tamafio y operaciones de esta
para respaldar la efectiva y eficiente gestion del riesgo de Soborno Transnacional y Corrupcion.

7.3.1. Rolesy responsabilidades:

Funciones de la Junta Directiva o del maximo drgano social:

A. Expedir y definir la Politica de Cumplimiento.

B. Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento, sin perjuicio de
lo establecido en este Capitulo.

C. Designar al Oficial de Cumplimiento.

D. Aprobar el documento que contemple el PTEE.

E. Asumir un compromiso dirigido a la prevencién de los Riesgos C/ST, de forma tal que la Entidad
Obligada pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.

F. Asegurar el suministro de los recursos econdmicos, humanos y tecnoldgicos que requiera el Oficial
de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

G. Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de direccidn y
administracién en la Entidad Obligada, los Empleados, y administradores, cuando cualquiera de los
anteriores infrinja lo previsto en el PTEE.

H. Liderar una estrategia de comunicacidon y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion y

conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados,
Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demas partes interesadas
identificadas.

Representante Legal:

A. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva o el maximo érgano
social, la propuesta del PTEE.

B. Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la junta directiva
o el maximo érgano social.

C. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccidn,
supervisién y monitoreo del PTEE.

D. Enlos casos en que no exista una junta directiva, el representante legal propondra la persona que

ocupara la funcién de Oficial de Cumplimiento, para la designacidn por parte del maximo drgano
social.
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E. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el presente
Capitulo, cuando lo requiera esta Superintendencia.

F. Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran debidamente
documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad. Los soportes
documentales deberan conservarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de
2005, o la norma que la modifique o sustituya.

Requisitos minimos para ser desighado como Oficial de Cumplimiento:

A. Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo Soborno Transnacional y
Corrupcion y tener comunicacion directa con, y depender directamente de, la junta directiva o el
maximo organo social en caso de que no exista junta directiva.

B. Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de Riesgo Soborno
Transnacional y Corrupcién entender el giro ordinario de las actividades de la Entidad Obligada.

C. Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo Soborno
Transnacional y Corrupcion y el tamafio de la Entidad Obligada.

D. No pertenecer a la administracién, a los érganos sociales o pertenecer al érgano de revisoria fiscal
(fungir como revisor fiscal o estar vinculado a la empresa de revisoria fiscal que ejerce esta funcion,
si es el caso) o quien ejecute funciones similares o haga sus veces en la Entidad Obligada.

E. Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la Entidad Obligada,
esta persona natural puede estar o no vinculada a una persona juridica.

F. No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o suplente, en mas de diez (10) Empresas. Para
fungir como Oficial de Cumplimiento de mdas de una Empresa Obligada, (i) el Oficial de Cumplimiento
debera certificar; y (ii) el érgano que designe al Oficial de Cumplimiento debera verificar, que el
Oficial de Cumplimiento no actia como tal en Empresas que compiten entre si.

G. Cuando exista un grupo empresarial o una situacion de control declarada, el Oficial de
Cumplimiento de la matriz o controlante podrd ser la misma persona para todas las sociedades que
conforman el grupo o conglomerado, independientemente del nimero de sociedades que lo
conformen.

H. Estar domiciliado en Colombia.

Asi las cosas, el Oficial de Cumplimiento una vez designado, debera:

A. Presentar con el representante legal, para aprobacién de la junta directiva o el maximo drgano
social, la propuesta del PTEE.

B. Presentar, por lo menos una vez al aio, informes a la junta directiva o, en su defecto, al maximo
drgano social. Como minimo, los reportes deberdn contener una evaluacion y andlisis sobre la
eficiencia y efectividad del PTEE y, de ser el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo,
demostrar los resultados de la gestion del Oficial de Cumplimiento y de la administracion de la
Entidad Obligada, en general, en el cumplimiento del PTEE.

C. Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptada por la junta directiva o
el méaximo drgano social.

D. Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.
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E. Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de la Entidad
Obligada, sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo C/ST y conforme a la Politica de
Cumplimiento.

F. Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccién del Riesgo C/ST, conforme
a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la Matriz de Riesgos.

G. Garantizar la implementacién de canales apropiados para permitir que cualquier persona informe,
de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y posibles actividades
sospechosas relacionadas con Corrupcion.

H. Verificar la debida aplicacién de la politica de protecciéon a denunciantes que la Entidad Obligada
haya establecido y, respecto a empleados, la politica de prevencién de acoso laboral conforme a la
ley.

I. Establecer procedimientos internos de investigacion en la Entidad Obligada para detectar
incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion.

J.  Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

K. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicable y la consulta en listas
restrictivas.

L. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a la
gestion y prevencion del Riesgo C/ST.

M. Disefiar las metodologias de clasificacidn, identificacién, medicién y control del Riesgo C/ST que
formardn parte del PTEE.

N. Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo C/ST al que se encuentra expuesta la
Entidad Obligada.

Ademas de lo anterior, el oficial de cumplimiento estd en la obligacién de capacitarse permanentemente
a través de seminarios, conferencias, diplomados, especializaciones o similares, que le permita
desarrollar sus habilidades y mantener conocimientos actualizados en materia de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y financiacién de la proliferacién de armas de destruccidn masiva con el fin
de estar preparado para las eventualidades que se presenten en la organizacién con respecto a estos
temas, y para que sirva de apoyo a los planes de capacitacion y divulgacién a nivel nacional de esta
normatividad.

Revisoria Fiscal:

Los revisores fiscales tienen la obligacion expresa de denuncia ante las autoridades penales,
disciplinarias y administrativas, por la presenta realizacion de los delitos, que detecten en el ejercicio de
su cargo, esto de acuerdo con lo contemplado en el articulo 32 de la Ley 1778 de 2016, que adiciona el

No 5 del articulo 26 de la ley 43 de 1990.

Adicionalmente, el revisor fiscal debera prestar especial atencién a las alertas que puedan dar lugar a
sospecha con actos de corrupcién.

8. ETAPAS GESTION DEL RIESGO DE SOBORNO TRANSNACIONAL Y CORRUPCION

SUN CHEMICAL, contemplara en PTEE las etapas para identificar, prevenir, controlar y gestionar los
riesgos de Soborno Transnacional y Corrupcidn y las consecuencias de ejecucion.
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8.1. Identificacion del riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional

Se deben identificar y controlar los riesgos de Corrupcidon y Soborno Transnacional mediante una matriz
de riesgos, con el fin de definir los mecanismos de control mas adecuados y su aplicacion a los factores
de riesgo identificados.

8.2. Identificacion de los factores de riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional

SUN CHEMICAL adoptara las actividades pertinentes para la identificacion del riesgo de Soborno
Transnacional y Corrupcion, al igual que revisara diversas fuentes como los estudios realizados por la
OCDE, el ministerio de justicia del Reino Unido, la organizacidon de transparencia internacional, entre
otras.

Asi mismo las actividades a realizar son las siguientes:

a) Identificar y evaluar sus riesgos por medio de diagndsticos independientes, tales como
procedimientos periddicos de Debida Diligencia y de Auditoria de Cumplimiento, que deberan
adelantarse con recursos operativos, tecnoldgicos, econdmicos y humanos que sean necesarios y
suficientes para cumplir el objetivo de una correcta evaluacion.

b) Adoptar medidas apropiadas para atenuar los Riesgos C/ST, una vez que estos hayan sido
identificados y detectados.

c) Evaluar los Riesgos C/ST, independientemente del mecanismo elegido, los cuales serviran de
fundamento para que la junta directiva o maximo érgano social determinen la modificacién del
PTEE, cuando las circunstancias asi lo requieran.

d) Las demas que deban aplicarse conforme a su Politica de Cumplimiento.

Adicionalmente, se deben tener en cuenta los siguientes factores de riesgos, que de acuerdo con la
practica internacional tienen una mayor posibilidad de suceso:

e Riesgo Pais
Hace referencia a los paises con altos indices de percepcidn de corrupcidn, aunque, estos pueden variar
de una region a otra, la cual puede ser el resultado de diferencias en el grado de desarrollo econémico
entre las diferentes regiones, la estructura politica administrativa y la ausencia de presencia estatal
efectiva en ciertas areas geograficas, entre otras razones.
Se realizara una debida diligencia con el fin que SUN CHEMICAL no realice operaciones a través de
sociedades subordinadas en paises que sean considerados como paraisos fiscales, esto de acuerdo con

la clasificacién formulada por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

e Riesgo Sector econdmico
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Analizaremos los sectores econdmicos con mayor riesgo en Corrupcion y Soborno Transnacional, los
cuales se encuentran en el sector minero-energético, servicios publicos, obras de infraestructura,
farmacéutico y salud, esto de acuerdo con estudio realizado por OCDE en el 2014.

Asi mismo, la OCDE manifiesta cuando las reglamentaciones locales exigen una gran cantidad de
permisos, licencias y otros requisitos regulatorios para el desarrollo de cualquier actividad econdmica,
se facilita la realizacién de précticas corruptas para agilizar un trdmite en particular.

e Riesgo de terceros

El riesgo de Corrupcion involucrd la participacién de terceros, como son contratistas y sociedades
subordinadas; ahora la participacion de los contratistas de alto valor econédmico, en los que no es facil
identificar un objeto legitimo y no se aprecia su realizacién a valores del mercado.

Dicho esto, las autoridades consideran de un riesgo elevado la participacién de una empresa con
contratos de colaboracién o los que estén estrechamente relacionados con funcionarios de alto
gobierno de un pais en particular, en lo que se considera un negocio, transaccién internacional o local.

e Otros

SUN CHEMICAL, deberda hacer una evaluacién de los riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional de
una manera periddica, detallada y documentada, ya que pueden existir otros factores de riesgos de los
ya mencionados anteriormente.

8.3. Medicion o Evaluacion

En la etapa de medicidn se mide la posibilidad o probabilidad de ocurrencia del riesgo de Corrupciény
Soborno Transnacional frente a cada uno de los factores de riesgo, asi como el impacto en caso de
materializarse mediante los riesgos asociados. Estas mediciones son de cardcter cualitativo o
cuantitativo, descritos en la Matriz de riesgos.

En esta etapa se desarrolla una valoracion cualitativa de los riesgos identificados sin tener en cuenta las
acciones de tratamiento disefiados para el proceso, para lo cual se establecen criterios de medicion de
la probabilidad e Impacto, los cuales son seleccionados de acuerdo con la experiencia de los lideres de
proceso y bajo la orientacidn del Oficial de Cumplimiento.

A continuacion, se detallan los criterios de medicion.

e Probabilidad o posibilidad:

La probabilidad o posibilidad es una variable cualitativa de medicién del riesgo, que representa el
numero de veces en que podria llegar a presentarse un determinado evento de riesgo en el transcurso
de un afo.
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8.4. Control y monitoreo de las politicas de Cumplimiento y PTEE

El oficial de cumplimiento de SUN CHEMICAL, realizard un seguimiento periddico a los riesgos
establecidos dentro de la matriz y las politicas indicadas en PTEE, esto con el fin de determinar planes
de tratamiento en caso de ser necesario, asi como la identificacidon de nuevos riesgos en el evento de
presentarse cambios en la operacion de la empresa y/o legislacion que ameriten de una nueva
evaluacidn del riesgo. En caso de presentarse cambios el oficial de cumplimiento informard a la Junta
Directiva las actualizaciones respectivas que se requieran a la matriz y PTEE.

Asi mismo, el monitoreo implicard la evaluacidn anual de la efectividad del PTEE por medio de las
auditorias definidas por el Oficial de Cumplimiento para verificar el cumplimiento del Programa, y
determinar si se requieren planes de tratamiento para su correcta ejecucién

9. SENALES DE ALERTA

En SUN CHEMICAL consideramos como sefiales de alerta aquellas situaciones que al ser analizadas se
salen de los comportamientos normales de las contrapartes, considerandose atipicas y que, por tanto,
requieren mayor analisis para determinar si existe una posible operacién de Corrupcién y Soborno
Transnacional. Uno de los anexos del manual es la Guia de sefiales de alerta, la cual orienta sobre
situaciones que pueden presentarse en el desarrollo del objeto social.

Es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento actualizar esta guia como minimo anualmente siempre
y cuando se presenten situaciones que no se encuentren registradas o que sean evidenciadas en la
identificacion de los riesgos.

Es deber de todos los colaboradores reportar al Oficial de Cumplimiento cualquier sefial de alerta
establecida en la guia o no, con el fin de que este en su labor realice el analisis correspondiente y
determine si se trata de una operacion inusual.

10. COMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA

10.1. Designacion del comité

El comité serd un cuerpo colegiado integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros
suplentes designados por el maximo drgano social cuyo objetivo sera analizar los actos o eventos que
infrinjan lo contemplado en el PTEE.

Uno de los miembros del comité debera ser el Oficial de Cumplimiento.

10.2. Funciones del comité

El comité tendra las siguientes funciones:

e Monitorear el cumplimiento de la ley vigente, Cédigo de ética, Gobierno corporativo y PTEE.
e Revisary actualizar peridédicamente la normatividad de buenas practicas organizacionales.
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e Impulsar una cultura de ética y transparencia como eje fundamental dentro de la organizacién.

e Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas con los grupos de interés de la entidad.

e Evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas al cédigo de ética y buen gobierno.

e Tomar acciones frente a claras violaciones al cddigo de ética y a las practicas de buen gobierno.

e Darrecomendaciones concretas de actuaciones, para fortalecer los pilares de conducta de ética.

e Asegurar que el cédigo de ética y buen gobierno de la entidad, incorporen la reglamentacién

e vigente.

e Sugerir actualizaciones o mejoras al Cédigo de Etica

e Discusion de casos disciplinarios sobre los cuales hay que tomar decisiones, en caso de que no
esté explicito en las politicas o reglamento de trabajo

e Dar recomendaciones y asignar recursos que permitan la implementacion y/o actualizacion del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e Analizar y dar tramite a los casos reportados por medio de los canales de denuncia dispuestos
por la organizacion.

10.3. Procedimiento de investigacién
A. DENUNCIA O REPORTE Y APERTURA DEL CASO

La apertura de un caso por parte del Comité se podra dar por la denuncia generada por un colaborador,
contratista, proveedor, cliente o demas partes interesadas a través del canal de denuncias, asi mismo,
por el reporte realizado por el Oficial de Cumplimiento o por el drea de Auditoria Interna o la Revisoria
Fiscal.

B. PROCESO DE INVESTIGACION

Al recibir la denuncia o reporte, el Oficial de Cumplimiento junto con los miembros del comité iniciaran
la investigacién pertinente con el fin de establecer los hechos que dieron lugar a la denuncia. La
investigacion se realizara dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de apertura

del caso.

C. EVALUACION

El Comité realizard la evaluacidon a la investigacién y conclusiones adelantadas por el Oficial de
Cumplimiento dentro de los quince (15) dias siguientes de recibir respuesta por parte de este.

Dentro de esta etapa, el comité podrd solicitar al area de talento humano de la empresa que se realice
una diligencia de descargos a la(s) persona(s) involucrada(s) en la investigacion.

D. CONCLUSION O TOMA DE DECISION

Una vez evaluado el caso, el comité emitird las conclusiones y las decisiones que se tomaran al respecto,
indicando si segln la investigacion, el involucrado es o no responsable de las infracciones al PTEE, en
caso de serlo, el comité procedera a sancionar al infractor de acuerdo con el régimen sancionatorio
contemplado en el reglamento interno de trabajo y ejecutara si es el caso, las acciones
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gue las leyes nacionales establezcan.
11. REGIMEN SANCIONATORIO, INFRACCIONES AL MANUAL

Todos los trabajadores de SUN CHEMICAL tienen la obligacidn institucional y personal de cumplir con la
totalidad de las actividades, procesos y procedimientos contenidos para el control de Corrupcién y
Soborno Transnacional y en las normas legales vigentes. Cualquier incumplimiento deliberado u omisién
de los controles aqui establecidos acarreara la apertura de un proceso interno disciplinario. Lo anterior
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo. Asi mismo el Oficial de
Cumplimiento evaluara la posibilidad de reportar la respectiva operacién ante la Unidad de Informacidn
y Analisis Financiero.

A todas las contrapartes que, a sabiendas de los procedimientos establecidos, ejecuten actos que
resulten violatorios de las normas de prevencién de Corrupcidn y Soborno Transnacional, se les dara
terminado el contrato suscrito de manera inmediata. Asi mismo el Oficial de Cumplimiento evaluara la
posibilidad de reportar la respectiva operacion ante la Unidad de Informaciéon y Analisis Financiero —
UIAF.

SUN CHEMICAL aplicara las medidas conducentes para que se sancione penal, administrativa y
laboralmente, cuando fuere necesario, a los colaboradores que directa o indirectamente faciliten,
permitan o coadyuven en la utilizacidn de la organizacién como instrumento para la realizacién de la
Corrupcion y del Soborno Transnacional.

12. DIVULGACION Y CAPACITACION
El PTEE debe ser divulgado asi:
a) Paracolaboradores de SUN CHEMICAL: mediante capacitaciones, posters, encuestas y/o medios
de comunicacion internos de la empresa.
b) Para proveedores, clientes, contratistas, etc. De SUN CHEMICAL: mediante un comunicado
enviado al correo electrénico y/o via pagina web de la empresa.
Las capacitaciones y evaluaciones a los colaboradores respecto a las practicas conducentes a mitigar
los riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional se haran anualmente. Adicionalmente, se debera

incluir este material de capacitacién en los procesos de induccién a nuevos colaboradores.

El oficial de cumplimiento podra realizar encuestas a los colaboradores y contratistas, con el fin de
verificar la efectividad del PTEE.

13. GESTION DOCUMENTAL
La documentacidn relevante del Programa se deberd conservar conforme a las politicas internas de SUN

CHEMICAL y sera responsabilidad del Oficial de Cumplimiento velar por el adecuado archivo de esta, lo
anterior so pena de que dicha informacidn se encuentre a cargo del lider de proceso que corresponda.
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El uso indebido de la informacidn podra acarrear sanciones bajo los parametros del reglamento interno
de trabajo.

Se entiende por documentacién relevante, aquella que no es de cardcter publica y que, por lo tanto
recibe la definicién de “confidencial” Los registros contables de SUN CHEMICAL se realizaran
conservando un nivel de detalle razonable con el fin de reflejar la naturaleza de cada una de las
transacciones.

SUN CHEMICAL no mantendrd registros contables fuera de sus libros para ocultar transacciones
indebidas y cada transaccién debera contar con su respectivo soporte.

14. CANAL DE DENUNCIA

La Empresa dispuso de una linea ética como canal de denuncia a través del cual los Accionistas,
miembros de Junta Directiva, Altos Directivos, Administradores, Empleados, Contratistas y Aliados
estratégicos y terceros, informaran sobre cualquier conducta indebida que configure o pueda configurar
una conducta de soborno transnacional o cualquier practica corrupta asociada a la Empresa.

Los reportes se podrdn realizar andnimamente; sin embargo, en caso de proporcionar informacién
personal, se garantizard la total confidencialidad y se protegera la identidad del denunciante, del

denunciado y demas personas que hagan parte del caso.

El canal destinado para realizar los reportes a la linea de ética es la pagina web www.ethicspoint.com.

Edicion No. 3

15. CONTROL DE CAMBIOS
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